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इस भाग में भिम्म पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 

Separate paging is given to this Part in order that it may be Aled as a separate compilation 
-- ------ 

-- - - -- - - - - -- - - 
माग II - खण्ड 3 - - उप - खण्ड ( i ) 

PART II -- Section 3 - Sub- section (1) 
(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 

केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किये गए 

साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के प्रावेश , उपनियम प्रावि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules (including orders, bye - laws etc . of a general character) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories) 


मंत्रिमण्डल सचिवालय 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

( नई दिल्ली , 14 अप्रैल , 1975 ) 


- 


यह इससे पहले ली गई परीभानों में दूसरी बार से अधिक 
न बैठ चुका हो । ” 

[ सं० 9/ 2/ 25-सी० एस० ( 1 )] 
के० बी० नायर, प्रवर सचिव 


1 


सा० का० नि० 5 1 4. -- केन्द्रीय सचिवालय सेया नियम , 19 6 2. 
के नियम 13 के उपनियम ( 9 ) के अनुसरण में भारत सरकार , मंत्रिमण्डल 
सचिवालय ( कार्मिक और प्रशासिनक सुधार विभाग ) केन्द्रीय सचिवालय 
सेवा अनुभाग अधिकारी ग्रेउ ( प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 1966 में 

और प्राग संशोधन करने के लिये एतद्द्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती है ; 
अर्थात : - - 
1 . ( 1 ) इन विनियमों का नाम केन्द्रीय सचिवालय सेवा अनुभाग 

अधिकारी ग्रेड ( प्रतियोगिता परीक्षा ) प्रथम संशोधन विनियम , 

1975 है । 
( 2 ) ये मरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 

प्रवृत्त होंगे । 


CABINET SECRETARIAT 
(Department of Personnel & Admn. Reforms) 

New Delhi, the 14th April, 1975 
G . S. R. 514. --In pursuance of sub- rule ( 9 ) of rule 13 
of the Central Secretariat Services Rules , 1962 , the Govt. 
of India in the Cabinet Secretariat (Department of Personnel 
and Administrative Reforms) hereby makes the following 
regulations further to amend the Central Secretariat Servico 
Section Officers Grade ( Competitive Examination) Regula 
tions , 1966 , pamely : 


1 . ( 1 ) These regulations may be called the Central Secre 

tariat Service Section Officers Grado (Competitivo 

Examination ) First Amendment Regulations , 1973, 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2. केन्द्रीय सचिवालय सेवा प्रनुभाग अधिकारी ग्रे ( प्रतियोगिता 
परीक्षा ) विनियम , 1966 के विनियम 4 में शर्त ( IV ) और उस के 
परन्तुक के स्थान पर निम्नलिखित शर्त प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात् : - - 


2 . In regulation 4 of the Central Secretariat Service Sec . 
tion Officer s Grade ( Competitive Examination) Regulations, 
1966 , for condition (iv ) and the proviso thereto , the following 
condition shall be substituted , namely : -- 


" (IV ) परीक्षा के लिये अवसर : -- अब तक केन्द्रीय सरकार 

द्वारा समय-समय पर अधिसूचित कोई अपवाद लागू न हो , 
10GI / 75 1 


"(iv ) Attempts at the examination. - Unless covered by 

any of the exceptions that may from time to timo 


(1175) 


- - 


.. 
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be notificd by the Central Government, he should 

9. उक्त नियमों के नियम 16 के उपनियम ( 2 ) में " उस पर नियम 
not already have kimpeted more than twice at the 

। के गप्पीन अवधारिा वर पर ब्याज गहित " शब्दों और ग्रांक का तथा 
- Yaminations held carlier ." 

[ No. 9 / 2 / 75- CS ( D ] 

परन्तुक का लोप किया जाएगा । 
K . B, NAIR , Under Secy . 

10. उक्त नियमों के नियम 19 के उपनियम ( 3 ) में " उस पर नियम 

9 में उपयंधित दर पर व्याज सहित शब्दों और अंक का तथा परन्तुक 
नई दिल्ली, 19 अप्रैल, 1975 

का लोग किया जाएगा । 
मा०का०नि० 5 15, - - केन्द्रीय सरकार अखिल भारतीय सेवा अधिनियम 

11. उक्त नियमों के नियम ? । के उपनियम ( 4 ) में " उम पर 
1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 

नियम 9 में उपबंधित दर पर ब्याज सहित " शब्दों और अंक का तथा 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए और संबंधित राज्यों की सरकारों से परामर्श परन्तुफ का लोप किया जाएगा । 
करने के पश्चात अखिल भारतीय सेवा ( भविष्यनिधि ) नियम 1955 

___ 12. उक्त नियमों के नियम 23 के उपनियम ( 1 ) में ,- - 
में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाती है अर्थात्:- - 

(i ) खण्ड ( घ ) में " उम पर नियम 9 में उपमंधित घर पर ब्याज 
____ 1. ( 1 ) इन निययों का नाम अखिल भारतीय सेवा ( भविष्य निधि ) सहित शब्दों और अंक का लोप किया जाएगा ; 
तृतीय संशोधन नियम 1975 है । 

( ii ) तृतीय परन्तुक का लोप किया जाएगा । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीग्न की प्रवृत्त होंगें । 

13. उक्त नियमों के नियम 24 में ,--- 
2. " अखिल भारतीय सेवा ( भविष्य निधि ) नियम 1955 (जिसे 

( क ) उपनियम ( 1 ) में , -- 
इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) के नियम 9 में उप नियम 

(i ) खण्ड (i ) में - - 
( 6 ) में "नियम 11 का उपनियम ( 5 ) नियम 19 का उपनियम ( 3 ) 

( क ) उस पर नियम 9 में उपबंधित दर पर ब्याज सहित " शब्दों 
नियम 21 का उपनियम ( 4) नियम 23 का उपनमिय ( 1 ) नियम 21 

और अंक का लोप किया जाएगा : 
का उपनियम ( 1 ) या ( 2 ) ” शवों कोष्ठको पोर अंकों का लोप कर 
विया जाएगा । 

( ख ) "व्याज सहित " शब्दों का लोग किया जाएगा ; 
, 3. उक्त नियमों के नियम 10 में --- 

( ग ) परन्तुफ का लोप किया जाएगा । 
( क ) उपनियम ( 1 ) में खण्ड ( ग ) के उपखण्ड (ii ) में " उग 

( ii ) ग्यगर ( ii ) में , "प्याज सहित " शब्दों का लोप किया जाएगा । 
पर ट्याज महित शब्दों का लोप किया जाएगा ; 

( ख ) उपनियम ( 2 ) में -- - 
( ख ) उप नियम ( 2 ) के पश्चात् निम्नलिखित उपनियम अंत: ( i ) प्रशम परन्तुफ में , खार ( i ) में , " उस पर नियम 9 में उप 
स्थापित किया जाएगा अर्थात्: -- 

बंबित दर पर ब्याज गहिस शब्दों और अंक का लोप किया जाएगा । 
“ ( 3 ) अब किसी पूर्वतन अग्रिमधन की अंतिम फिस्त का प्रतिसंदाय 

( ii ) द्वितीय परन्तुक का लोप किया जाएगा । 
किए जाने से पूर्व उपनियम ( 1 ) के खण्ड ( ग ) के अधीन कोई अग्रिम 

14. उक्त नियमों के नियम 27 में "नियम 9 में उपबंधित पर पर 
धन मंजूर किया जाता है तो वसूल न किए अग्रिमधन में जोड़ दिया जाएगा ट्याज सहित शब्दों और अंक का तथा परन्तुक का लोप किया जाएगा । 
और वसूली की किस्तें समेकित स्कीम के प्रतिनिर्देश से नियत की जाएगी । " 

[ सं० 1 102 6/ 1/ 75 ए०आई०एस० ( 3 ) ] 
4. उक्त नियमों के नियम 11 में ---- 

पार०एल० अग्रवाल , प्रवर सचिव 
( क ) उपनियम ( 3 ) और ( 1 ) का लोप किया जाएगा ; 
( ख ) उपनियम ( 5 ) में “नियम ) में उपबंधित दर पर ब्याज सहित " 

New Delhi, the 16th April, 1975 
शब्दों और अंक का तथा परन्तुफ का लोप किया जाएगा । 

G . S. R . 515 . -- In exercise of the powers conferred by sub 
5. उक्त नियमों के नियम 13 के उपनियम ( 3 ) में " उम पर नियम 

secution ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 

(61 of 1951), the Central Government, after consultation 
9 के अधीन अवधारित दर पर ब्याज सहित " शब्दों और अंक का तथा with the Governments of the States concerned , hereby makes 

the following rules further to amend the All - India Ser 
परन्तुक का लोप किया जाएगा । 

vices ( Provident Fund) Rules, 1955 , namely : - - 
6. उक्त नियमों के नियम 14 के उपनियम ( 3 ) में - - 

1 . ( 1 ) These rules may be callod the All-India Services 

( Provident Fund) Third Amendment Rules, 1975. 
( i ) खण्ड ( क ) में " उस पर नियम 9 के अधीन प्रथधारित वर 
पर व्याज सहित शब्दों और अंफ का लोप किया जाएगा । 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette . 
(ii ) खण्ड ( ख ) का लोप किया जाएगा । 

2 . In lule 9 of the All- India Services ( Provident Fund ) 

Rules , 1955 (hereinafter referred 
7. उक्त नियमों के नियम 14 क के उपनियम ( 4 ) में , " उस पर 

to as the said rules ), 

in sub -rule ( 6 ), the words, brackets and figures "sub-rule ( 5 ) 
नियम 9 के अधीन अवधारित दर पर ब्याज सहित ” शब्दों और अंक का 

of rule II , Sub -rule ( 3 ) of rule 19, sub -rule ( 4 ) of rule 21 , 

sub -rule ( 1 ) of rule 23, sub -rule ( 1 ) or ( 2 ) of rule 24 " shall 
तथा परन्तुक का लोप किया जाएगा । 

be omitted . 


8. उक्त नियमों के नियम 14 ख के उपनियम ( 4 ) में " उम पर 
नियम 9 के अधीन अवघारित दर पर ब्याज सहित " शब्दों और अंक 
फा तथा परन्तुक का लोप किया जाएगा । 


3. In rule 10 of the said rules, 
(a ) in sub - rule ( 1 ), in sub - clause (ii) of clause (c ), the 

words " together with interest thereon ” shall be omit 
ted ; 


-- - 


. - - 


- - 
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( b) after sub-rule ( 2 ), the following sub-rule shall be in ___ 14. In rule 27 of the said rules , the words and figure 
serted, hamely : 

" with interest at the rate provided in Tule 9 ", and the pro - . 

viso , shall be omitted . 
"( 3 ) When an advance is sinctioned under chuse ( c ) 
of sub -rule ( 1 ) before repayment of the last instal 

INo . 11026 / 1 / 75- AIS (III ) ] 
ment of any previous advance is completed , the 
balance of any previous advance not recovered 

R . L . AGGARWAL , Under Secy : 
shall be ndded to the advance so sanctioned and 
instalments for recovery shall be lixed with refer 
ence to the consolidated amount. 

विधि, न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 
4 . In rule 11 of the said rules,-. - . 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 
(a ) sub -rule (3 ) and (4 ) shall be omitted ; 

नई दिल्ली , 3 फरवरी , 1975 


( b ) in sub -rulc ( 5) , the words and figure, " with interest 

at the rate provided in ruile " , and the proviso , shall 
be omitted. 


5 . In sub - rule (3 ) of rule 13 of the said rules , the words 
and figure, " toucther with interest thereon at the rate cletes 
mined under rule 9 " , and the proviso , shall be omitted . 


6 . In sub- rule ( 3 ) of rule 14 of the said rules, 


(i) in clause ( il ), the words and figure , " togсther with in 

terest thereon at the rute determined under rulo 9 " 
shall be omiltel ; 


(ii) Clause ( b ) shall be omitted. 


7 . In sub -ruilc (4 ) of rule 14A of the said rules, the words 
and figure , " together with interest thereon at the l alc deler 
mined under rule 9 ," and the proviso , shall be omitted , 


8 . In sub-rule (4 ) of rule 14B of the said rules , the words 
and figure , " together with interest thercon at the rate cleler 
mined under rule 9 ," and the proviso , shall be omitted . 


9 . In sub -l ule ( 2 ) of rule 16 of the said rules , the words and 
figure , " together with interest thereon at the rate determine 
under rule 9 " , and the proviso , shall be omitted , 


10 . In sub -rule (3 ) of rule 19 of the said rules , the words 
and figure , " with interest thereon at the rate provided in rule 
9 " , and the proviso , shall be omitted . 


___ साका०नि० 156. - - कम्पनी अधिनियम , 1956 (1956 का 1 ) 
को धारा 6.12 के माथ पठित धारा 58क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए केन्द्रीय सरकार , भारतीय रिजर्व बैंक से परामर्श करके निम्न 
लिखित नियम बनाती है , अर्थात् : -- 
___ 1. संक्षिप्त नाम , प्रारम्भ और लागू होना • - - ( 1 ) इन नियमों का 
संक्षिप्त नाम कम्पनी (निक्षेयों का प्रतिग्रहण ) नियम , 1975 है । 

* ( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

( 3) ये ऐसी कम्पनियों को लागू होंगे जो बैंककारी कम्पनी नहीं 
है और वित्तीय कम्पनियां भी नहीं हैं । 

2. परिभाषाएं. - इन नियमों में , जब तक संदर्भ से अन्यथा अपेक्षित 
न हो ,---- 
( क ) अधिनियम से कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) 

अभिप्रेस है , 
( ख ) निक्षेप से कम्पनी के पास धन का निक्षेप अभिप्रेत है और 

इसके अन्तर्गत कम्पनी द्वारा ली गई उधार की कोई रकम 
सम्मिलित है किन्तु निम्नलिखित सम्मिलित नहीं है, अर्थात् :--- - 
(i ) केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार से प्राप्त कोई राशि , 

अथवा किसी अन्य स्रोत से प्राप्त कोई ऐसी राशि जिसके 
प्रति संदाय की गारन्टी केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार 
द्वारा की गई है , अथवा स्थानीय प्राधिकारी या विदेशी 
सरकार या अन्य विदेशी नागरिक , प्राधिकारी या व्यक्ति 

से प्राप्त कोई राशि ; 
(ii ) किसी बैंककारी कम्पनी से या भारतीय स्टेट बैंक या 

उसके किसी समनुषंगी बैंक से या केन्द्रीय सरकार द्वारा 
बैंककारी विनियम अधिनियम , 1949 ( 1949 का 10 ) 
की धारा 51 के अधीन अधिगूचित बैंककारी संस्था 
से , या बैंककारी कम्पनी ( उपक्रमों का अर्जन और 
अन्तरण ) अधिनियम, 1970 ( 1970 का 5 ) की 
धारा 2 के खण्ड ( घ ) में यथा परिभाषित नस्स्थानी 
नये बैंक से या भारतीय रिजर्व बैंक अधिनियम , 1934 
( 1934 का 2 ) की धारा 2 के खण्ड ( ग्य ii ) में 

यथा परिभाषित महकारी बैंक से प्राप्त कोई राशि , 
( iii ) प्रौद्योगिक वित्त निगम अधिनियम, 1948 ( 1948 का 

15 ) के अधीन स्थापित भारत के प्रोद्योगिक वित्त 
निगम से, या राज्य वित्तीय निगम अधिनियम , 1951 
( 1951 का 63 ) के अधीन स्थापिन राज्य वित्तीय 


11 . In sub -rule (4 ) of rule 21 of the said rules , the words 
and figure, " with interest thercon at the rate provided in 
rule 9 " , and the proviso , shall be omitted . 


12. In sub-rule (1 ) of rule 23 of the said rules , 


( i ) in clause ( 1) , the words and figure " with interest 

thereon at the rate provided in rule 9 " , shall be 
omitted ; 


(ii) the third proviso shall be omitted . 


13. In rule 24 of the said rules, 


(a ) in sub - rule ( 1),---- 


(i) in clause (i)--- 


( A ) the words and figure " with interest thereon aat 

the rate provided in rule 9 " shall be omilled ; 


(b ) the words " with interesi ” shall be oniitted ; 


( c) the proviso shall be omitted ; 


( ii) in clatise (ii), the words " with interest" shall be 

omitted ; 
( d ) iil sub-rule ( 2 ) 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


(i) in the first proviso , in clause (i), the words and 

tignre " with interest" ihercon ilt the rate provided 
in rule 9 " shall be omitted ; 


* नियम 3 फरवरी, 1975म लाग हो गये हैं जबकि इन नियमों 
का अंग्रेजी मम्मरण भारत के अगाधारण राजपत्र भाग 2, खण्ड 3 , 
उपखण्ड ( i ) में प्रकाशित हश्रा था । 


( ii ) the second proviso shall be omilted . 


- 


- --- -- - - - 


- 


- 
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निगम से, या वाणिज्य पोत परिवहन अधिनियम 1958 

अधीन, अथवा भारतीय प्रायकर अधिनियम , 1961 ( 1961 
( 1958 का 4.1 ) की धारा 15 के अधीन गठित पोत 

का 43 ) की धारा 34 की उपधारा ( 3 ) के अधीन सृष्ट 
परिवहन विकास निधि समिति से या भारतीय यूनिट 

कोई कानूनी विकास रिबेट पारक्षिति अथवा प्रायकर अधि 
ट्रस्ट अधिनियम , 1963 ( 1963 का 52 ) के अधीन 

नियम , 1961 ( 1961 का 43 ) की धारा 33क की उप 
स्थापित भारतीय यूनिट ट्रस्ट से या भारतीय प्रौद्योगिक 

धारा 3 के प्रवीन या तत्समय प्रवृत्त किसी अन्य विधि के 
विकास बैंक अधिनियम , 1964 ( 1964 का 18 ) 

अधीन विकास भत्ते के लिए सष्ट फोई प्रारक्षिति भी हैं । 
के अधीन स्थापित भारतीय प्रौद्योगिक विकास बैंक से , 

3. कम्पनियों द्वारा निक्षेपों का प्रतिग्रहण - - ( 1 ) इन नियमों के 
या विद्युत ( प्रदाय ) अधिनियम , 1948 ( 1948 का 

प्रारम्भ पर और उससे ,-... 
54 ) के अधीन गठित विधुस बोर्ड से या जीवन बीमा 

( क ) कोई कम्पनी ऐसे किसी निक्षेप का प्रतिग्रहण नहीं करेगी जो 
निगम अधिनियम , 1956 ( 1956 का 31 ) की धारा 

मांग पर या सूचना पर प्रतिसंदेय है अथवा किसी अवधि के 
3 के अधीन गठित भारतीय जीवन बीमा निगम से , 

पश्चात् प्रतिसंदेह है, अथवा 
या भारतीय पुनर्वास उद्योग निगम लिमिटेड या भारतीय 
राज्य व्यापार निगम लिमिटेड या भारतीय खनिज और 

( ग्न ) कम्पनी द्वारा ऐसे प्रारम्भ के पूर्व या उसके पश्चात् प्रतिगृष्टीत 
धातु व्यापार निगम लिमिटेड या ग्राम विद्युतीकरण 

किसी ऐसे निक्षेप का पुनर्नवीकरण नहीं करेगी , 
निगम लिमिटेड या कृषि वित निगम लिमिटेड या 

सिवाय वहां के जहां ऐसा निक्षेप उसके प्रतिग्रहण या पुनर्नवीकरण की 
भारतीय प्रौद्योगिक पुनर्गठन निगम लिमिटेड या भारतीय 

तारीख से छह मास प्रश्रवा अधिक के पर्यवसान के पश्चात् प्रतिसंदेय है; 
प्रौद्योगिक उधार और विनिधान निगम लिमिटेड या 
भारतीय राष्ट्रीय प्रौद्योगिक विकास निगम लिमिटेड या 

परन्तु यह कि कम्पनी, निधि के लिए अपने अल्पालिक अभ्यावश्यकताओं 
तमिलनाडु प्रौद्योगिक विनिधान निगम लिमिटेड या 

में से किसी की पूर्ति के लिए उपधारा ( 2 ) के खण्ड (i ) में निर्दिष्ट 
महाराष्ट्र राज्य प्रौद्योगिक और विनिधान निगम या 

ऐसे निक्षेप का , ऐसे निक्षेप या पुनर्नवीकरण की तारीख से छह मास से 
किसी अन्य ऐसी अन्य लोक वितीय संस्था से जो केन्द्रीय 

पूर्वतर संदाय के लिए निम्नलिखित शौ तर, प्रतिग्रहण या पुनर्नवीकरण 
सरकार द्वारा इस निमित्त , भारतीय रिजर्व बैंक के 

कर सकती है, अर्थात् -- 
परामर्श से , अधिसूचित की जाए , उधार के रूप में 

(i ) यह कि ऐसे निक्षेप कम्पनी की समादस पूंजी और मुक्त 
प्राप्त कोई राशि ; 

प्रारक्षितियों के कुल योग के यस प्रतिशत से अधिक नहीं 
( iv ) कम्पनी द्वारा किसी अन्य कम्पनी से प्राप्त कोई राशि ; 

होगे ; और 
( v ) कम्पनी के कर्मचारी से प्रतिभूति निक्षेप के रूप में 

( ii ) यथास्थिति , ऐसे निक्षेप की या उनके पुनर्नवीकरण की तारीख 
प्राप्त कोई राशि ; 

से तीन मास से पूर्वसर प्रसिसदेय न हों । 
( vi ) कम्पनी के कारबार के अनुक्रम में , या उसके प्रयोजनों ( 2 ) इन नियमों के प्रारम्भ पर और उससे कोई कम्पनी -- 
के लिए , किसी ऋय अभिकर्ता, विक्रय अभिकर्ता या अन्य 

(i ) अप्रतिभूत डिबेन्चर के अथवा शेयरधारक के किसी निक्षेप 
अभिकर्ताओं के प्रतिभूति के रूप में अथवा अग्निम के 

( प्राइवेट कम्पनी द्वारा अपने शेयरधारकों से प्रतिगृहीत निक्षेपों 
रूप में प्राप्त कोई रकम या माल या राम्पति के प्रदाय 

से भिन्न , ) के मद्दे किसी निक्षेप का अथवा किसी ऐसे व्यक्ति 
के लिए या किसी सेवा के लिए आवेशों के मद्दे प्राप्त 

द्वारा गारण्टीकृत किसी निक्षेप का , जो व्यक्ति ऐसी गारण्टी 
कोई अग्रिम ; 

करते समय कम्पनी का निदेशक है, प्रतिग्रहण नहीं करेगी यदि 
( vii ) किन्हीं शेयरों की प्रतिश्रुति , स्टाफ , बन्धपत्रों या उिबंचरों 

किसी ऐसे निक्षेप की रकम इस खंड में निर्दिष्ट प्रकार के सभी . 
( ऐसे बन्धपत्र या डिबेंचर जो कम्पनी की प्रास्तियों पर भार 

या किन्हीं निक्षेपों को सम्मिलित करके , जो ऐसे निक्षेप के 
या धारणाधिकार द्वारा प्रत्याभूत हों ) के रूप में , उस्त 

प्रतिग्रहण या पुननर्वीकरण की तारीख को परादेय हों , कम्पनी 
शेयरों , स्टाफ , बन्धपत्नों या डिबेंचरों के आवंटन होने 

की समादत शेयरपूंजी और मुक्त प्रारक्षितियों के कुल 
तक के लिए प्राप्त कोई रकम तथा कम्पनी के संगम 

योग के पन्द्रह प्रतिशत (नियम 3 के उपनियम ( 1 ) के 
अनुसछेदों के अनुसार शेयरों पर अग्रिम में प्रावाहन 

परन्तुक्र के अधीन प्रतिगृहीत किसी निक्षेप को सम्मिलित करके ) 
के रूप में , उस अवधि तक के लिए अब तक कि ऐसी 

से अधिक हैं ; 
रकम कम्पनी के संगम अनुच्छेदों के अन्तर्गत सवस्यों 
को प्रतिसंदेय न हो , प्राप्त कोई रकम ; 

परन्तु यह कि ऐसे प्रतिग्रहण या पुनन : करण की तारीख 

को परादेय निक्षेपों की रकम की गणना करने के प्रयोजन के 
( viii ) न्यास के रूप में प्राप्त कोई रकम अथवा अभिवहनगत 

लिये, किसी ऐसे व्यक्ति द्वारा गारण्टीकृत कोई निक्षेप, जो व्यक्ति 
कोई..रकम ; 

ऐसी गारण्टी करते समय कम्पनी का प्रबंध अभिकर्ता अथवा 
( ग ) “निक्षेपकर्ता के अन्तर्गत कोई ऐसा व्यक्ति भी है जिसने कम्पनी 

सचिव और कोषपाल तथा, और जो निक्षेप ऐसी तारीन पर 
को उधार विद्या हो ; 

परादेय हो , गणना में लिये जाएंगे ; 
( घ ) मुमत प्रारक्षितियो के अन्तर्गत कम्पनी के तुलनपत्र में अथवा 
लाभ और हानि लेखा में दिखाई गई या प्रकाशित सभी 

( ii ) किसी अन्य निक्षेप का प्रतिग्रहण नहीं करेगी यदि ऐसे निक्षेप 
राणियां जो किसी साधारण अथवा प्रविनिर्दिष्ट प्रयोजन के 

की उसके प्रतिग्रहण या पुननर्वीकरण की तारीख को परादेय रकम 
लिए रखी गई हों तथा भारतीय प्रायकर अधिनियम , 1922 

ऐसे अन्य निक्षेप ( खंड (i ) में निर्दिष्ट किन्हीं निक्षेपों से 
( 1922 का 11 ) की धारा 10 की उपधारा ( 2 ) मे 

भिन्न ) की रकम को मिलाकर कम्पनी की समादत शेयरजी 
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और मुक्त प्रारक्षितियों के कुल योग के पच्चीस प्रतिशत से 

( छ ) उक्त वर्षों के संबंध में कम्पनी द्वारा घोषित डिविडेंड ; 
अधिक है । 

( ज ) कम्पनी के सबसे अन्तिम संपरीक्षित तुलन -पत्र की तारीख 
( 3 ) यदि इन नियमों के प्रारम्भ के ठीक पूर्व , उपनियम ( 2 ) के 

को ( उम सारीख का भी उल्लेख करते हुए ) कम्पनी के संबंध 
खंड ( i ) में निर्दिष्ट प्रकृति के निक्षेपों की कुल रकम, जो कम्पनी मारा 

में निम्नलिम्बित शीर्षों के अन्तर्गत विशिष्टियां , अर्थात् : - - 
ऐसे प्रारम्भ के पूर्व प्रतिगृहीत की गई हो , उक्त खंड ( i) में विनिर्दिष्ट 

(i ) ममादन शेयर पूंजी : 
सीमा से अधिक है तो कम्पनी 1975 के दिसम्बर के इक्कतीमय विन या 

( ii ) मुक्त प्रारक्षितियां ; 
उससे पूर्व , निक्षेपों को उपरोक्त सीमा तक कम कर देगी और इस प्रयोजन 

(iii ) निक्षेप : 
के लिए कम्पनी उतने निक्षेपों का , जितने अावश्यक हो , प्रतिसंदाय करेगी । 

(iv ) कम्पनी द्वारा अभिप्राप्त तथा कम्पनी की संपत्ति के मन्धक 
स्पष्टीकरण 1 -- इस नियम के प्रयोजन के लिये , “निक्षेप " के अन्तर्गत 

गिरवी द्वारा प्रत्याभूत कोई उधार या अग्रिम , जिनके 
कम्पनी को किसी प्रास्ति या उसके भाग का बन्धक , भार या गिरवी 

अन्तर्गत अधिनियम की धारा 293 में यथापरिभाषित 
द्वारा प्रतिभूत कोई भार नहीं आएगा यवि ऐसे उधार की रकम उधार 

अस्थायी उधार भी हैं । 
के लिये प्रतिभूत में सम्मिलित आस्तियों के बाजार मूल्य के पच्चीरा प्रति 

( v ) हानि का संचयित अतिशेष , यदि कोई हो ; और 
शत से अधिक न हो : 

( vi ) निक्षेपों के रूप में ग्रहण किए गए धन के प्रस्तावित 
परन्तु यह कि यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि 

उपयोग का , उन योजनाओं के , यदि कोई हों, जिन्हें 
कम्पनी द्वारा सृष्ट बन्धक या गिरवी लोक हित में नहीं है तो वह यह 

निक्षेपों में से वित्तपोषित किया जाता है, व्यौरों के साथ 
घोषित कर सकती है कि वह उधार जिस के द्वारा ऐसा बन्धक या गिरवी 

विवरण । 
स्पष्ट किया गया हो इस नियम के प्रयोजनों के लिये निक्षेप समक्षा 

( 3 ) इम नियमों के अनुसार जारी किया गया विज्ञापन उस वित्तीय 
जाएगा । 

वर्ष के जिसमें कि वह जारी किया गया हो , अन्त तक विद्यमान रहेगा , 
स्पष्टीकरण 2 - इस नियम के प्रयोजन के लिये, कम्पनी की समादत्त तथा , प्रत्येक उत्तरवर्ती वित्तीय वर्ष में उस वित्तीय वर्ष के दौरान निक्षेपों 
शेयरपूंजी और मुक्त पारक्षितियों के कुल योग की गणना करने में कम्पनी के प्रतिग्रहण के लिये नया विशापन निकाला जायेगा । 
के सबसे अन्तिम संपरीक्षित तुलनपत्र में दिखाई गई समादत्त शेयरपूंजी 

( 4 ) कम्पनी द्वारा या उसकी और से कोई विज्ञापन तब तक जारी 
पौर मुक्त प्रारक्षितियों के कुल योग में से नुकसान के संचित प्रतिशेष , नहीं किया जाएगा जब तक कि उसके जारी किए जाने की तारीख पर 
प्रास्थगित राजस्व व्यय के प्रतिशेष और अन्य प्रमूर्त मास्तियों, यदि या उससे पूर्व रजिस्ट्रार को रजिस्ट्रीकरण के लिये उसकी एक प्रति , जिस 
कोई हों , की रकम जैसी कि वे उक्त सुलनपत्र में दिखाई गई हों , कम कर पर ऐसे प्रत्येक व्यक्ति द्वारा हस्ताक्षर किया गया हो जिसका नाम उसमें 
दी जायेंगी । 

निवेशक के रूप में हो , प्रेषित नहीं कर वो जाती । 
4. विज्ञापन का प्ररूप और विशिष्टियां. - - ( 1 ) हर कम्पनी जो जन 

स्पष्टीकरण --- इस नियम के प्रयोजन के लिये, जिस समाचारपत्र में 
साधारण से निक्षेप , जो अपने निवेशकों से निक्षेपों से भिन्न हों , प्रामन्त्रित विज्ञापन है उसके निकालने की तारीख विज्ञापन जारी करने की तारीख 
करना अथवा उनका प्रतिग्रहण करना चाहती है , इस प्रयोजन के लिये , मानी जायेगी । 
किसी एक विम्यात अंग्रेजो समाचारपत्र में तथा उस राज्य में , जिसमें कम्पनी 

( 5 ) जिस विज्ञापन की प्रति उपनियम ( 4) के अनुसरण में रजि 
का रजिस्ट्रीकृत कार्यालय स्थित है, प्रचलित स्थानीय भाषा के किसी एक 

स्ट्रार के समक्ष फाइल की गई हो उसकी विशिष्टियों में प्रत्येक परिवर्तन 
समाचारपत्र में विज्ञापन देगी । 

भी रजिस्ट्रार को ऐसे परिवर्तन के दिन से तीस दिन के भीतर अधिसूचित 
( 2 ) कोई कम्पनी निक्षेप प्रामन्त्रित करने के लिये कोई विज्ञापन 

किया जायेगा । 
तब के सिवाय न सो जारी करेगी, न किसी अन्य व्यक्ति द्वारा जारी 

5. निक्षेपों के लिए प्राधेदन का प्ररूप. - - ( 1 ) इन नियमों के प्रारम्भ 
किए जाने की अनुशा देगी और न अपनी ओर से जारी कराएगी जब 
तक कि ऐसा विज्ञापन कम्पनी के निदेशक बोर्ड के प्राधिकार से और उनके 

पर और उसके पश्चात् कोई कम्पनी किसी निक्षेप का प्रतिग्रहण पथया 
नाम से जारी न किया जाए तथा जब तक कि उसमें उन शर्तों का जिनके 

पुनर्नवीकरण तब तक नहीं करेगी जब तक ऐसे प्राशय वाले निक्षेपकर्ता 
अधीन कम्पनी द्वारा निक्षेपों का प्रतिग्रहण किया जाएगा, यह तारीख 

ने ऐसे निक्षेप के प्रतिग्रहण के लिए आवेदन न किया हो लथा ऐसे प्रावेदन 
जिसको उक्त निदेशक बोर्ड ने विज्ञापन के पाठ का अनुमोदन किया हो , 

में उस व्यक्ति द्वारा इस आशय की घोषणा न हो कि उस रकम का 
तथा निम्नलिखित जानकारी न दी जाए, अर्थात् :-- - 

निक्षेप उस व्यक्ति द्वारा किसी अन्य व्यक्ति से उधार लेकर अथवा निक्षेपों 

का प्रतिग्रहण करके अजित निधि में से नहीं किया जा रहा था । 
( क ) कम्पनी का नाम ; 
( ख ) कम्पनी के निगमन की तारीख ; 

___ . ( 2 ) उपनियम ( 1 ) में निर्दिष्ट प्रावेदन कम्पनी द्वारा किए गए 

प्रारूप में किया जाएगा और ऐ मे प्रारूप के माथ कम्पनी एक विवरणी 
( ग ) कम्पनी और उसकी समनुषंगियों द्वारा अलाया जा रहा कारो. 

भी भेजेगी जिसमें नियम 4 के उपनियम ( 2 ) में विनिविष्ट सभी विशि 
बार तथा फम्पनी की शाखानों और एफका, यदि कोई हों , 

ष्टियां होंगी और साथ ही ऐसी विशिष्टियों के संबन्ध में प्राप के कम्पनी 
के व्यौरे ; 

द्वारा जारी किए जाने की तारीख पर्यन्त किए गए सभी परिवर्तन भी 
( घ ) कम्पनी के प्रबंध की संक्षिप्त विशिष्टियां ; 

सम्मिलित हांगे । 
( क ) निदेशकों के नाम , पते और श्ययमाय ; 

____ 6. निक्षेपपर्ता को रसीद का दिया जाना.---निक्षेप के प्रतिग्रहण 
( च ) कर के लिये व्यवस्था करने के पूर्व तथा पण्चात् कम्पनी के या पुनर्नवीकरण पर प्रत्येक कम्पनी निक्षेपकर्ता या उसके अभिकर्ता को 

विज्ञापन की तारीख से ठीक पूर्ववर्ती तीन यिनीय प्रपों के लाभ ; कम्पनी द्वारा प्राप्त रकम के लिए एक रसीद देगी । 


- - - -- - - - 


. 
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--- ... -. 
( 2 ) उपनियम ( 1 ) में निदिष्ट निक्षेप रसीद पर कम्पनी द्वारा प्रतिसंदाय के लिए व्यवस्था हो तथा निक्षेप का प्रतिसंदाय ऐसो त के 
इस निर्मित सम्यक रूप से प्राधिकृत कम्पनी के अधिकारी द्वारा हस्ताक्षर अनुसरण में पूर्वतर कर दिया जाए । 
किया जाएगा और उस रसीद में निक्षेप की तारीख , निक्षेपकर्ता का 

9. कतिपय प्रश्नों का केन्द्रीय सरकार द्वारा विनिश्चित किया जाना-. 
नाम और पता , कम्पनी द्वारा निक्षेप के रूप में प्राप्त रकम , उस पर वेय 

यदि ऐसा कोई प्रश्न उठता है कि ये नियम किसी विशिष्ट कम्पनी को 
ट्याज की दर तथा वह सारीख जिसको निक्षेप प्रतिसंवेय है, होंगी । 

लाग हैं अथवा नहीं तो उस प्रश्न का विनिश्चय केन्द्रीय सरकार द्वारा 
7. निक्षेपों के रजिस्टर. - ( 1 ) निक्षेपों का प्रतिग्रहण करने वाली भारतीय रिजर्व बैंक के परामर्ण से किया जाएगा । 
प्रत्येक कम्पनी अपने रजिस्ट्रीकृत कार्यालय पर एक या अधिक रजिस्टर 

___ 10. निक्षेपों की वबरणी का रजिस्ट्रार के पाम फाइल किया जाना -- 
रखेगी जिसमें या जिनमें प्रत्येक निक्षेपकर्ता के संबन्ध में निम्नलिखित 

प्रत्येक कम्पनी जिसे यं नियम लागू हैं प्रत्येक वर्ष उस वित्तीय वर्ष के 
विशिष्टियां पृथक -पृथक प्रविष्टि की जाएगी, अर्थात:---- 

अन्तिम दिन से तीस दिन के भीतर रजिस्ट्रार के पास निम्नलिखित 
( क ) निक्षेपकर्ता का नाम और पता ; 

विशिष्टियों से युक्त एक विवरणी फाइल करेगी 
( ख ) प्रत्येक निक्षेप की रफम और तारीख ; 

( क ) पूर्व वित्तीय वर्ष से अग्रणीत निक्षेपों की रकम ; 
( ग ) निक्षेप की अधि और वह तारीख जिसको प्रत्येक निक्षेप 

( ख ) वित्तीय वर्ष के दौरान प्रतिगृहीत या पुनर्नवीकृत निक्षेप ; 
प्रतिसंदेय है ; . 

( ग ) वित्तीय वर्ष के दौरान प्रतिसंदत निक्षेपों की रकम तथा वित्तीय 
( घ ) छ्याज की दर ; 

वर्ष की समाप्ति पर बकाया निक्षेपों का प्रतिशेष ; 
( ) तारीख या शारीखें जिन पर ब्याज का संदाय किया जाएगा ; 

( घ ) वित्तीय वर्ष के दौरान प्रति संदेय निक्षेपों में से उनकी कुल संख्या 
( प ) निक्षेप के संबन्ध में कोई अन्य विशिष्टियां । 

जो प्रवाषाकृत रहे पाएं और ऐसे प्रवायाकृत निक्षेपों की 
( 2 ) उपनियम ( 1 ) में निविष्ट रजिस्टर उस वित्तीय वर्ष से , 

कुल रकम ; 
जिसमें कि रजिस्टर में अन्तिम प्रविष्टि की गई हो , कम से कम पाठ 

( अ ) वित्तीय वर्ष के दौरान प्रतिसंदेय उन निक्षेपों की कुल संख्या 
कलेण्डर वर्ष की अवधि पर्यन्त सही दशा में बनाए रखने जाएंगे । 

जिनका यद्यपि दावा किया गया हो किन्तु वित्तीय वर्ष के दौरान 

कम्पनी द्वारा प्रतिसंदाय न किया गया हो तथा इस प्रकार से 
8. निक्षेपों के प्रतिसंवाय की बावस साधारण उपबन्ध - ( 1 ) जहां 

प्रसंदत रह गए निक्षेपों की कुल रकम ; 
कम्पनी निक्षेप का प्रतिसंदाय ऐसे निक्षेप की तारीख से छह मास की 

( घ ) प्रत्येक निक्षेपकर्ता के संबन्ध में ये कारण जिनसे प्रतिसंदेय के 
अवधि के पर्यवसान के पश्चात् , किन्तु उस अवधि के पर्यवसान के पूर्व जिसके 

लिए शोध्य होने के पश्चात् किसी निक्षेप का संदाय न किया 
लिए कम्पनी ने निक्षेप का प्रतिग्रहण किया हो , करती है वहाँ ऐसे निक्षेप 

गया हो : 
पर कम्पनी द्वारा देय व्याज की दर संविदाकृत दर से एक प्रतिशत कर 
दी जाएगी और कम्पनी इस प्रकार कम की गई दर से किसी उच्चतर 

परन्तु यह कि ऐसे कारणों का उल्लेख सब के सिवाय प्राय एयक नहीं 
दर पर ठयाज नहीं देगी । 

होगा जब वित्तीय वर्ष के अन्त में प्रसंदत्त रह गए निक्षेपों की कुल रकम 

पांच लाख रुपये से अधिक हो ; 
( 2 ) नीचे दी गई सारणी के स्तम्भ ( 1 ) में निर्दिष्ट किसी निक्षेप 
के संबन्ध में कम्पनी उक्त सारणी के तत्संबन्धी स्तम्भ ( 2 ) में की प्रविष्टि 

( घ ) खंड ( च ) में निर्दिष्ट निक्षेपों के प्रतिसवाय के लिए की गई 
में विनिदिष्ट दर से अधिक दर पर ब्याज नहीं देगी । 

कार्यवाही । 

___ 11. शास्ति .. यदि कोई कम्पनी या कोई अन्य व्यक्ति इन नियमों 
सारणी 

के किसी उपबन्ध का उल्लंघन करता है जिसके लिए अधिनियम में कोई 
शास्ति उपबन्धित नहीं है तो व्याति कमी कम्पनी या कम्पनी का प्रत्येक 
अधिकारी अथवा अन्य व्यक्ति जुर्माने से जो पांच सौ रुपये तक हो 

सकेगा , दण्डनीय होगा तथा जहाँ उल्लवन निरन्तर हो वहाँ प्रथम दिन के 
( 1 ) यदि निक्षेप का प्रतिसंदाय प्राप्ति की तारीख 

पश्चात् ऐसे प्रत्येक दिन के लिए , जब तक उल्लंबन जारी रहता है । 
से चौदह दिन की अवधि के भीतर कर दिया 

जुर्माने से जो पचास रुपये तक का हो सकेगा , दण्डनीय होगा । 
जाता है . . . . कुछ नहीं 
( 2 ) यदि निक्षेप का प्रतिसंवाय प्राप्ति की तारीख से 

12. निरसन और व्यावृत्ति . - इन नियमों के प्रारम्भ पर ऐसे किसी 
चौदह दिन की अवधि के पश्चात् किन्तु पैतालीस 

भी विषय के संबन्ध में , जिसके लिए इन नियमों में उपबन्ध किया गया 
दिन की अवधि के भीतर कर दिया जाता है . 2 प्रतिशत 

है, प्रवृत्त सभी नियम, आदेश अथवा निदेण, को सिवाय उन बातों के संबन्ध 

में जो ऐसे निरसन के पूर्व की गई हो , निरसित हो जाएंगें । 
( 3 ) यदि निक्षेप का प्रतिसंदाय प्राप्ति की तारीख से 
पैतालीस दिन की अवधि के पश्चात् किन्तु नब्बे दिन 

[फाइल सं० 5/ 4/ 72- सी०एल० - 5 ] 
की अवधि के भीतर कर दिया जाता है . प्रतिशत 
( 4 ) यवि निक्षेप का प्रतिसंदाय प्राप्त की तारीख से नन्थे 

नई दिल्ली , 20 फरवरी , 1975 
दिन की अवधि के पश्चात् किन्तु छह महीने की 

मा० का . नि . 517. - -केन्द्रीय सरकार कम्पनी अधिनियम , 
ग्रवधि के भीतर कर दिया जाता है . प्रतिशन : 

1956 ( 1956 का । ) की धाग 612 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड 
परन्तु यह कि इग नियम की कोई बात उग निक्षेप को लागू नहीं होगी ( क ) के माथ पठित धारा 197 ग द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
जिमके निबन्धनों और शर्तों में कम्पनी के विवेकानुसार निक्षेप के पूर्यतर भा , निम्नलिखित नियम बनाती है, प्रार्थात् : - ... 
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1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम कम्पनी 5. ऐसे शेयर / शेययरों का समावत्त मूल्य : 
( णेयरों में फायदाप्रय हित यो घोषणा ) नियम , 1975 है । 

घोषणा करने वाले श्यक्ति के हस्ताभर 
* ( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

नाम प्रौर पमा : 
2 . परिभाषाएं :----इन नियमों में , जब तक कि संदर्भ से अन्यथा 

स्थान : 
अपेक्षित न हो, :---- 

नारीख : 
( i ) " अधिनियम " मे कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 11056 का 
1 ) अभिप्रेत है । 

प्ररूप II 
(ii ) "प्ररूप मे इन नियमों से उपाबद्ध प्ररूप अभिप्रेत है ; 

( नियम 3( 2 ) देखें ) 
(iii ) " धारा " से इस अधिनियम , की धारा अभिप्रेत है । 

कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 187ग की 
3. घोषणाओं के प्ररूप और उसमें अन्तर्विष्ट की जाने वाली विशि उपधारा ( 2 ) या उपधारा ( 3 ) में निर्दिष्ट व्यक्ति द्वारा की जाने वाली 
ष्टियां --( 1 ) धारा 187ग की उपधारा (i ) में निर्दिष्ट किसी व्यक्ति घोषणा । 
द्वारा की जाने के लिए अपेक्षित घोषणा , इन नियमों के प्रारम्भ से सीम 

सेवा में , 
दिन के भीतर , या किसी कम्पनी के शेयर के धारक के रूप में उम 
कम्पनी के सदस्यों के रजिस्टर में उसका नाम प्रविष्ट किए जाने के पश्चात् 

( कम्पनी का नाम ) 
तीस दिन के भीतर , जो भी पश्चात्वर्ती हो , कम्पनी को प्ररूप 1 में 

रजिस्ट्रीकृत कार्यालय का पता 
दो प्रतियों में की जाएगी । 

प्रमाण पत्र 
( 2 ) ऐसे व्यक्ति द्वारा जिमका धारा 1875 की उपधारा ( 2 ) 
या उपधारा ( 3 ) के अधीन किसी कम्पनी के शेयरों में फायदाप्रद हित 

मैं प्रमाणित करता हूं कि मेरे द्वारा ऊपर यणित शेयरों में फायदाप्रद 
है , की जाने के लिए अपेक्षित घोषणाएं कम्पनी को प्ररूप 11 में दो हित ( सारीख ) . . . . . . . के अन्तरित कर दिया गया है । 
प्रतियों में की जाएंगी । 

उस व्यक्ति के हस्ताक्षर जिसमें 
( 3 ) कम्पनी द्वारा धारा 187 ग की उपधारा ( 4 ) के अधीन 

शेयरों में फायवाप्रय हित अन्त 
रजिस्ट्रार के पास दाखिल किए जाने के लिए अपेक्षित विवरणी प्रप 

रित किया है । 
iii में होगी और उसके माथ- साथ उपनियम ( 1 ) और ( 2 ) के अधीन 

मैं , कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 167 ग 
कम्पनी को की गई मभी घोषणाओं की एक -एक प्रति होगी । 

की उपधारा ( 2 ) / उपधारा ( 3 ) अनुसरण में , योषित करता हूँ कि मेरा 

मैंने ( संख्या ) ( प्रकार ) शेयरों सं०-- - - - ---में फायवाप्रद हित है । 
* ये नियम 20 फरवरी , 1975 से लाग हो गए हैं अबकि इन नियमों 

अभिप्राप्त कर लिया है और निम्नलिखित विशिष्टियां विनिर्दिष्ट करता 
का अंग्रेजी संस्करण -भारत के राजपत्र में प्रकाशित हुमा था । 

हूं , अर्थात् : - - 
प्ररूप । 
( नियम 3 ( 1 ) देखें ) 

नाम पिता / पति मायु उपजीवका पता राष्ट्रिफता 
कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 187ग ( 1 ) में . 

का नाम 
निदिष्ट व्यक्ति द्वारा घोषणा 
सेवा में , 

2. ऊपर निर्दिष्ट व्यक्ति व्यक्तियों के नाम में शेयरों के आबंटन । 
( कम्पनी का नाम ) 

अन्तरण की तारीख : 
( रजिस्ट्रीकृत कार्यालय का पता ) 
मैं , कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 187ग 

3. फायदाप्रद हित के अर्जन की तारीख : 
की उपधारा ( 1 ) के अनुसरण में , घोषित करता हूं कि -- -.. --.. -, 

उस व्यक्ति को बाबत विशिष्टियां जिससे फायदाप्रद हित अजित 
( मंण्या ) -------- ------- - प्रकार उनके शेयर संख्या - - - - - - - ---- -- - - में 

किया गया है:– यदि फायदाप्रद हित का अन्तरक , ऐमा व्यक्ति भी 
फायदाप्रद हित का धारक हैं है, जो कि कम्पनी के सदस्यों के रजिस्टर 

है जो केवल फायदाप्रद हित का धारक रहा हो , तो यह कथित 
में ऐसे शेयरों के धारक के रूप में मेरे नाम में दर्ज हैं । ऐसे व्यक्ति 

कीजिए कि क्या धारा 187ग की उपधारा ( 2 ) के अधीन 
व्यक्तियों जो उफ्त शेयरों में फायदाप्रद हित धारण करते हैं , करता है, 

उसके द्वारा कोई घोषणा कम्पनी को को गई है । यदि हो , तो 
की बाबत विशिष्टियां निम्नलिखित हैं : - -- 

उसके द्वारा की गई घोषणा /घोषणाओं की तारीख : 


- 


- - - 


- 


5 . फायदाप्रद हित की प्रकृति : 


- . 


.. ..- 


- -. 


G. वे परिस्थितियां जिनके अधीन मेरे नाम में शेयर रजिस्ट्रीकृत नहीं 

झिए गए : 


क्रम सं० नाम पिता / पति प्राय उपजी- पता राष्ट्रिकता 
का नाम 

विका 
- - - - - .. . 
2. फायदाप्रद हित की प्रकृति : 
3. फायवाप्रद हित के अर्जन की सारीख : 
4. में कारण जिनके आधार पर , कम्पनी के रजिस्टर में फायदाप्रद हित 

को धारण करने वाले व्यक्ति व्यक्तियों के नाम में , शेयर रजिस्ट्री 
कृत नहीं किए गए हैं : 


घोषणा करने वाले व्यक्ति के हस्ताक्षर 
नाम और पता: 


स्थान : 
तारीख : 
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- 


- 


- 
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- 


- 


- 
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प्रारूप III 


कम्पनी अधिनियम, 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 187 ग की उप धारा ( 4 ) के अनुसरण में रजिस्ट्रार के पास दाखिल की जाने वाली 
विवरणी का प्ररूप 

कम्पनी की रजिस्ट्रीकरण से प्रधिकृत पूंजी : 


--- -- -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


कम्पनी का नाम - - - . . . . . . 
रजिस्ट्रीकृत कार्यालय फा पता - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- 


श्रम उम शेयर की बाबत विशिष्टिया,जिसके उन व्यक्तियों की बाबत विशि - उन व्यक्तियों को बाबत विशिष्टियां फायदाप्रद हित उक्त शेयरों की कम्पनी द्वारा उक्त 
सं० संबंध में यह व्यक्ति , जिसका नाम कम्पनी के ष्टियां जिनके नाम उपर्युक्त जो उन शेयरों में फायवाप्रद हितों की प्रकृति बापत उपधारा धोषणाओं की 
सदस्यों के रजिस्टर में उनके धारक के रूप में दर्ज शेयरों में सदस्यों के रजिस्टर के धारक हों 

( 1 ) , ( 2 ) और प्राप्ति की तारीख 
हैं , ऐसे णेयरों में फायवाप्रद हित नहीं रखता है में धारकों के रूप में रजिस्ट्रीकृत 

( 3 ) के अधीन 
हैं । 

प्राप्त घोषणाओं 
की तारीख और 
माथ में घोषणा 
कर्त्तानों के नाम 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


पता 


पिता/ पति उप 
का नाम जीविका 


शेयरों की शेयरों की शेयरों का शेयरों का शेयरों का नाम और पिता / पति रजिस्टर नाम और 
संख्या सुभिन्न प्रकार अंकित समादत्त राष्ट्रिकता का नाम में नाम राष्ट्रिकता 
संम्डयाएं मूल्य मूल्य 

वर्ज किए 
जाने की 
तारीख 


[ फा० सं० 5/ 5/ 74 - सी एल 5] 

पी० बी० मेनन , संयुक्त सचिव 


कम्पनी की अोर से हस्ताक्षर करने वाले व्यक्ति के हस्ताक्षर 


तारीख 


नई दिल्ली, 19 फरवरी , 1975 
साका०नि० 518. — केन्द्रीय सरकार , कम्पनी अधिनियम , 1956 
( 1956 का 1 ) की धारा 642 के साथ पठित धारा 600 की उपधारा 
( 3 ) के खण्ड ( ख ) के उपखण्ड ( i) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
विवेणी कम्पनी नियम , 1975 की धारा 159 का लागू होना है । 

* ( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


3. विदेशी कम्पनियों को लागू करने में धारा 159 का अनुकुलीकरण : 
किसी विदेशी कम्पनी को धारा 159 के लागू करने में उसके 
उपबन्ध निम्नलिखित उपान्तरों और अनुकूलीकरणों के अधीन रहते 
हुए लागू होंगे, अर्थात : - - 

धारा 159 में , 
( क ) उपधारा ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित उपधारा रखी जाएगी , 

अर्थात : 
" ( 1 ) प्रत्येक विदेशी कम्पनी जिसके पास , अंशपूंजी है अपने 

विसीय वर्ष के अंतिम दिन से साठ दिन के भीतर 
निम्नलिखित विषयों की मामत उस दिन को विद्यमान 
विशिष्टियों अंतर्विष्ट करते हुए एक विवरण तैयार 
करेगा और रजिस्ट्रार को दाखिल करेगा : 


2. परिभाषा : इन नियमों में , जब तक कि संदर्भ से अन्यथा 
अपेक्षित न हो , - - 
( क ) " अधिनियम " से कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) 

अभिप्रेत है ; 
( ख ) "विदेशी कम्पनी का वही अर्थ है जो उसे धारा 591वारा 

दिया गया है ; 
( ग ) “धारा " से अधिनियम की धारा अभिप्रेत है ; 
( घ ) “विनिर्दिष्ट दिन से विदेशी कम्पनी के वित्तीय वर्ष का 

अंतिम दिन अभिप्रेत है । 
ये नियम 20 फरवरी , 1975 से लाग हो गये हैं जबकि इन 
नियमों का अंग्रेजी संस्करण - भारत के राजपत्र असाधारण 
भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड (i ) में प्रकाशित हुमा था । 


( i) कम्पनी के रजिस्ट्रीकृत या प्रधान कार्यालय का पता ; 
(ii ) यदि कम्पनी के सदस्यों या डिबेंचरों धारियों 

के रजिस्टर का कोई भाग भारत में रखा 
जाता हो तो उस स्थान का पता जहां रजिस्टर 

का यह भाग रखा जाता है ; 
(iii ) वे अंश जो नकवी बोनस अंशों के लिए जारी किए 

गए हैं और बोनस अंशों से भिन्न ) वे प्रेश 
जो ( नकदी से अन्यथा ) पूर्णत : य भागतः । 


SEC. 3 (1 ) ] 


. -- ..- -. 


- - _ - - 


- - . - . 
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ममावस अंशों के रूप में आरी किए गए हैं 

ऐसे व्यक्तियों द्वारा जो अभी भी सदस्य 
और अंशों के ऐसे प्रत्येक वर्ग की बाबत निम्न 

या डिबेन्चर धारक हैं और ऐसे व्यक्तियों 
लिखित विशिष्टियां विनिर्दिष्ट की जाएगी : 

द्वारा जो क्रमशः सवस्य या डिबेन्चर धारक 
( क ) कम्पनी की नाममात्र की अंशपूंजी की रकम 

नहीं रह गए हैं , उपखण्ड ( ज ) में निर्दिष्ट 
तथा उन अंशों की संख्या जिनमें यह 

दिन से अंतरित अंश या छिमेन्चरों की संख्या 
विभाजित है ; 

का विनिर्दिष्ट किया जाना और अन्तरणों 

के रजिष्ट्रीकरण की तारीख और अन्तरिति 
( स्न ) कम्पनी के निगमन से विनिर्दिष्ट दिन 

यों के नामों का वर्णक्रम में रखा जाना ; 
तक लिए गए अंशों की संख्या ; 

( a ) के व्यक्ति जो विनिर्दिष्ट दिन को कम्पनी 
( ग ) विनिर्दिष्ट दिन तक प्रत्येक अंश पर 

के निदेशक , प्रबन्ध निदेशक , प्रबन्धक या 
मांगी गई रकम ; 

सचिघ हैं और वे व्यक्ति जो उस दिन को 
( अ ) विनिर्दिष्ट दिन . तक प्राप्त मांगों की 

या उस से पूर्व और उपखण्ड ( ज ) में 
कुल रकम ; 

निदिष्ट दिन से ऐसे पदों पर नहीं हैं : 
( ज ) त्रिनिविष्ट दिन को असंवत्त मांगों की कुल राशि 

परन्तु यदि ठीक पहले दी गई वो विवरणियों में से किसी विवरणी 
( च ) घिनिर्दिष्ट दिन तक किन्हीं अंशों 

में , जो उस वित्तीय वर्ष के अंतिम दिन को जिसके सम्बन्ध में वह प्रस्तुत 
यारिबेन्चरों की बाबत कमिशन के रूप में 

की गई है भूत पूर्व और वर्तमान मवस्यों और उनके द्वारा धारित और 
संवत्त राशि ( यदि कोई हो ) की कुल अन्तरित अंगों की बाबत अपेक्षित पूरी विशिष्टियां दी गई हैं तो प्रश्नगत 
रकम ; 

विवरणी के अन्तर्गत केवल वही विशिष्टियां होंगी जो उन व्यक्तियों द्वारा 
( छ ) छूट पर जारी किए जाने वाले किन्हीं अंशों जो उस दिन से सदस्य नहीं रहे हैं या नहीं बने हैं, और उन अंशों जो 

पर अनुज्ञात छट या उस छूट का उतना उस दिन से अन्तरित किए गए हैं या उन परिवर्तनों जिनका किसी सदस्य 
भाग जिसे विनिविष्ट दिन को अपलिखित द्वारा धारित अंशों की संख्या के सम्बन्ध में उस दिन को तुलना की गई 
नहीं किया गया है ; 

है , की मायत हैं । ” 
( ज ) वित्तीय वर्ष, जिसके सम्बन्ध में अंतिम 

( ख ) उपधारा ( 2 ) और उसके परन्तुफ के स्थान पर निम्नलिखित 
विवरणी दी गई है , के अंतिम दिन से 

उपधारा रखी जाएगी, प्रात: 
किन्हीं डिवेन्चरों की बाबत छूट के रूप 

"( 2 ) उक्त विवरणी अनुसूची 5 के भाग 2 में दिए गए प्ररूप 
में अनुशात राशियों की ( यदि कोई हों ) 

( इन नियमों के अधीन विदेशी कम्पनी को यथा लागू ) 
कुल रकम; 

या उन परिस्थितियों के प्रधासाध्य निझटतम रूप में 
( स ) विनिर्दिष्ट विन तक समपहृत अंशों की कुल 

होगी । " 
संख्या ; । 

( ग ) अनुसूची 5 में भाग 2 के स्थान पर निम्नलिम्बित रखा जाएगा , 
( ज ) ऐसे अंशों के जिनके लिए विनिर्दिष्ट विन को 

पर्थात्:- - 
अंश वारण्ट बकाया हैं और ऐसे अंश 

भाग 2 - प्ररूप 
बारण्टों की जो उपखण्ड ( ज ) में निर्दिष्ट 
दिन क्रमशः जारी किए गए और अर्पित 

. . . . . . . . . . . . . लिमिटेड की वार्षिक विवरणी . . . . . . . . . 
किए गए हैं , कुल रकम और वारण्ट दी 

19 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . मास . . . . . . . . . . . . 
गई प्रेशों की संख्या ; 

दिन तक तैयार की गई । 
( ट ) भारत में धारा 600 के अधीन रजिष्ट्रीकरण 

1. पता 
की अपेक्षा करने वाली संपत्तियों पर समस्त 

( भारत में स्थापित कारबार के स्थान का पता ) । 
प्रभारों ( जिनमें बन्धक भी मम्मिलित हैं ) 
की बाबत विनिर्दिष्ट दिन को कम्पनी की 

2. ( क ) भारत में रखे गए सदस्यों या डिवघर धारकों के रजिस्टर 
ऋण ग्रस्तता की कुल रकम ; 

के किसी भाग की स्थिति । । 
( ठ ) ऐसे सभी व्यक्तियों के जो विनिर्दिष्ट दिन 

( ख ) उस स्थान का पता जहां रजिस्टर का भाग रखा गया है । 
को कम्पनी के मवस्य या डिबेन्चर धारक 

3. अंशपूंजी और डिबेन्चरों का संक्षिप्त विवरण । 
हैं और ऐसे व्यक्तियों के जो विनिविष्ट 
दिन को या से पूर्व और उक्त खण्ड ( ज ) 

( क ) नाममात्र की अंशपूंजी । 
में निर्दिष्ट दिन से मदस्य या डिबेन्धर धारक 

. . . . . . . ० को नाममात्र की घंशपूंजी को निम्नलिग्नित में 
नहीं रह गए हैं , नाम , पता वर्णन और 

विभाजित किया गया : 
उपजीथिका, यदि कोई हों ; 

. . . . . . . , रु० के प्रत्येक अंश वाले वर्ग के कुल प्रण 
( उ ) विनिर्दिष्ट दिन को , यथास्थिति , विद्यमान 

. . . १० के प्रत्येक ग्रंण वाले . . . . . . . . . 
सदस्यों या रिप्रेन्चर धारकों में से प्रत्येक 

. . . . . ० के प्रत्येक अंश वाले . . . . . . . . 
द्वारा धारिल अंशों या डिबेन्चरों की संख्या , 

. . . . . . . . . . ० के प्रत्येक अंश पाले . . . . . . . 


10GI / 75 - 2. 


संख्या 


. . . . . 


. . . . . . . . अंश 


रु 


. . . . . . . . रू० 


गए, 


1184 ___ THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 26 , 1975 / VAISAKHA 6, 1897 

[ PART II -- 
- - -- -- - --:- . -. .....- - . .. - - -- . . .. - . : ....::: . : :: :: :-:. : :- - -- - ---- -- - - _ ... - - -- . - - . - - .. - - - - -- - - - - -- . - - -- - . -..-. : - . ... - - - - - 
( स ) ऐसी अंश पूंजी और रियन्धर जिनके लिए अभिदाय किया गया है, 

फल के बिना भागतः समावस 

. . . . . . . . अंश 
सं वर्ग 

रूप में जारी किये गये प्रत्येक ) . . . . का . . . २० । 
प्रत्येक वर्ग के लिए गए प्रशों की 

वर्ग के अंशों की संख्या पर | 
तय पाई गई कुल रकम 
( यदि कोई हो ) जो सदन | 

की गई । 
प्रत्येक वर्ग के जारी किए गा ) 
अंशों की संख्या जिनका . 

. . . . . . . . अश 

असंदत मांगों की कुल रकम . . . . . . . . क.० 
संदाय पूर्णपया नकदी में किया । 

. . . . . अंश 

किन्हीं अंशों या डिबेन्चरों की 
जाना है 

. . . . . . . . अंश 

बापत कमिशन के रूप में 
जारी किये गए प्रत्येक वर्ग के 

उस तारीख से जिस तक के 
अंगों को संपा जी नकदी | . 

. . . . अंश 

लिये अंतिम छूट के रुप में 
से अन्यथा किमी प्रतिफल के . . . . 

अ जात राशियों विवरणी दी 
बिना पूर्णतया . 

. . . . . . . . . . प्रण 

गई थी , मंदत्त कुल रकम 
समादत किाए गए हैं . 

( यदि कोई हो ) . . 
जारी किए गए प्रत्येक वर्ग के अंशों प्रति अंश. . . . . . . . . रु० की सीमा किन्हीं डिबेंचरों की बाबत उम 
की संख्या जो नकदी से अन्यथा तक समादत्त अंशों के रूप में जारी किए तारीग्य तक जिस तक अंतिम 
किलो अन्य प्रतिफल के लिए गए । 

विवरणी दी गई है छट के रुप 
समादस किए गए हैं और वह 

. . . . . . . .अंश 

में अनुशात राशियों की कुल 
सीमा जिस तक ऐसे अंगों में से 

. . . . . . . . . रु० प्रति अंश की सीमा रकम ( यदि कोई हों ) . . 
प्रत्येक अंशों को इस प्रकार तक ममादत्त अंशों के रूप में जारी किए 

प्रत्येक वर्ग के कुल समपाहत 
समादत्त किया गया है । 

. . . . . . . . अंश 

अंशों की संख्या 
. . . . . . . २० प्रति अंश की सीमा तक 

. . . . . . अंश 
ममादत अंशों के मप में जारी किए 
गए 

समपाहत अंगों पर संवत्त फुल 
एट पर जारी किए गए प्रत्येक 

रकम ( यदि कोई हो ) . . . . . . . . . 
__ वर्ग . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .ग्रंश 

अंशों की अष्ट कुल रकम जिसके 
के अंगों ( यदि कोई हों ) की 

कारण धारक को अंश वारन्ट 

. . . . . . . . . २० 

परादेय है , 
संख्या 

उस तारीख से । 
. . . . . . . . . . . . . ग्रंश 

जिस तक के लिये अंतिम । जारी किये गये . . . . . . . . . २० 

विवरणी दी गई थी , धारक 
जारी करने पर छूट की रफम 

के क्रमशः आरी किये गये और अभ्यपित किये गये . . . . . . . . . २० 
जिसे अपलिखित नहीं किया 

अभ्यर्पित किये मंश वारंटों 

की कुल रकम 
गया है 

धारक को दिये गये प्रत्येक अंश वारंट में अंशों की संख्या , विभिन्न 
प्रत्येक वर्ग के अंशों की संख्या 

प्रकार के वारंटों की दशा में प्रत्येक प्रकार की विशिष्टियां विनिदिष्ट 
पर मांगी गई रकम 

. . . . अंशों पर . . , . रु० प्रति अंश 
. . . . अंशों पर . . . . रु० प्रति अंश 

करते हुए । 
. . . . अंगों पर . . . . रु० प्रति ग्रंश 

) . . . . ग्रंशों पर . . . . रु . प्रति प्रश 
प्राप्त मांगों की कुल रकम जिममें 

3. ऋणग्रस्तता की विशिष्टि यां 
आवेदन या आबंटन पर मम 

मत्र प्रभारों-जिसमें (बंधक भी मम्मिलित हैं ) जिनका रजिस्ट्रार 
पहृत अंशों पर प्राप्त 

के पाम रजिस्ट्रीकृत किया जाना अपेक्षित है, की बाबत कम्पनी की ऋण 
राशियां भी सम्मिलित हैं 

ग्रस्तत की कुल रकम । 


. . . . . अश 


. . . . 


नकदी से अन्यथा किसी प्रतिफल ) 

के रूप में पूर्णतः समादत | . . . को . . . म० 
रूप में जारी किये गये | 
प्रत्येक वर्ग के अंशों की संख्या 
पर तय पाई गई वह कुल 
. रकम ( यदि कोई हो ) जो | 
संदत्त की गई है । 
नकदी से अन्यथा किसी प्रनि 


___ . . . . . . . . . . २० 
4. भूत पूर्व और वर्तमान मदस्यों और हिन्धे पर धारकों की सूची 
उन व्यक्तियों की सूची जो कम्पनी में उस तारीख पर जिस तक वर्तमान 
वार्षिक विवरणी दी गई है अंश या स्टाफ धारण करते हैं और उन व्यमितयों 
की सूची जिन्होंने उस तारीख से जिम तक अंतिम विवरणी दी गई थी 
उसमें अंश या स्टाफ धारण किया था या पहली विवरणी की दशा में , 
कम्पनी के निगमन में किसी भी समय । 


. . . . . . . . अंश 


SEC . 3 (i) 1 
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अंश का लेखा 
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टिप्पणी 


फोलियों रजिस्टर नाम , राष्ट्रिकता, पता, पिता का / पति का नाम उस तारीख को ( क ) ऐसे व्यक्तियों द्वारा जो प्रम भी सदस्य हैं 
लेजर जिस में विशिष्टियां विवरण और उपजी 

जिस तक के लिये ( ख ) ऐसे व्यक्तियों द्वारा ओ प्रम सदस्य नहीं रह 
विका, यदि कोई हो ( " ) 

वर्तमान बार्षिष गए है , अन्तरिस ( उम तारीख से जिस तक के लिए 
विवरणी दी गई है , अंतिम विवरणी दी गई थी ) अंश की विशिष्टियाँ 
सदस्य द्वारा धारित - - - - ---- - - - - ----- ----- --- -- -- ---- --- 
अंशों की संख्या सम्या हस्तान्तरण रजिस्ट्रीकरण की तारीख 

- - - - - - - - - 
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ऐसी कम्पनी की दशा में जिसने डिवेन्चर जारी किए हैं, इस मद के अधीन इस प्रयोजन के लिए उपयुक्त प्ररूप धनाते हुए भूतपूर्व और वर्तमान 
निवेन्चर धारकों को बाबत विशिष्टियां । 

प्रत्येक सदस्य सारा धारित प्रणों की कुल संख्या देनी होगी और योगों का जोर किया जाएगा जो लिाए गए अंश पूंजी के संक्षिप्त कथन में दिए गए 
अंशों को और रिसपरों की संख्या के बराबर होगा । 

जब अंग विभिन्न वर्ग के हों तब इन स्तम्भों का उपविभाजन करना चाहिए जिससे धारित या अन्तरित प्रत्येक वर्ग की संख्या पृथकतः दिखलाई जा 
मषे जहां कोई अंश स्टाक में संपरियतित कर दिया गया हो वहां प्रत्येक सदस्य द्वारा धारित कि रकम विखसानी होगी । 

प्रत्येक अन्तरण के रजिस्ट्रीकरण की सारीख तथा प्रत्येक तारीख को अन्तरिस अंशों की संख्या देनी चाहिए । विशिष्टियां अंतरक के नाम के 
सामने देनी चाहिए न कि अन्तरिती के नाम के सामने , किन्तु प्रत्येक अन्तरण की विशिष्टियों के ठीक सामने "टिप्पणियों " स्तम्भ में अन्तरिती का नाम दिया 
जा सकेगा । 

( *) यदि सूची में नाम वर्णणाम में नहीं रखने गए हैं तो उस से एक अनुक्रमणिका उपाबव करनी होगी जिससे किसी व्यक्ति का नाम तुरन्त पाने में पर्याप्त 
रूप से महायफ हो । 

5. भूतपूर्व और वर्तमान निदेशकों प्रबन्धकों और सचिों की बाबत विशिष्टियां । 

क . ऐसे व्यक्तियों की आबत विशिष्टियां जो उम तारीख को जिम तक के लिए वर्तमान वार्षिक विवरणी दी गई है, कम्पनी के निवेशकों और ऐसे 
व्यक्तियों की पाबत विशिष्टिया जो उस तारीख को या उससे पूर्व और उस तारीख से जिस तक के लिए अंतिम विवरणी दी गई थी , निदेशक नहीं रहे हैं । 


- - - - - - - - - 


- -- 


पुरा वर्तमान नाम और उप - कोई भी पिछला नाम 

और उपनाम 


नाम 


राष्ट्रिकता ( और यदि प्रायिक निवास स्थान कारबार / उपजीविका जन्म सारीख नियक्ति की समाप्ति की 
वर्तमान राष्ट्रिकता से 

और अन्य कंपनियां 

तारीख तारीख यदि 
भिन्न हो तो मूल निगमित निकायों में 

कोई हो 
যশিলা ) 

धारित निवेशक पद, 
प्रमन्धक पद और 
सचिव पद की 
बाबत विशिष्टियां 


. -- -- - -- 


- - - - - - - 


- - - -- - - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


( e ) निदेशक के अन्तर्गत ऐसा व्यक्ति भी पाता है जो निदेशक की हैसियत से काम करता है चाहे उमफा कोई और नाम हो । 

ख. ऐमा व्यक्ति जो उग सारीख जिस तक के लिए वर्तमान विवरणी दी गई है कम्पनी का प्रबन्धक सचिय है और ऐसे व्यक्ति ( व्यक्तियों ) जो उस 
तारीख को या से पूर्व और उम तारीख से जिस तक के लिए अंतिम विवरणी दी गई थी , प्रअन्धक / सचिव नहीं रहा है ( रहे हैं ) , की बाबत विशिष्टिया । 

--- - -- - - -- - -- --- - - - -- - - - - - --- 
पुरा वर्तमान नाग और उपनाम पूरा पिछला नाम या राष्ट्रिकप्ता ( और यदि वर्त- प्रायिफ निवास का कारवार , उपजीविका और नियुक्ति की समाप्ति को 

मान राष्ट्रिफता से भिन्न हो पता 

अन्य कम्पनी / निगमित निकायों तारीख सारीग्न / यदि 
तो मल राष्ट्रिकता ) के धारित निदेशक पद , 

कोई हो 
प्रबन्धक पद और मचिय 
पद की बाबत विशिष्टियां 


उपनाम 


2 . 


- 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


। 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


हस्ताक्षरित . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .निदेशक 
हस्ताक्षरित . . . . 

. . . . . . . . .निदेशक प्रबन्ध 

निदेशक/ प्रबन्धक सचिव 
( 1 ) भारत में कारबार करने वाले सभी निगमित निकायों के नाम जिनका निदेशक , प्रबन्धक या मनिव भाग के और स्त्र के स्तम्भ 5 पर भी निदेशक , 
प्रबन्धक या सचिव है । 


जाएंगे । 
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शास्ति 4. ( 1 ) यदि कोई विवेशी कम्पनी इन नियमों में अन्तर्विष्ट किन्हीं 

2. कम्पनी के प्रवन्ध- तन्त्र का गटन (निदेशकों प्रबन्ध निदेशकों , 
उपबन्धों का पालन करने में असफल रहती है तो यह मम्पनी तथा उसका और प्रबन्धक सचिव की सूची तथा उनके द्वारा धारित अन्य निवेशक 
प्रत्येक व्यतिक्रम अधिकारी जुर्माने से जो 500 रु . तक का हो सकेगा , पदों , यदि कोई हों , की आबत विशिष्टिया ) । 
दण्डनीय होगा और जहाँ उल्लंपन चालू रहता है वहां ऐसे अतिरिक्त 

3 . मुख्य कारबार जिसमें विनिर्माण के मुख्य उत्पाद उपदर्शित किए 
जुर्माने से जो प्रथम दिन को छोड़कर जिसके दौरान उल्लंघन चालू रहता 
है , प्रत्येक दिन के लिये पचास रुपये तक का हो सकेगा दण्डनीय होगा । 

4. पिछले तीन वित्तीय वर्षों के दौरान में माल या उन वस्तुओं 
( 2 ) इन नियमों के प्रयोजनार्थ - "कम्पनी का प्रत्येक व्यतिक्रमी 

के प्रकार के , जिनकी बाबत एकमात्र विक्रय अभिकर्ता ( अभिकर्ताओं ) की 
अधिकारी " से वह व्यक्ति या थे व्यक्ति अभिप्रेत हैं जिनके नाम और 

नियुक्ति की प्रस्थापना की जा रही है, उत्पादन के ट्यौरे । 
पते धारा 592 की उपधारा ( i) के खण्ड ( घ ) के अधीन रजिस्ट्रार 
को विय गये हैं । 

. . को समाप्त उत्पाद उत्पावित विक्रीय माता उस तैयार माल 
[ फा० सं० 2/ 7/ 74- सी एल 

होने वाला ( उत्पावों ) ___ मात्रा ( प्रत्येक ) के की मात्रा जिसका 

वर्ष । के नाम । ( प्रत्येक ) के लिए अलग - अग्रनयन किया 
मई विल्ली, 1 मार्च , 1975 

लिए अलग - अलग जाना है । 

अलग । 
साका०नि० 519 - - केन्द्रीय सरकार , कम्पनी अधिनियम, 1956 
( 1956 का 1 ) की धारा 642 को उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के 
साथ पठित धारा 294 कक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
निम्नलिस्थित नियम बनाती है, अर्थात् :--- 

5. विक्रयों के दो प्रतिशत या अधिक का थोक करने वालों की 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों संक्षिप्त 

सूची और पिछले तीन वित्तीय वर्षों के दौरान उनको किए गए विक्रयों 
नाम कंपनी ( एकमात्र अभिकर्तामों की नियुक्ति ) नियम , 1975 है । 

की रकम । 
* ( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

____ 6. उन उत्पावों की बामत जिनके लिये एकमात्र विक्रय अभिकर्ता 
2. एकमात्र अभिकर्तानों की नियुक्ति के लिए केन्द्रीय सरकार का ( अभिकर्तामों ) की नियुक्ति करने की प्रस्थापना है, प्रत्येक उत्पाद के संदर्भ में 
मनुमोदन चाहने के लिए आवेदन का प्ररूप : - कम्पनी अधिनियम , 1956 अलग -अलग दिखलाते हुए पिछले तीन वित्तीय वर्षों के लिए कम्पनी का कुल 
( 1956 का ) की धारा 291फक के अधीन कम्पनी की ओर से माल के व्यापारावर्त । 
एकमात्र विक्रय भभिकर्ताओं या उसके क्रय के लिए एकमात्र अभिकर्ताओं 

(i ) प्रत्यक्ष विक्रयः 
के रूप में नियुक्ति के लिये केन्द्रीय सरकार का अनुमोदन बाहने वाली ( ii ) एकमात्र विश्रय अभिकर्ता ( अभिकर्ताओं ) के माध्यम से किये गए 
प्रत्येक कम्पनी क्रमशः प्ररूप 1 या प्ररूप 2 में आवेदन करेगी और 

विक्रय । 
उनमें विनिर्दिष्ट विशिष्टयां देगी । 

7. क्या पिछले तीन वित्तीय वर्षों के दौरान एकमात्र विक्रय अभि 
3. आवेदन के साथ -साथ संदत की जाने वाली फीस : - इन नियमों कर्ता ने अभिकर्तामों, वितरकों, व्यायहारियों प्रादि की नियुक्ति की है और यदि 
के अधीन किसी कम्पनी द्वारा किए गए हर आवेदन के साथ-साथ , कंपनी हां सो ऐसी नियुक्ति की बाबत कमीशन प्रादि के रूप में प्रत्येक 
भावबमों पर फीस नियम , 1968 में यथाविनिर्दिष्ट अपेक्षित फीस से वर्ष में उपगत रकम । 
संदाय प्रतीक स्वरूप एक खजाना चलाना भी होगा । 

8. क्या कम्पनी ने अन्य क्षेत्रों में उसी उत्पाद के लिये अभिकर्तामों 

( जो एकमात्र विक्रय अभिकर्तामों से भिन्न हैं ) , वितरकों व्यावहारियों 
* ये नियम 1 मार्च, 1975 से लागू हो गये हैं जबकि इन नियमों का 

को नियुक्ति की है ? 
अंग्रेजी संस्करण — भारत के राजपत्र असाधारण , भाग 2, खण्ड 3, उप 
खण्ड ( i ) में प्रकाशित हुआ था । 

9. अन्य क्षेत्रों में कम्पनी के उसी उत्पाद के लिये अन्य एकमात्र 

विक्रय अभिकर्ता को दिए जाने वाले पारिश्रमिक के निबन्धन । 
प्ररूप 1 
(नियम 2 देखिए ) 

____ 10. पिछले तीन वित्तीय वर्षों के वार्षिक लेखानों की प्रमाणित सत्य 

प्रतियां संलग्न की आएंगी । पिछले तुलनापन के पश्चात्, स्थिति में होने 
कंपनी का रजिस्ट्ररीकरण सं . 

वाले किसी महत्वपूर्ण परिवर्तन को यहां संक्षेप में उपशित कीजिए । 
कम्पनी अधिनियम 1956 
किसी कंपनी द्वारा एकामात्र विक्रय अभिकर्तामों की नियुक्ति के 

___ 11. एकमात्र विक्रय अभिकर्ता ( अभिकर्ताओं ) के रूप में नियुक्ति 

किए जाने के लिए प्रस्थापित व्यक्ति (व्यक्तियों ) का नाम , संगठन की 
लिये केन्द्रीय सरकार के अनुमोदनार्थ आवेदन का प्ररूप । । 

प्रकृति, पता और मुख्य कारबार । 
1 ( क ) कम्पनी का नाम 

12. कम्पनी की ओर से विक्रय करने के लिये उपयोग में लाए जाने 
( ख ) रजिस्ट्ररी कार्यालय का पता 

थाले एकामात्र विक्रय अभिकर्ता संगठन की संरचना और प्राकार । 
( ग ) उस दशा में प्रधान कार्यालय का पता जबकि वह 
रजिस्ट्रीकृत कार्यालय से भिन्न हो । 

13. एकमात्र विक्रय अभिकर्ता के रूप में नियुक्त किए जाने के 
( घ ) - -- - - - - - - - - --- - - में स्थित शाखाएं । 

प्रस्थापित व्यक्ति का अनभव । 


- 


- 


- 


- : : .. - 


: 


.. : : - - - .. 


- . ... 


- 


- 


- 


और 
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-- - -- - - - - -- - - - - -- ---- - - - - - - - -- - - 
14. विद्यमान विपणन व्यवस्था और उस पर व्यय तथा निम्नलिखित 

23. यदि प्रस्थापित एकमात्र विक्रय अभिकर्ता कोई प्राईवेट * कम्पनी @ 
यवस्थानों की बामस पिछले तीन वित्तीय वर्षों के दौरान पृथक व्यय । है तो क्या उसका निवेशक या उनके नातेवार या सदस्य स्वामी कम्पनी 
( क ) एकमात्र विक्रय अभिकर्ता ( यदि कोई हो ) के माध्यम से ; 

के निदेशक है ? यदि हां तो ऐसे व्यक्तियों के नाम और विक्रय अभिकरण 

कंपनी के निवेशकों से उनकी नातेदारी देनी होगी । 
( ख ) अन्यथा । 

____ 24. यदि प्रस्थापित एकमात्र विक्रय अभिकर्ता कोई पटिसक कम्पनी 

है तो क्या उसका निदेशक या उनके नातेवार स्वामी कम्पनी के निदेशक 
15. एकमात्र अभिकर्ता की नियुक्ति के कारण । 

हैं ? यदि ऐसा हो तो ऐसे व्यक्तियों के नाम और विक्रय अभिकरण कम्पनी 
16. एकमात्र विक्रय अभिकर्ता ( अभिकर्ताओं) को संदेय पारिश्रमिक 

के निदेशकों से उनके नातेदारी देनी होगो । 
अनियन्धन प्रस्थापित करार की एक प्रमाणित सत्य प्रति संलग्न की जायगी । 

25. कम्पनी और उसके एकमात्र विक्रय अभिकर्तामों के बीच लेखाओं 

का समायोजन किस प्रकार किया जाता है । क्या कम्पनी किसी रीति 
17. उत्पाद के विपणन के संबंध में एकमात्र विक्रय अभिकर्ता ( अभि 

से उधार की सुविधाएं देती है ( कृपया दृष्टांत स्वरूप विवरण वीजिए ) 
कर्ताओं ) द्वारा पिछले तीन वित्तीय वर्षों में उपगत व्यय की रकम , 

26. ( क ) क्या कम्पनी एकमात्र यित्राय अभिकर्ता ( अभिकर्तामों ) से निक्षे 
पदि कोई हो । 

पों की मांग करती है ? यदि ऐसा हो तो ऐसे निक्षेप किस आधार पर 
___ 18. कम्पनी के अंशो के एकमात्र विनय अभिकर्ता ( अभिकर्तामों ) नियत किए जाते हैं ? क्या निक्षेपों पर कोई ब्याज संदेय होता है ? यवि 
का हित जिसमें धारित अंशों के वर्ग और संख्या समादत्त कुल रकम और ऐसा हो , तो उसकी दर । 
पह प्रतिशत जो कम्पनी की कुल समादत पूंजी से उसकी है, उपदर्शित 
किए जाएंगे । 

( ख ) क्या एकमात्र विक्रय अभिकर्ता उक्त अभिकर्तामों, वितरकों 

स्टाकिस्टों प्रावि से निक्षेपों की मांग करता है करते हैं ? यदि ऐसा 
(i) यदि एकमात्रविक्रय अभिकर्ता कोई व्यष्टि हो सो ऐसे व्यष्टि और 

हो तो ऐसे निक्षेप किस आधार पर नियत किए जाते है ? क्या 
उसके रिश्तेदारों ( रिपतेदारी को वर्णन सहित ) द्वारा धारित 

निक्षेपों पर कोई ब्याज संदेह है ? यदि ऐसा हो तो उसकी दर । 
हित । 
( ii ) यदि एकामात्र विक्रय अभिकर्ता कोई फर्म हो तो भागीदारों 

27. यदि धारा 297 का अवलम्म लिया जाता है तो जहां अपेक्षित 
और उनके रिश्तेदारों ( रश्तेदारी का वर्णन देते हुए ) का हिन । 

हो , संकल्प और केन्द्रीय सरकार के अनुमोदन की प्रमाणित सत्य प्रतियां संलग्न 

को जायगी यदि धारा 297 का अवलम्ब किया जाता है किन्तु केन्द्रीय सरकार 
( iii ) यदि एकमात्र विक्रय अभिकर्ता कोई प्राईवेट कम्पनी हो तो 

के अनुमोदन की अपेक्षा नहीं है वहां उसके कारण 
उस कंपनी और/ या सदस्यों द्वारा धारित हित । 

उपदर्शित करें । 
(iv ) यदि एकमात्र विक्रय अभिकर्ता कोई पब्लिक कम्पनी हो तो 

28. ऐसी अन्य कोई जानकारी जिम पर कम्पनी विचार करना चाहे । 
उसके द्वारा , उसके निदेशकों और उनके रिएतेदारों ( रिश्ते 

अाज 197 के - - - -- -------- के मास - - --- - - --- ये दिन दिनांकित । 
दारी का वर्णन देते हुए ) द्वारा धारित हित । 

हस्ताक्षर 
19. क्या 15 अगस्त , 1960 के पश्चात् किसी एकमात्र विश्राय 

पदाभिधान 
पभिकर्ता ( अभिकर्तामों ) ने कभी कम्पनी के प्रबन्ध अभिकर्तामों / 
सचियों और कोषपालों के रूप में कार्य किया है या वह ( वे ) प्रबन्ध 

* यदि प्रस्थापित एकमात्र विक्रय अभिकर्ता कोई विदेशी कम्पनी 
प्रभिवर्ताओं या सचिवों और कोषपालों का ( के ) सयुक्त रहा है ( रहे हैं ) हो तो ये विशिष्टियां दी जाएंगी जो उसके निगमन के देश की विधि के अधीन 

विशिष्टियां या तो प्राइवेट कम्पनी या पब्लिक कम्पनी जिस रूप में 
___ 20. ऐसे संकल्पों, यदि कोई हों, की संख्या और तारीख्न जो एकमात्र 
वक्रय अभिकर्ता की नियुक्ति हेतु पारित किए गए हैं ( जहा लाग हो 

भी अभिकरण कम्पनी को माना जाए, की बाबत विए जाने के लिए 
यहां धारा 294 कक ( 3) के अधीन विशेष संकल्प को प्रति संलग्न की 

अपेक्षित होती हैं । 
जाएगी । 

@ उस दशा में यह पर्याप्त होगा कि यिनिर्दिष्ट माल के प्रत्येक प्रवर्ग 

के उत्पादों के कुल परिमाण जहां प्रवर्ग विभिन्न मदों में विभाज्य हो । 
___ 21. उन अन्य कम्पनियों के नाम जिनमें वह व्यक्ति ( वे व्यक्ति ) , 
जिनके बारे में एकमान्न अभिकर्ता ( अभिकर्ताओं ) की नियुक्ति की प्रस्थापना 

प्ररूप 2 
की गई है, एकमात्र विक्रय अभिकर्ता के रूप में कार्य कर रहा है । 

( नियम 2 देखिए ) 
रहे हैं , संचालित उत्पाद और उसके लिए प्राप्त पारिश्रमिक । 

फम्पनी की रजिस्ट्रीकरण संख्या 
22. एकमात्र विक्रय अभिकर्ताओं द्वारा धारित या नियंत्रित कम्पनी 
के निवेशक पद की बाबत उस दशा में विशिष्टयां जब कि एकमात्र 

कम्पनी अधिनियम , 1956 
विक्रय अभिफर्ता 

किसी कंपनी द्वारा मालों के क्रय एकमात्र क्रय अभिकर्ताओं की नियुक्ति के 
(i ) एक व्यष्टि है : -- - 

लिए केन्द्रीय सरकार के अनुमोवनार्थ आवेदन का प्ररूप । 
उस व्यष्टि और उसके नातेदारों की बायत विशिष्टयां ( नाते 

1. ( क ) कम्पनी का नाम । 
दारी के वर्णन सहित ) : 

( ख ) रजिस्ट्रीकृत कार्यालय का पता । 
( ii) एक फर्म है । 

( ग ) प्रधान कार्यालय का पता, यदि वह रजिस्ट्रीकृत कार्यालय 
भागीदारी और / या उनके नातेदारों ( नातेवारी के वर्णन . 

से भिन्न हो । 
सहित ) की बाबत विशिष्टियां । 

( घ ) - - में स्थित शाखाएं । 


- -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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. कम्पनी के प्रबन्धनत्र का गठन (निदेशकों/ प्रमन्ध्र निवेशकों / 

13. एकमान क्रय अभिकर्ता ( अभिकर्तायों ) को संदेश पारिश्रमिक के 
प्रबन्धको सचिवों की पूरी सूची तथा उनके द्वारा धारित अन्य , 

मिभन्धन । प्रस्थापित करार को एक प्रमाणित सत्य प्रतिलिपि 
निदेशक पदों , यदि कोई हों , की बाबत विशिष्टियों महिप्त । 

संलग्न की जाएगी । 
3. मुख्य कारबार जिसमें विनिर्माण के मुख्य उत्पाद उपदशिन 
किए जाएंगे । 

14. एकमात्र क्रय अभिकर्तानों द्वारा पिछले तीन वित्तीय वर्षों में 

क्रय की व्यवस्थाओं के संगठन पर उपगत व्यय की रकम , 
4. पिछले तीन वित्तीय वर्षों के दौरान अभिकर्ताओं के माध्यम से 

यदि कोई हो । 
क्रय किए गए माल वस्तुप्रों की बाबत विशिष्टियां । 

15. कम्पनी के अंशों में एकमात्र क्रय अभिकर्ता ( अभिकर्ताओं ) के 
वर्ष क्रय किए गए क्रीत उपभुक्त बचा हुमा स्टाफ 

हित / धारित अंशों के वर्ग और संछया , समावत कुल रकम और 
माल वस्तुओं---- - --- - - - - - 

वह प्रतिशतता जो उस कम्पनी की फुल ममावत पंजी से है, 
( उचित रूप परिमाण मूल्य परिमाण मूल्य परिमाण मूल्य 

उपशित करें : 
से समूहबम 

( i) यदि एकमात्र ऋय अभिकर्ता कोई व्यष्टि हो तो ऐसे 
विनिर्माण । 

ध्यष्टि या उसके नातेदार ( नातेदारी के वर्णन सहित ) 
अच -विनि 

द्वारा धारित हित ; 
मणि ) और 
फक्तचे माल 

( ii ) यदि एकमात्र क्रय अभिकर्ता कोई फर्म है सो भागीदारों 
का अलग 

और उसके नातेदारों ( नातेदारी के वर्णन राहित ) वे 
अलग वर्णन 

हिप्त ; 

( iii ) यदि एकमात्र क्रय अभिकर्ता कोई प्राइवेट कम्पनी है तो 
1 2 3 4 5 6 7 8 

एकमात्र अभिकर्ता और / या सदस्यों द्वारा धारित हित ; 
- - -- - -- - ---- -- -- - - - - -- -- -- -- --- 

( iv ) यदि एकमात्र क्रय अभिकर्ता कोई पब्लिक कम्पनी हो तो 
5. पिछले तीन वित्तीय वर्षों के दौरान कम्पनी की ओर से एकमात्र 

एकमात्र अभिकर्ता, उसके निदेशकों और उनके नातेदार 
अभिवर्ता ( अभिकर्तामों ) द्वारा किए गए क्रयों , यदि कोई हों , 

( नातेवारों ) ( नातेदारी के वर्णन सहित ) द्वारा धारित 
के विवरण , परिमाण और मूल्य , कम्पनी द्वारा क्रय किए गए 

हित । 
कुल माल से उनकी प्रतिशतता तथा प्रत्येक अभिकर्ता को संदप्त 
कमीशन की दर और माना के ग्यौरे । 

16. क्या 15 अगस्त , 1960 के पश्चात् प्रस्थापित एकमात्र क्रय 

अभिकर्ता ( अभिकर्ताओं ) ने कम्पनी के प्रबन्ध अभिकर्ता( मभिकर्ताओं) / 
6. कम्पनी या एकमात्र क्रय अभिकर्ता ( अभिकर्ताओं ) द्वारा नियुक्ति 

सचिों और कोषपालों के रूप में कभी काम किया था या बह 
किए गए उपक्रय अभिकर्ताओं की सूची और पिछले तीन वित्तीय 

( ये ) प्रबन्ध अभिकानों / सचिवों और कोषपालों का ( के ) सहयक्त 
वर्षों में उनको संदत्त कमीशन की रकम और प्रतिशतता भी 

रहा है / रहे हैं । 
उपदर्शित की जानी चाहिए । यह भी उपशित किया जाना 
चाहिये कि क्या ऐसा कमीशन कम्पनी द्वारा दिया गया है या 

17. एकमात्र क्रय अभिकर्तायों को नियक्ति की बाबत पारित संकल्प 
एकमात्र क्रय अभिकर्तानों द्वारा । 

( संकल्पों ) की संख्या और सारीस ( जहां लागू हो वहां धारा 

294 क क ( 3 ) के अधीन विशेष संकल्प को प्रति संलग्न की 
7. पिछले तीन वित्तीय वर्षों में से प्रत्येक में क्रयों के पांच प्रतिशत 

जाएगी ) . 
या अधिक का प्रदाय करने वाले व्यक्तियों की सूची , क्रय और 
पिछले तीन वित्तीय वर्षों के लिये ऐसे क्रयों का मूल्य । 

18. एकमात्र क्रय अभिकर्ता ( अभिकर्ताओं ) के रूप में नियुक्ति के 

लिए प्रस्थापित व्यक्ति (व्यक्तियों ) का अनुभव । 
8. पिछले तीन वित्तीय वर्षों की वार्षिक रिपोटों की प्रमाणित 
सत्य प्रतियो संलग्न की जाएगी । पिछले तुलनपत्र के पश्चात् 

19. कम्पनी को विद्यमान क्रय व्यवस्थाएं और उनमें उपगत व्यय 
विसीय स्थिति में होने वाले किसी महत्वपूर्ण परिवर्तन को ग्रहो 

तथा निम्नलिखित घ्यवस्थानों की बात पिछले तीन वित्तीय 
संक्षेप में उपदर्शित करना होगा । 

वर्षों के लिये पृथक व्यय ( क ) एकमात्र क्रय अभिवर्ता, यदि । 
9. ऐसे व्यक्ति ( व्यक्तियों ) का ( के ) जिसे (जिन्हें ) एकमात्र क्रय 

कोई हो , के माध्यम से , और ( ख ) भन्यथा । 
अभिकर्ता ( अभिवार्ताओं) के रूप में नियुक्त करने के लिये प्रस्था 

20. उन अन्य कम्पनियों के नाम , जिनमें वह व्यक्ति ( ये व्यक्ति ) 
पना की जा रही है, नाम , कारवार संगठन की प्रकृति , पद 

जिसकी (जिनको ) एकमात्र क्रय अभिकर्ता अभिकर्तानों के रूप 
और मुख्य कारबार । 

में नियुक्ति करने की प्रस्थापना की जा रही है, एकमात्र क्रय 
10. कम्पनी की ओर से क्रय करने के लिये उपयोग में लाए जाने 

अभिकर्ताओं के रूप में कार्य कर रहा है रहे हैं , उत्पाद , 
वाले एकमात्र क्रय अभिकर्ता संगठन की संरचना और आकार । 

की गई खरीद की मात्रा और मूल्य तथा उसके लिए प्राप्त 

पारिश्रमिक । 
11. एकमात्र क्रय अभिकर्ता ( अभिकर्ताओं ) की नियुक्ति के कारण । 
12. क्रय किए गए माल के एक ही प्रकार के लिये अन्य क्षेत्रों में 

21. एवमान क्रय अभिकर्ता द्वारा धारित या नियंत्रित कम्पनी के 
अन्य एकमात्र क्रय अभिकर्ता ( मभिकर्ताओं ) को पारिश्रमिक 

निदेशक पद की बाबत उस दशा में विशिष्टियां जब कि एकमात्र 
के निबन्धन । 

अभिकर्ता 
- - - - -- .. . ----- - - 


-. - 
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( i) एक व्यष्टि है: 

मई दिल्ली, 7 मार्च, 1975 
व्यष्टि और उसके नातेदारों ( नातेदारी के वर्णन महित ) 

साका० नि० 520. -- केन्द्रीय सरकार, कम्पनी अधिनियम , 1956 
की बाबत विशिष्टियां । 

( 1956 का 1 ) की धारा 2 के खण्ड ( 45) के साथ पठित धारा 
( ii ) एक फर्म है : 

642 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग 
भागीदारों या उसके नातेदारों ( नातेवारी के वर्णन महित ) 

करते हुए निम्नलिखित नियम बनाती हैं ; अर्थात् : - - 
की बाबत विशिष्टियां । 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 

कम्पनी ( मचिव की अर्हताएं ) नियम , 1975 है । 
22. यदि प्रस्थापित एकमात्र क्रय अभिकर्ता कोई प्राइवेट कम्पनी है 
तो क्या उमके निदेशक या उनके नातदार या उसके सदस्य 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
स्वामी कम्पनी के निदेशक हैं । यदि हां , तो ऐसे व्यक्तियों के 

2. सधिय के रूप में नियुक्ति के लिए अर्हताएं . ये अहंताएं जो 
नाम और क्रय अभिकरण के निदेशकों से उनकी नातदारी देनी 

मचिय के रूप में नियुक्ति का पान होने के लिए किसी व्यक्ति के पास 
होगी । 

होनी चाहिए , निम्नलिखित होगी : - -- 
2.3. यदि प्रस्थापित एकमात्र क्रय अभिकर्ता पश्लिक कम्पनी हो तो 

( क ) ऐसी कम्पनी की दशा में जिसकी समादत्त अंशपूंजी 25 लाख 
क्या उसके निदेशक या उनके नातेदार स्वामी कम्पनी के निदेशक 

रुपए या उससे अधिक है, कम्पनी अधिनियम, 1956 ( 1956 
है । यदि ऐसा हो , तो ऐसे व्यक्तियों के नाम और क्रय अभिकरण 

का 1 ) के अधीन निगमित और उस अधिनियम की धारा 
कम्पनी के निदेशक से उनकी नातेदारी देनी होगी । 

25 के अधीन अनुशप्त भारतीय कम्पनी मचित्र संस्थान की 

मदस्यता : 
24. अम्पनी तथा उसके एकमात्र क्रय अभिकर्ता ( अभिकर्ताओं ) के 
घोच लेखाओं का समायोजन किस प्रकार किया जाना है । 

परन्तु कम्पनी ( संशोधन ) अधिनियम , 1974 ( 1974 
क्या कम्पनी किसी रीति से उधार की मुविधा देती है । 

का 41 ) के प्रारम्भ से पांच वर्ष की अवधि पर्यन्त ऐमा व्यक्ति 
( कृपया दृष्टांतस्वरूप ब्यौरा दीजिए ) । 

भी जो इन्स्टीट्यूट आफ चार्टर्ड सेक्रेट्रीज एण्ड एउमिनिस्ट्रेटर्स 

लन्दन का सदस्य है, ऐसी कम्पनी के सचिव के रूप में नियुक्ति 
25. ( क ) क्या कम्पनी एकमात्र ऋय अभिकर्ताओं से निक्षेपों की 

के लिए पात्र होगा ; 
मांग करती है ? यदि ऐमा हो तो ऐसे निक्षेप किम 
प्राधार पर मियत किए जाते हैं ? क्या उन पर कोई 

( ख ) किसी अन्य कम्पनी की दणा में निम्नलिखित प्रर्शताओं में 
व्याज संदेय है ? यदि हां तो उसकी दर । । 

से एक या अधिक प्रर्हताएं, अर्थात् : -- 
26. ( ख ) क्या एकमात्र क्रय अभिकर्ता, उप- अभिकर्ताओं, वितरकों , 

( i ) खण्ड ( क ) में विनिर्दिष्ट अर्हताएं ; 
स्टाकिस्टों प्रावि से निक्षेपों की मांग करता है | करते 

( ii ) किसी विश्वविद्यालय द्वारा प्रवप्त की गई विधि की 
हैं ? यदि ऐसा हो , तो ऐसे निक्षेप किस आधार पर 

उपाधि ; 
किए जाते हैं ? क्या ऐसे निक्षेपों पर कोई व्याज संदेय 

( iii ) चार्टर्ड अकाउन्टेन्ट अधिनियम , 1949 ( 1949 का 38 ) 
है ? यदि हां तो उमकी दर । 

के अधीन गटित भारतीय चार्टर्ड अकाउन्टेन्ट संस्थान की 

सदस्यता ; 
26. यदि धारा 297 का अवलम्ब लिया जाता है तो जहां अपेक्षित 
हो वहां संकल्प ( संकल्पों ) और केन्द्रीय सरकार के अनुमोदन 

( iv ) लागत और संकर्म प्रकाउन्टेन्ट अधिनियम, 1959 
की प्रमाणित सत्य प्रतियां संलग्न की जाएंगी । यदि धारा 297 

( 1959 का 23 ) के अधीन गठित भारतीय लागस 
का अवलम्ब लिया जाता है किन्तु केन्द्रीय सरकार के 

और संझम अकाउन्टेन्ट संस्थान की सदस्यता ; 
अनुमोदन की अपेक्षा नहीं की जाती है तो उसके लिए कारण 
उपदर्शित कीजिए । 

( v ) किसी विश्वविद्यालय या प्रबन्ध संस्थान , अहमदाबाद 

या प्रबन्ध संस्थान , कलकत्ता द्वारा प्रदत्त प्रबन्ध विज्ञान 
27. अन्य कोई जानकारी जिस पर कम्पनी विचार करना चाहे । 

में स्नातकोत्तर उपाधि या रिप्लोमा ; 
प्राज 197 के ----------- - - माम के --- - -- - - - - - दिन दिनांकित 

( vi ) किसी विश्वविद्यालय द्वारा प्रदत याणिज्य में स्नातकोत्तर 
हस्ताक्षर 

. उपाधि ; 
पदाभिधान 

( vii ) भारतीय विधि संस्थान द्वारा प्रदत्त कम्पनी विधि में 

डिपलोमा । 


स्पष्टीकरण : इस नियम में “ विश्वविद्यालय " का वही अर्थ है जो उसे 

विश्वविद्यालय अनुदान प्रायोग अधिनियम , 1956 


* यदि प्रस्थापित क्रय अभिकर्ता कोई विवेशी कम्पनी 
हो तो वे विशिष्टियां दी जाएंगी जो उसके 
निगमन के देश की विधि के अधीन या तो प्राइवेट 
कम्पनी या पब्लिक कम्पनी , जिस रूप में भी अभिकरण कम्पनी 
को माना जाए, की बाबत दिए जाने के लिये अपेक्षित होती हैं । 


- 


- - . 


- -. - 


- - -... . . 


. - . -- - .. . 


- - . 


+ ये नियम 7 मार्च, 1975 से लागू हो गये हैं, जबकि इन नियमों 
का अंग्रेजी संस्करण भारत के असाधारण राजपत्र भाग 2, खण्ड 3, 
उपखण ( 1 ) में प्रकाशित हुया था । 


[ फा०सं० 5/ 6/ 74-सी०एल० 5] 


- . 


- 


- - - 
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( 1956 का 3 ) में दिया गया है और इसके अन्तर्गत भारत के (i) thereof , and after the entry as so numbered , the follow 
बाहर का ऐसा घिण्वविद्यालय भी प्राता है जिसे संघ या 

ing cntry shall be inserted namely : 
राज्य के कार्यकलाप से सम्बन्धित लोक सेवाओं और पदों 
पर भर्ती के प्रयोजनार्थ संघ लोक सेवा आयोग द्वारा 

"( ii ) Shri A , Seshavataram, Junior Central Government 
मान्यता दी गई है । 

Standing Counsel" . 
3. विद्यमान सथियों के सम्बन्ध में उपबन्ध :-- -इन नियमों के प्रयोजनार्थ, 
इन नियमों के प्रारम्भ से ठीक पूर्व विसी फम्पनी के सचिव के रूप में 

[ No.. F. 36(3) /75-Jucl.] 
पद धारण करने वाले किसी व्यक्ति की अहसानों को ऐसी अर्हतानों के 
रूप में समझा जाएगा जिनका उस कम्पनी में उस पद पर बने रहने 
के पात्र होने के लिए उसको पास होने की अपेक्षा की जाएगी । 

नई दिल्ली , 14 अप्रैल , 1975 
[ फा० सं० 12/ 21/ 69- सी एल - 5 ] 

सा० का० नि0522. - - सिविल प्रक्रिया संहिता , 1908 ( 1908 का 5 ) 
कान्ति मणि शर्मा, अवर सचिव 

की प्रथम अनुसूची के मादेश 27 के नियम 8 ख के खंड ( क ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार एतद्वारा भारत सर 

कार के भूतपूर्व विधि मंत्रालय की अधिसूचना सं० साल का नि० 1 412 , 
विधि कार्य विभाग 

तारीख 25 नवम्बर , 1960 में निम्नलिखित और संशोधन करती है , 

अर्थात् : - - 
नई दिल्ली , 10 मार्च , 1975 

उक्त अधिसूचना की अनुसूची में मद 22 और उससे संबंधित प्रयि 
सा० का नि० 521. - --सिविल प्रक्रिया संहिता, 1908 ( 1908 ष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित मद जोड़ी जाएगी , अर्थात्:---- 
का 5 ) की प्रथम अनुसूची के प्रादेश 27 के नियम ख के खण्ठ ( क ) " 23 जम्मू -कश्मीर 
द्वारा प्रदत्त शमितयों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा 

उच्च न्यायालय, जम्मू मैच श्री एम० ए० सालरिया 
भारत सरकार के भूतपूर्व विधि मन्त्रालय (विधि कार्य विभाग ) की अधि 

केन्द्रीय सरकार के स्थायी काउन्सेल । " 
सूचना सं० सा० का०नि० 1412, तारीख 25 नवम्बर , 1960 में 

यह अधिसूचना 16 अप्रैल , 1975 को प्रवृत्त होगी । 
निम्नलिखित और संशोधन करती है, अर्थात् : -- 

[ सं० फा० 36 ( 5 ) / 75-न्या० ] 
उक्त अधिसूचना की अनुसूची में , प्राध्र प्रदेश से संबंधित मद में , 

पी० एच० रामचन्वानी, संयुक्त सचिव और विधि सलाहकार 
उच्च न्यायालय से संमधित उप -मद ( क ) में , स्तम्भ ( 2 ) में वर्तमान 
प्रविष्टि उसकी प्रविष्टि (i ) के रूप में संखयांकित की जाएगी और इस 
प्रकार संख्यांकित प्रविशिष्ट के पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टि अन्तः स्थापित 

New Delhi, the 14th April , 1975 
की जाएगी, अर्थात् : -- 

G .S. R. 522. — Jn exercise of the powers conferred by clause 

(a ) of rule 8B of Order XXVII of the First Schedule to the 
" (ii ) श्री ए . शेषावतारम् , 

Code of Civil procedure , 1908 ( 5 of 1908 ), the Central 
केन्द्रीय सरकार के कनिष्ठ स्थायी काउन्सेल " 

Government hereby makes the following further amendment 

in the notification of the Government of India in the late 
[ सं० फा० 36( 3 )/ 75-न्यायिक ] Ministry of Law No . G . S. R . 1412 dated the 25th November , 

1960, namely : 


( Department of Legal Affairs ) 


In the Schedule to the said Notification after item 
and the entries relating thereto , the following item 
be ndiled, namely : --- 


22 
shall 


New Delhi, the 10th March , 1975 


G .S. R. 521. - In exercise of the powers conferred by 
clause (a ) of rule 8B of Order XXVII of the First Schedulo 
to the Code of Civil Procedure, 1908 (5 of 1908), the Central 
Government hereby makes the following further amendment 
in the notification of the Government of India , in the late 
Ministry of Law ( Department of Legal Affairs ) No. G. S. R . 
1412 dated the 25th November , 1960 . 


" 23 Jammu and Kashmir . 

High Court, Jammu Bench, Shri S. A. Salaria , 
Central Government Standing Counsel" . 


This notification shall come into force on the 16th of 
April , 1975. 


In the Schedule to the said notification , in item , relating 
to Andhra Pradesh , in sub- item (a ) relating to High Court , 
in column (2 ), the existing entry shall be numbered as entry 


[ No. F. 36( 5 )/ 75-Judl.] 
P . H . RAMCHANDANI, Joint Secy , and I.egal Adviser 


SEC. 3 ( i) ] 
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गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली, 1-! अप्रैल , 1975 
सा० का मि0 5 23. --- राष्ट्रपति, संविधान के प्रबुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सीमा सुरक्षा बल, गृह मंत्रालय के 
इंजीनियरी सेल में कतिपय वर्ग [ और वर्ग || पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 
1 संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम मीमा सुरक्षा बल , इंजीनियरी सेल ( वर्ग [ और वर्ग II पद ) भर्ती नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंग । 


2. लागू होना :--- ये नियम इन नियमों से उपाबद्ध अनमूची के स्तभ [ में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 


3. पद -संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :---- उक्त पदों की मंशया, उन का वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्सभ 2 से 4 तक 
में विनिविष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, अर्हसाएं और अन्य बातें :--- उन्न पदों पर भर्ती की पद्धति प्राय सीमा, अर्हताएं और उनमे संबधित अन्य यातें के होंगी 
जो उमत अनमूपी के स्तंभ 5 से 13 सक में विनिदिष्ट हैं । 


5 . निरर्हताएं :-- - वह व्यक्ति --- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पनि या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन प्रमुज्ञेय है, 
और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के फिमी उपमंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , प्रादेश 
वारा, शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यावृत्ति : --- इन नियमों की कोई भी आने ऐसे प्रारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय -समय पर निकाये गये प्रादेशों के अबुमार अन सुनिन जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 


अवसूची 
सीमा सुरक्षा बल महानिदेशालय के इंजीनियरी सेल में कार्यपालक इंजीनियर ( सिविल ) पौर सहायक इंजीनियर ( सिविल ) के पदों के लिए 

भर्ती नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


येतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पर प्रथया सीधे भर्ती किये जाने सीधे भतीं किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रचयन पर वाले व्यक्यिों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य प्रस्ताएं 

मायु-सीमा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


-- - - 


- - - 


- - - - - - - - - - - -- --- -- - - - - - - - - - -- - -- - - - - - 


. 


एक 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


चार 


बयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1. कार्यपालक 
इंजीनियर 

(सिविल ) 
2 . सहायक 
इंजीनियर 
(सिविल ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50- 1600 रु० 

वर्ग I राजपत्रित । 
सधारण केन्द्रीय सेवा 650- 30- 740- 35 
वर्ग [[ राजपत्रित । 810-द० रो०- 35 

880- 40- 1000 
द० रो० 40-1200 
रु० ॥ 


OGI/ 75 - 3 
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..... .. ..- - - :-. - : 
सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्तीसीधे होगी या प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा मवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में फिन 
वाले व्यक्तियों के भवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ भर्ती की दणा में ये श्रेणियां जिनसे समिति है, तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु हो 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया संरचना । लोक सेवा आयोग से 
पौर शैक्षिक प्रर्हताएं पत्तियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्श फिया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा 

रिक्सिमों की प्रतिशतता 
में लागू होंगी या 
नहीं 


10 


। । 


12 


13 


लागू नहीं होता वो वर्ष प्रोन्नति द्वारा, जिससे न हो सकने प्रोन्नति : 

वर्ग I विभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा आयोग 
पर, प्रतिनियुक्ति, पर स्थाना - महायक इंजीनियर जिन्होंने उम श्रेणी समिति । 

( परामर्श से छूट ) 
तरण द्वारा । में नियमित प्राधार पर नियुक्ति 

विनियम, 1958 के 
के पश्चात् 8 वर्ष सेवा की हो । 

अधीन यथापेक्षित । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों के 

अधीन सदश पद धारण करने वाले 
अधिकारी या सहायक कार्यपालक 
इंजीनियर (सिविल ) के रैक के 
अधिकारी जिन्होंने उस श्रेणी में 5 
वर्ष सेवा की हो या सहायक 
इंजीनियर ( सिविल ) जिसने उस 

श्रेणी में 8 वर्ष सेवा की हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
लागू नहीं होता दो वर्ष 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा और प्रोन्नति : 

वर्ग II विभागीय संघ लोक सेवा आयोग 
50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति का कनिष्ठ इंजीनियर जिन्होंने उस श्रेणी प्रोन्नति समिति । ( परामर्श से छूट ) 
स्थानान्तरण द्वारा । में नियमित प्राधार पर नियुक्ति 

बिनियम, 1958 के 
के पश्चात् 8 वर्ष सेवा की हो । 

अधीन यथापेक्षित । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों के 

अधीन सदृश पद धारण करने 
वाले अधिकारी या कनिष्ठ इंजी 
नियर के रैक के ऐसे अधिकारी 
जिन्होंने उस श्रेणी में 8 वर्ष सेवा 

की हो । 
( प्रतिनियुक्ति को अबधि सामान्यतः 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 

[ संसया 43/ 91/ 74-प्रशा०/बी० एस० एफ० / पर्स 1] 

पी० के० जी० फाइमल , प्रवर सचिव 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 14th April, 1975 
G . S. R. 523. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules rogulating the incthod of recruitment to certain class I and Class Il posts in the Engineering Coll of the Border Security 
Force , Miristry of Home Affairs namely : 


1. Short Title and Commencement. --( 1) These rules may be called the Border Security Force, Engineering Cell ( Class I and 
Class II posts ) Recruitment Rules , 1975 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2 . Application . These rules shall apply to the posts as specified in colunin l of the Schedule annexed to these rules. 


3 , Number of Posts , Classification and Scales of Pay . -- The number of the said posts , their classification and the scales of pay 
attached theroto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule. 


- - 


- 


- 
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4 . Method of Recruitment, Age Limit , QualiAcations and Other Matters . - Tbc method of recruitment, ego limit , qualifications 
and other matters relating to the said posts shall be as speciflcd in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

5 . Disqualifications. - No person , 
(a ) who his entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts "; 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to 
such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rule . 

6 . Power to Relax. - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expendient so to do , it may be order 
for reasons to be recorded in writing and inconsultation with the Union Public Service Commission relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons or posts . 

7 . Saving.-- Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled 
Castes , the Scheduled Tribes and other categories ol persons in accordance with the orders issued by the Central Government froin time 
to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of Post 


No . of 


Classification 


Scale ol pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifi 
cations for direct recruits 


posts 


Whether 
selection 
post or 
non -selec 
tion post 


2 


4 


5 


Not applicable 


Not applicable 


1. Executive Ensi- Onc Genera Central Rs. 1100 - 50 - 1600 Selection 
neer (Civil) . 

Service Class I 

Gazetted . 
2. Assistant Engi- Four General Central Rs. 650 - 30 -740 - 35 - Selection 
neer ( Civil). 

Service Class II 810 - ED - 35 -880 -40 
Gazetted , 

1000 - EB -40 - 1200 , 
- - - - - - - - -- - -- - - - - --- - - - 

- - - - 


Not applicable 


Not applicable 


-- 


Period of 
probation , 
if any 


Whether auc an . 
educational qua - 
lifications pres - 
cribed for direct 
recruits willapply 
in the case of 
proinotces 


Method of recruitment 
whether by direct rec - 
cruitinent or by depul- 
tation /transfer and per - 
centage of the vacancies 
to be filled by various 
methods 


in case of recruitment by 
promotion /deputation / trans- 
fer , grades from which pro - 
motion / deputation /transfer 
to be made 


If a DPC Circumstances in which 
exists what is UPSC is to be con 
its composition sulted in making 

recruitment 


8 


10 


11 


12 


. 


13 


Not applicable 


Two years 


As required under the 
Class I Depart - Union Public Service 
mental promo- Commission (Exemp 
tion Commit - tion from Consulta 
tee. 

tion ) Regulations 1958. 


By promotion failing Promotion 
which by transfer on Assistant Engincer with 8 
deputation . 

years service in the grade 
rendered after appointment 

thereto on a rogular basis . 
Transfer on deputation : 
Officer holding analogouspost 

or officer of the rank of 
Assist t Executive Engi 
neer ( Civil) with 5 years 
service in the grade or 
Assistant Engineer ( Civil) 
with 8 years service in the 
grade under the Central 
Government or State Go 
vernments . ( Period ofdepu 
tation - ordinarily not ex 

ceeding 3 years ). 
50 % by promotion and Promotion 

50 % by transfer on Junior Engincers with 8 years 
deputation . 

dered after appointment 

theroto on a regular basis . 
Transfer on deputation 
Officers holding analogous 

posts or officers of the rank 
of Junior Engineers with 
8 years service in the grade 
under the Central Govern 
ment or State Govern ments 
(Period of deputation - ordi 

narily not exceeding 3 years ) . 


Not applicable 


Two years 


1 


Class II Depart. As required under the 
mental pro - Union Public Service 

Commission (Exemp 
mittec . 

tion from consultation ) 
Regulations 1958 . 


[No. 43 /91/ 74 - Adm /BSF / Pers . I] 
P . K . G . KAIMAL , Under Secy . 
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CORRIGENDUM 

" police " occurring in line 1 of revised _ sub -rulo ( 2 ) of rulo 
New Delhi, the 14th April, 1975 

S of Delhi and Andaman and Nicobar Islands Police Service 

Rules , 1971, 
G . S. R. 524. -.In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Home Affairs No . U . 14012 / 10 / 73 . 

[ No . U . 14012 /10 /73- UTS 
UTS datod the 2nd December , 1974 published in the Gazette 
of India, Part II , Section 3 (6) read "public " for the word 

P. V . JAIKRISHNAN, Dy. Secy . 
वित्त मंत्रालय 
( सरकारी उद्यम कार्यालय ) 

नई दिल्ली, 4 अपैल , 1975 
सा०का०मि० 52 5.----संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति महोदय ने एतद्धारा वित्त मंत्रालय के 
सरकारी उद्यम कार्यालय में उप- सलाहकार ( उत्पावन ) के पद के लिए भर्ती करने के तरीकों का नियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाये हैं अर्थात्: --- 
संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : - - ( 1 ) ये नियम, "वित मंत्रालय , सरकारी उद्यम कार्यालय , उपसलाहकार ( उत्पादन ) भर्ती नियमावली, 1975 कहे जायेंगे । 

( 2 ) ये नियम उसी तारीख से लागू होंगे जिस तारीख को वे सरकारी राजपत में प्रकाशित किये आयेंगे । 
2. प्रयुक्ति -- ये नियम इस प्रधिसूचना से अनुबस अनुसूची के कालम 1 में निविष्ट पद पर लागू होंगे । 

3. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- पदों की संख्या, उनका धर्गीकरण और उनसे संबंधित बेतनमान वहीं होंगे जैसा कि अनुसूची के कालम 2 
से 4 तक निविष्ट किये गये हैं । 

4. भर्ती का तरीका , आयु सीमा, पहंसाएं प्रावि :--- उमत पद के लिए भर्ती का तरीका, प्रामु- सीमा, अर्हताएं तथा अन्य मासे वहीं होंगी जैसा कि उक्त 
अनुसूची के कालम 5 से 13 तक निविष्ट की गयी हैं । 

5. अर्हताएं - कोई भी व्यक्ति: -- ( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह प्रयया संविधागत विवाह किया हो जिम का जीवन साथी जीवित हो, अथवा 

( ख ) जिसने एक जीवन साथी के जीवित रहते किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह अथवा संविधागत विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु , यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति और उससे विवाह करने वाले दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले व्यक्तिगत नियमों के 
अन्तर्गत इस प्रकार के विवाह की अनुमति दी जा सकती है और ऐसा करने के अन्य कारण भी हैं तो वह उस व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट 
दे सकती है । 

__ _ 6. छूट देने की शक्ति:----जिस मामले में केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि इस नियमावली के फिन्हीं उपबन्धों में किसी श्रेणी प्रथवा वर्ग के 
म्यक्तियों/ पदों के संबंध में छूट देना आवश्यक अथवा इष्टकर है, वहां उस के लिए वह कारणों का लिखित रूप से अभिलेख करके संघ लोक सेवा आयोग के 
परामर्श से प्रावश्यक प्रावेश जारी करके छूट दे सकती है । 

7. व्यावृत्ति: -- अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशिष्ट वर्गों के व्यक्तियों के लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी 
किये गये आदेशों के अनुसार उपलब्ध पारक्षणों और अन्य रियायतों पर इन नियमों का किसी भी रूप में कोई प्रभाव नहीं होगा । 

8. निरसन: -- वित्त मंत्रालय , सरकारी उद्यम कार्यालय ( श्रेणी [ ) और ( श्रेणी II ) भर्ती नियमावली 1970 का जहां सक उसका उपसलाहकार ( उत्पादन ) 
के पद से संबंध है और वित्त मंत्रालय , सरकारी उद्यम कार्यालय , उपसलाहकार ( उत्पादन / धातु कर्मक ) भर्ती नियमावली 1970, उप सलाहकार 
रसायन ) भर्ती नियमावली 1970 और उपसलाहकार ( उत्पादन/ सामग्री ) भर्ती नियमावली 1970 प्रभावहीन हो जायेंगी । 

अनुसूची 
वित्त मंत्रालय , सरकारी उद्यम कार्यालय , उपसलाहकार ( उत्पावन ) , भर्ती नियमावली 
पद का नाम पदों की संख्या मर्गीकरण वेतनमान सेलेक्शम ( प्रवरण ) पद सीधी भर्ती वालों सीधी भर्ती शालों के लिये प्रामश्यक 

अथवा भिन्न पद 

के लिये प्रायु शौक्षिक एवं अन्य महंताएं 

. . - - - - - - 
4 5 

6 


6 


उपसलाहकार 
( उत्पावन ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 2000- 125 / 2- 2500 लागू नहीं होता । 
श्रेणी I राजपत्रित । रुपये ( संशोधित वेतन 

माम ) । 


अधिमान्ता: 50 वर्ष से कम अनिवार्य :-- - 

1. किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से यांत्रिक /बिजली/ 
रसायन / धातुकर्मक / खनन / 
इलेक्ट्रोनिक इंजीनियरी की 

डिग्री अथवा समकक्ष योग्यता / 
2. जिस विशिष्ट विद्या की 
शाखा में पद की आवश्यकता 
हो अर्थात यान्त्रिक /बिजली / 
इलैक्ट्रोनिक प्रौद्योगिक इंजी 
नियरी, सामग्री प्रबंध धातु 
फर्म , रसायन , खनन मादि 
में 15 वर्ष का अनुभव जिसमें 
से 10 वर्ष का अनुभव प्रबंधक 

की हैसियत का होना चाहिए । 
( यदि उम्मीदवार अन्यथा सुयोग्य 

हों तो प्रायोग बाहे तो अर्ह 
ताओं में छूट दे सकता है ) । 


- - - 


- 


- 


- 
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नांछनीय : 
( 1 ) यांत्रिक विजली/ रसायन/ धातु 

फर्मक खनन इलेक्ट्रोनिक इंजी 

नियरी की स्नातकोत्तर डिग्री । 
( 2 ) व्यापार/ औद्योगिक प्रबंध की 

स्नातकोत्तर डिग्री , और 
( 3 ) भारी इंजीनियरी , इस्पात 

निर्माण , अन्य धातु कर्मफ 
उत्पादन , रसायन , उर्वरक , तेल 
उत्पादन , प्रावि से संबन्धित 
प्रक्रिया एवं संयंत्र रिजाइन का 

अनुभव । 
दिप्पणी : इंजीनियरी की वास्तविक 

शाखा भर्ती के समय बनाई 

जाएगी । 
-- - --- - - . . .. - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - .. - - - -- - - . .- - - . - - -- - - - - ---- - - - - -- - - - - - - 
c . - - - - - - - - - . - -. 
क्या सीधी भर्ती बालों के परिवीभा की भर्ती का तरीका, सीधी भर्ती पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि कोई विभा - ये परिस्थितियां जिनमें भर्ती 
लिए निर्धारित प्रायु और अवधि , यदि द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती किये जाने की स्थिति गीय पदोन्नति करते समय संघ लोक सेवा 
शैक्षिक अर्हताएं पदोन्नति कोई हो तो स्थानान्तरण द्वारा भरे जाने में उन संवर्गों का उल्लेख जिनसे समिति विद्यमान प्रायोग से परामर्श किया 
द्वारा भर्ती किये जाने वाले 

वाले रिक्त पदों की पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण हो , तो उसका जाना है 
व्यक्तियों पर भी लागू होंगी 

प्रतिशतता किया जाना है 

गठन क्या है ? 
-- - - - - -- - - - - - - -- - - . - .. - - - 

13 


10 


11 


12 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्तिपर स्थानान्तरण द्वारा लागू नहीं होता । जैसा कि संघ लोक प्रायोग 
द्वारा (जिसमें अल्पावधिक (जिसमें अल्पावधिक संविदा भी 

( परामर्ण से छूट ) विनियम , 
संविदा भी शामिल है ) इंशामिल है ) । 

1958 के अन्तर्गत आवश्यक 
और ऐसा न हो सकने पर जीनियरी सेवाओं/ केन्द्रीय सरकार 

हो । 
सीधी भर्ती द्वारा जिसके लिए के विभागों / राज्य सरकारों के 

आयोग के परामर्ण से चयन अधिकारी अथवा सरकारी निकायों 
किया जाएगा । 

उदयमों ( प्रौद्योगिक प्रबंध समूह 
सहित ) /स्थानीय निकायों के 
अधिकारी जो संशोधन पूर्व के 
वेतनमान में 1600 रुपये से 
कम वेतन न पा रहे हों और 
जिन्हें उपलब्ध उत्पादन सुविधाओं, 
मांग अममानों, उत्पादन पैटर्न , प्रादि 
के संबंध में परियोजना रिपोर्ट के 
जांच कार्य , उत्पादन एककों के 
कार्य निष्पादन की समीक्षा तैयार 
करने , उत्पादन को प्रभावित करने 
माले कारणों का पता लगाने और 
उन्हें ठीक करने , उत्पादन संबंधी 
विभिन्न समस्याओं को हल 

करने आदि का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि 

साधारणतया 5 वर्ष से अधिक 

नहीं होगी ) । 
-.-. - - ..-- -- . - .... .......... … ... .--- .... 

- - --- - - -- - 

[ सं० ए - 12018/ 25/ 74-प्रशासम ] 

एस० जगन्नारायणन , उप -सचिव 
MINISTRY OF FINANCE 
( Bureau of Public Enterprises ) 

New Delhi, the 4th April , 1975 
G . S . R. 525. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules regulating themethod of recrutinent to the post of Deputy Adviser ( Production ) in the Burcau of Public Enterprises , 
Ministry of Finance , namely : 

1. Short title and commencement -- (1) Thesc rules may be called the Ministry of Finance, Bureau of Public Enterprises, 
Deput Adviser ( Production ) Recruitment Rules , 1975 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Application - These rules shall apply to the post specified in Col . 1 of the Schedule in nexed hereto . 


- 


- . . 
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3. Number of post, classification and scale of pay . - The nunber of posts , its classification and the scalc of pay attached thereto 
shall be as speciflod in Cols. 2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Mcthod of recruitment, age limit, qualifications, etc . The method of recruitment , age linait, qualifications and other natters 
relating to the said post shall be as specified in Cols . 5 to 13 of the said Schedule , 


5 . Disqualifications. -- No person , 


( a ) who has enterod into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 


(b ) wilo , having a spousc living, has entered into or contracicd a marriage with any person , shall bc eligiblc for appoinillichl 10 

the said post : 


Proyidod that the Central Government may, if satisfied that such marriage is pcrmissible under the personallaw applicable to such 
person and the other party to tho marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule , 


· 6 . Power to relax. - Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order, 
for rcasons to bo recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Cominişsion , rclax any of the provisions of these 
rulcs with respect to any class or category of persons /thic post. 


7 . Saving . – Nothing in these rules shall allcct reservations and other concessions required to be provided for Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to 
tiinc in this regard . 


8 . Repcal. - The Ministry of Finance, Bureau of Public Enterprises , (Class 1 and Class II posts ) Recruitinent Rules , 1970 , in so far 
as it relates to the post of Deputy Adviser ( Production ) ana thc Minis - ry of Finance , Bureau of Public Enterprises, Deputy Advisсr ( Pro . 
Juction /Metallurgical) Recruitnont Rules , 1970 , Deputy Adviser ( Production / Chemicals) Recruitnient Rules, 1970 and Deputy Adviser 
( Production /Materials Management ) Recruilment Rulcs, 1970 , shall ceuse to have clicct , 


SCHEDULE 
Ministry of Finance, Bureau of Public Enterprises (Deputy Advisor Production ) Recruitment Rules 


Name of post 


No . of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age for direct 

recruits 


Whether 
selection 
post or non 
selection 

post 


Educational and other quali 
fications required for direct re 

cruits . 


6 


Deputy Adviser . 

( Production ) 


Goneral Central Rs. 2000 - 125 / 2 - 2 500 Not 
service Class I (Revised scale) . applicable . 
Gazetted , 


Preferably below Essential : 
50 years . 

(1) Degrco of a recognised Uni 

versity in Mechanical/ Electri 
cal/ Chemical/Metallurgical/ 
Mining Electronic Engineer 

ing or cquivalent. 
(ii) 15 ycars experience in the 

specific discipline in which 
thc post is required , ice , 
Mechanical/Electrical/ Electro 
nic / Industrial Engineering , 
Materials Management, 
Mctallurgy, Chemicals , 
Mining etc . of wliich 10 
years should be in a Mana 
gerial capacity . (Qualifi 
cations relaxable at Com 
mission discretion in case of 
candidatcs othorwise well 

qualified ) . 
Desirable : 
(i) Master s degree in Mechani 

cal/Electrical/Chemical/Meta 
lurgical /Mining / Electronic 

Engineering 
( ii ) Master s degrce in Business / 

Industrial Managenient; and 
(iii) Experience in processing 

and Plant Design relating 
to heavy Engineering . Stcel 
making, other motallurgical 
production , chemicals, 
fertilisers , oil production , 

clc . 
NOTE : The exact discipline of 

Engineering to be indicated 
at the time of recruitinent. 
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Whether agc & Period of 
educational quali- probation 
Acations prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


If a DPC exists 
what is its 
composition . 


Method or recruitment In case of recruitment by 
whether by direct recruit- promotion transfer deputa - 
incnt or by promotion tion , grades from which 
or by deputation /trans - promotion /deputation /trans 
fer and percontage of ſer to be made . 
vacancies to be filled by 

various methods. 


Circumstances in which 

U . P .S . C . is in be con 
Sulicd in making IC 

cruitment. 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By transfer on deputation 

( including short- term 
contract) ſailing which 
by direct recruitment 
and selection being 
made in consultation 
with the Commission , 


As required under the 
Union Public Service 
Commission Exemp 
tion from consul 
laljon ) Regulations, 
1958 . 


Transfer on deputation ( in - Not applicable 
culing short -terin contract) : 
Officers belonging to Engi 
necring Services /Depart 
ments of Central Govern 
ment/ State Governments 
or to Public Bodies /Enter 
prises (including Industrial 
Management Pool) /Local 
Bodies drawing a basic 
pay of not less than Rs. 
1600 / - p . m . in the pre - revised 
scale and having expericnce 
of the work of examination 
of project reports in the 
context of production faci 
lities available demand 
estimates, production pat 
tern , ct . .. preparation of 
reviews of the performance 
of production units , locat 
ing factors affecting pro 
duction and rectifying them 
dealing with various pro 

duction problems etc . 
(Period ofdeputation /contract 

ordinarily not exceeding 
5 ycars ). 


(Department of Expenditure ) 
New Delhi, the 11th April, 1975 


[No. A - 120 /25 / 74 -Adm .] 

S . JAGANNARAYANAN , Dy. Secy . 
" 27 . Calculation of earned leave . - In calculating earned 

leave referred to in zub - rule ( 1 ) of rule 26 , the 
actual number of days of duty performed shall first 
bc counted and then multiplied by 1 / 11th and the 
product expressed in days and fraction of day.” 


G . S . R . 526 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 and clarise ( 5 ) of article 148 of the . 
Constitution and after consultation with the Comptroller and 
Auditor-General in relation to the persons serving in the 
Indian Audit and Accounts Department, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Central 
Civil Services (Leave ) Rules , 1972 , namely : 


4 . In clause (a ) of sub -rule 1) of rule 29 of the said rules , 
the following proviso shall be inserted at the end , namely : 
“ Provided that a Government servent who is eligible for 

Departmental leave under rule 49 , shall be entitled 
to half pay leave of 20 days on completion of 12 
months of actual duty ." 


1. ( 1) These rules may be called the Central Civil Services 

(First Amendment) Rules , 1975 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


5 . In rule 30 of the said rules - -- 

( 1) in sub -rule ( 1), clause (c) shall be omitted ; 
( 2) after sub-rule (1), the following sub -rule shall be 

inserted , namely : 


" ( 1 A ) Half pay leave upto a maximum of 180 days 

may be allowed to be commuted during the ontire 
service (without production of medical certificate ) 
where such leave is utilised for an approved course 
of study certified to be in the public interest by 
the leave sanctioning authority " . 


2 . In the Central Civil Services (Leave ) Rules , 1972 (here 
inafter referred to as the said rules ), in rule 26 , in sub - rule 
( 1 ) , 
(1) for clause (a ), the following clause shall be substi 

tuted , namely : 
" (a ) A Government servant (other than a military 

officer ) who is serving in a Depaștment other 
than a vacation Department shall be entitled to 
parned leave at the rate of 1 / 11th of the period 

spent on duty ." ; 
(11) to clause ( c), the following Note shall be added at 

tho end , namely — 
" Noto.--- The provisions of this clause shall apply to 

Government servants whose first year of service 
or any part thereof in temporary capacity was 
rendered before 1st November , 1973 when rate 
of carning such leave used to be 1 /22nd of period 
spent on dụty." . 


6 . In the said rules, after rule 39 , the following rule shall 
be inserted , namely — 
" 39 A . Cash equivalent of leavc salary in case of death 

in sorvice. -- In casc a Government servant dies while 
in service , the cash cquivalent of the leave salary 
that the deceased employee would have got had ho 
gone on carned leave that would have been due and 
admissible to him but for the death on the dato 
immediately following the death and in any case , 
not exceeding leave salary for 120 duys, shall be 
paid to his family subject to reduction on account 
of pension equivalent of death cum retirement gra 
tuity . 


3 . For rule 27 of the said rules, the following rule shall 
bc substituted , namely : --- 
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In addition to the cash oqulyalont of loavo 

( b ) Payment of leave salary at full rate under clauso 
salary admissiblo undor this rule , the family 

( a ), shall be subject to furnishing of a corticato 
of the deceased Government servant shall also 

by the Government servant to the effect that, he 
be entitled to payment of deainees allowanco 

is not in receipt of any scholarship , stipend or 1c 
only as per orders issued in this behalt 

muneration in respect of any part-time employ 
separately " . 

ment . 


( c ) The amount, if any received by a Government 

servant during the period of study leave ag scho 
larship or stipend or remuneration in respect of 
Any part time employment as covisaged in sub 
rule ( 2 ) of rule 57 , shall be adjusted against tho 
leave salary payable under this sub -rulc subject 
to the condition that the leave salary shall not be 
reduced to an amount less than that payable as 
leave salary during hall pay leave . 


(d ) No study allowance shall be pald during study 

leave for courses of study in India ." 


10 . In rulo 57 of the said rules : 
(i) in sub - rule (1), for the words " granted study leave" , 

the words " granted study leave for studies outside 
India " , shall be substituted ; 


7. In rule 40 of the said rules : 
( 1 ) in sub -huile (2 ), for the words, letters and figures 

" does not exceed Rs. 300 per mensen " , the words, 
letters and figures " does not cxceed Rs. 600 per 
menscm (Rs. 300 per monşcm in the case of those 
who have elected to continue in the existing scale of 
pay under the proviso to rule 5 of tho Central Civil 
Services (Reveisсd Puy ) Rules , 1973 ]" shall be sub 

stituted ; 
(2 ) in sub -rule (3 ), the words, letters and figures " subject 

to a maximum of Rs. 750 per mensco " and proviso 

shall be omitted . 
8 . In rule 49 of the said rulos : 
( 1) in sub -rule (6), in clause (b ), for the words " The 

leave salary is not payable unless the Government 
servant returns to duty when required by his super 
ior officer to do so " , the words " A Government 
scrvant while on departmental leave with leave salary 
shall be paid leave salary at the end of each month 
for the first three months and thereafter it shall be 
paid when the Government servant returns to duty " 

shall be ulibstituted ; 
( 2 ) in sub -rule (7 ), for the words " and such leave with 

IcAve salary shall be debited to the leave account 
as though it were leavo on half pay ," the words 
" and such leave shall not be debited to his leave 

Account." , shall be substitutod ; 
(3 ) in sub - rule ( 10 ), the following Note shall be added 

at the end, namely : 
" Note : This sub -rule applies to cases of Govern 

ment servants who have debit balance in their 
leave account duo to their availing of de 
partmental leave beforo 1st Novembor , 1973 
when departmental lcave with leave salary 
used to be debited to leave account." 


( ii) sub- ruile (4 ) shall be omitted . 


11. In the table in sub -rule ( 1 ) of rule 58 of the said 
rules, the entry " India " and the entries relating thereto , shall 
be omitted . 


12. In clause ( a ) of sub -rule ( 3 ) of rule 59 of tho gaid 
rules , the words " India or in " , shall be omitted . 


13 . In the Second Schedule to the said rules, in Form 2 


(i) in the heading to columns 18 to 20 , the brackets , 

words and figures " (limited to 240 days in entire 
scrvice ) ” , shall be omitted ; 


( il) after columns, the following heading and columns 

shall be inserted , namely :- - 
" Commuted leave without medical certificate for stu 

dics certiiled to be in public interest (limited to 
180 days half pay leave converted into 90 days 

commuted leave, in entire service ) 
from 

-to 

--No. of days 
20 A 

- 20 B 

20 C " ; 


9 . For rule 36 of the said rules, the following rule shall be 
substituted , namely : 
" 56 . Leave salary during study leave . - ( 1) During study 

leave availed outside India , a Government servant 
shall draw leave salary equal to the amount admis 
sible during half pay leave under rule 40 , in addi 
tion to the study allowance admissible in acordanco 

with the provisions of rules S7 to 59 . 
( 2 ) (a ) During study loave availed in Inda , a Government 

servant shall draw leave salary equal to the pay 
(without allowances) that the Government servant 
drow while on duty immediately heore proceeding 
such leave. 


( iil) in the heading of column 21, for the brackets , words 

and figures " ( twice of column 20 )" , the brackets , 
words and figures " (twice of column 20 and calymn 
20 C )" , shall be substituted . 


(No. 16 ( 5)- E . IV ( A ) / 74 ] 
B . B . LAL , Under Secy , 


- 


1 


पेट्रोलियम और रसायन मंत्रालय 
The foreft , 544 , 1975 


सा का० नि० 527--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , पेट्रोलियम और रसायन मंत्रालय में 
सवार-हरकार के पद की मियुक्ति -पद्धति को नियमित करते हुए एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

I. a * AT ATAU : -- ( 1 ) À FATA DE 14 AT THTH HATMU (HATT BATT) farfarer forun , 1975 FEET TET I 
( 2 ) Ū , THT 791437 # ofera o farfer ATI NI 


2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - पद संख्या , इसका वर्गीकरण , और वेतनमान , जमा कि इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कालम 
2 से 4 में निर्विष्ट किया गया है के अनुसार होगा । 

3. नियुक्ति पति, आयु सीमा और अन्य अर्हताएं : - -नियुक्ति की पति, प्राय सीमा , अर्हताएं और उक्त पद से संबंधित अन्य मामले उपरोक्त 
477 47194 5 # 13 # THE NI 


- -- 


- 


- 


- - 


- 
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4. अनर्हताएं : उक्त पद के लिए ऐसा कोई भी व्यक्ति पात्र नहीं होगा ; 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है अथवा इसके लिए अनुबद्ध हैं जिसकी पत्नी/ पति जीबित हो : प्रभा 
( स ) जिसने पति / पत्नी के जीवित रहने पर भी दूसरे व्यक्ति से विवाह किया हैं अथवा उसके लिए अनुगड हैं । 

मगर्स कि केन्द्रीय सरकार यदि इस बात से सन्तुष्ट हो कि ऐसे व्यमित और इम विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू व्यक्तिगत कानून के अन्तर्गत बर बिमाह 
अनुमेय है और ऐमा करने का प्राधार भी है, इम नियम के लागू होने से व्यक्ति को छूट दे दे । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय मरकार यह विचार रखती हो कि ऐसा करना प्रायश्यक और उचित हैं , वह ऐमा करने के . कारणों को 
लिखित रूप से रिकार्य करते हुए प्रादेश द्वारा, किसी वर्ग या श्रेणी में म्यक्तियों मे संमंधित इन नियमों की व्यवस्था को शिथिल कर सकती हैं । 


6 . बचाव : इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -ग़मय पर जारी किए गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति और अनुसूचित जन -जाति तमा अन्य 
मिशेष श्रेणी के व्यमितयों को दिए आने वाले अपेक्षित आरक्षण और अन्य छूट पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
संख्या 


क्या यह प्रगरण सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षणिक 
पद है या गैर-. मायुसीमा 

एवं अन्य अर्हताएं 
प्रवरण पद 


- 


- 


सयार हरकारा 


एक 


लागू नहीं 


23- 30 


अनिवार्य : 
मोटर साईकल मा इस्टर माटोरिक्शा 
___ फा मेष ड्राईमिंग लाइसेंस हो । 


सामान्य केन्द्रीय सेवा रु० 260- 6- 326 40 

श्रेणी III (पराज- रो०- 8- 350 
पत्रित ) 
( गैर-मंत्रालयीय ) 


मांछनीय : 
8 वीं कक्षा पास हो और मोटर साइ 
किल या स्कूटर पाटोरिक्शा चलाने 
का अनुभव हो । 


- 


- - - - 


- - 


-- - 


- 


- - 


- 


- -. . -- - 


- - 


.. - 


-- . . 


- - . . . . .. - --. 


- - . 


. . . 


- - 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की प्रथ- भर्ती करने की पति सीधी भर्ती यवि भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / यदि विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितियां जिनमें 
लिएनिर्धारित प्रायु धि यदि कोई हो द्वारा या पदोन्नति द्वारा अवमा स्थानांतरण द्वारा की जाय तो पदोन्नति समिति है तो उसका भर्तीकरने के लिए संब 
और शैक्षणिक अर्ह 

प्रतिनियुमित स्थानांतरण द्वारा और प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण फिस ग्रेह से गठन कैसे किया जाता लोक सेवा आयोग से 
ताएं पदोन्नति प्रषि विभिन्न तरीकों द्वारा भरी जाने किया जाए । 

परामर्शकिया जाता है । 
तयों पर भी लागू 

माली रिक्तियों की प्रतिशतता । 
होगें । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


___ 13 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


लागू नहीं 


सागू नहीं 


स्थानांतरण द्वारा अन्यथा सीधी पेट्रोलियम और रसायन मंत्रालय के 
भर्ती द्वारा 

श्रेणी-4 के स्थायी कर्मचारियों में 
से , जो कालम ( 7 ) में निर्विष्ट 
अर्हताएं रखते हैं , मोटर साईकिल 
या स्कूटर प्राटोरिक्शा ड्राईवरों 
के लिए अनिवार्य समझे गये 
सक्षमता मानकों के संदर्भ में , पद 
के लिए उपयुक्त समझे गये उल्लि 
लिखित ड्राईविंग परीक्षा के परि 
णाम स्वरूप स्थानान्तरण द्वारा । 


- - . .. 


. 


- - 


[ म० ए०-1 20 11/ 27/ 74-प्र. 1] 

एम० एन० पोष , प्रमर सचिन 
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- - - - - 
MINISTRY OF PETROLEUM AND CHEMICALS 

New Delhi, The 5th April, 1975 


G . S . R . 527 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regularing the method of recruitment to the post of Despatch Rider in the Ministry of Petroleum and Chenricals 
namely : 

1. Short title and commencement : - (1) These rules may be called the Ministry of Petroleum and Chemicals ( Despatch Rider ) 
Recruitment Rules, 1975 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post , clasification and scale of pay : -- The number of post, its classification , and the scale of pay attached thereto , 
shall be as specified in columns 2 10 4 of the Schedule annexed to these ruiles. 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifications :— The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualifications : – No person shall be ligible for appointment to the said post : 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person . 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to 
such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rule . 

5, Power to relax : — Where th : Central Governnent is of opinion that it is nocessary or expedient so to do, it inay, by order for 
reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving. -- Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Casto 
and the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from tim 
to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of post 


No . of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age for direct 

recruits 


Whether 
selection 
post or 
Non -Selec 
tion post 


Educational and other qualifi 
cations required for direct 

recruits 


6 


Despatch Rider 


One 


3 

- - - - - - - - 
General Central Rs. 260 -6 - 326 -EB -8 - Not applic - 23 — 30 years 
Service Class 350 . 

able , 
III (Non -Gazel 
ted ) Non 
Ministerial). 


Essential : 
Possession of valid driving licence 

for motorcycle or scooter 

auto rickshaw . 
Desirable : 
A pass in the 8th standard and 

experience of driving a motor 
cycle or scooter auto rickshaw . 


. - - 


. . . 


- - - 


- - - - 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- - - 


Period of 
probation 
if any 


If a DPC exists , 
what is its 
composition 


Whether age and 
educational qua - 
lifications pres- 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of 

promotecs 


In case of rectt. by promo 
tion /deputation /transfer , 
grades froni which promo 
tion /deputation /transfer to 

be made 


Circumstances in which 
U . P . S . C . is to be con 
sulted in making rectt, 


Method of rectt, whether 
by direct rectt, or by 
promotion or by dcpu - 
tation /transfer and per - 
centage of the vacancies 
to be filled by various 

incthods 


10 


11 


13 


Not applicable . 


Two years 


Not applicable 


By transfer , failing which 

by direct recruitment . 


By transfer , on the results of a Not applicable 

test in driving designated to 
adjudge suitability for the 
post, with reference to 
standards of competence 
considered essential in dri 
vers of motor cycles or 
Scooter auto rickshaw from 
amongst the regular Class 
IV employees of the Minis 
try of Petroleum and Chc 
inicals who possess the 
qualification15 specified in 
column 7 . 


- 


- 


. 


. . 


. 


. . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[No. A - 12011 /27 /74 -Adni. I] 
M . N . GHOSH ,Under Secy . 
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D 


विज्ञान और प्रायोगिकी विभाग 

( प्रकृति विज्ञान संग्रहालय ) 

नई दिल्ली-18 अप्रैल , 1975 
सा० का० मि० 528- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग के 
प्रकृति विज्ञान संग्रहालय में वर्ग 3 पदों पर भर्ती की पद्धनि की विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रकृप्ति विज्ञान संग्रहालय , विज्ञान प्रौद्योगिकी विभाग ( वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 
1975 है । 

( 2 ) ये राजपल में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना :- - ये नियम इसके नीचे दी गई अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्टः पदों को लागू होंगे । 

. पद-संख्या , वर्गीकरण वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 3 से 5 तक में 
विनिर्दिष्ट हैं । 

1. भर्ती की पद्धति , प्रायु गीमा और अन्य प्रहंताएं : - -उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , महताएं और उनसे संभंधित अन्य मातें वे होगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तंभ 6 से 14 तक में विनिविष्ट हैं । 

5 . निरर्हताएं : वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, मा 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए, किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूव हैं , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट ये सकेगी । 

. शिथिल करने की शक्ति :--- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां, उसके लिये जो कारण है, उन्हें 
लिपिबद्ध करके , इन नियमों के किसी उबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

__ 7. व्यात्ति :- - इन नियमों की कोई भी बाल ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा , इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनूसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबंध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


-- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्रम सं० पद का नाम पदों की 

संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद थाले व्यक्तियों के लिये के लिये शैक्षिक और अन्य अहंताएं 

आयु -सीमा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


m 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


123 


5 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - -- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- -- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - -- - - 


- 


1 . कलाकार 


साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15-500-द० रो० लागू नहीं होता 21 से 30 वर्ष 
यर्ग 3 ( अननुसचिवीय 15- 560- 20- 700-70 
अराजपत्रित ) 


प्रावश्यकः 

(i ) मैट्रिक परीक्षा उत्तीर्ण । 
( ii) चिस कारी या वाणिज्यिक कला 

में उपाधि या डिप्लोमा । 
वांछनीय : 
अग्रभाग, पृष्ठ भूमिचित्रकारी , चार्ट 
मानचित्र मनाने, अक्षर- लेखन . 

आदि का तीन वर्ष का अनुभव । 
- - - - 


- - 


- 


- . 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवोभा की अवधि , भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानातरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिये यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिन से प्रोन्नति समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक अहंसाएं पद्धतियों मारा भरी जाने वाली 

परामर्श किया जाएगा । 
प्रोन्नतों की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


9 

-- --- - - - 


10 


12 


1314 


13 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


- - - - - - - - - - - - - - --- -- - - - - 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
- 


- " -- - 


- 


- - 


- - - 


. -. 
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2. प्रतिमाकार 


साधारण केन्द्रीय सेमा 425- 15- 500-40 रो• लागू नहीं होता 21 से 30 मई । 
वर्ग 3 ( अननुसचिमीय , 15-560- 20- 700 रु . 
पराजपत्रित ) 


पावरमक : 

(i ) मैट्रिक परीक्षा उसीर्ण । 
( ii) प्रतिमा बनाने या मूर्तिकला 

में डिप्लोमा या समतुल्य । 
( iii ) विभिन्न माध्यमों से प्रतिमाएं 

या गांचे तैयार करने का 

तीन वर्ष का अनुभव । । 
बांछनीय : पारेख और अनुमापी 

माडल तैयार करने का शान । 
मावश्यक : 

मलमारी बनाने और अन्य 
साधारण बदाईगीरी के कार्य का 

पांच वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : (i ) कार्य के प्राक्कलन 

तैयार करने का ज्ञान । 
(ii ) यााईगीरी में विप्लोमा । 


3. काष्टकार 


एक 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 260-6- 326-६० रो०- लागू नहीं होता । 30 वर्ष । 
वर्ग 3 ( अननुसचिवीय, 8- 350 रु० 
अराजपत्रित ) 


-- - - - --- ..- -- - 


10 
10 


11 


. 9 

- - - 
लागू नहीं होता । 
लागू नहीं होता । 


- - 

दो वर्ष 


सीधी भर्ती 
सीभी भर्ती 


दो वर्ष 


- - - - ------ -----__ - -- - - - ---. . - ---., -- .. --- - - - -.. ... 

_ 13 

14 

- - - -- -- - - -- 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
- - - -- - - - - 

[ फा० सं० 3 1-4/ 74-प्रशा०/ एन एच एम ] 

महताब सिंह, उप सचिव 


- - - - - - - - 


- . - - - - . .. 


- - - . . 


. - 


- - 


- 


- 


DEPARTMENT OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

(Natural History Musoum ) 

New Delhi, the 18th April , 1975 
G . S .R . 328 . - In exercise of the Powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules rogulating the method of recruitment to Class III Posts in the Natural History Muiscum of tho Department 
of Science and Technology , namoly : 

1 Short title and commencement : - (i) These rules inay be called Natural History Museum ,Department of Science and Technology 
( Class III Posts ) Recruitment Rules, 1975 

( ii ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette , 
2. Application . Those rules shall apply to the posts specified in column 2 of the Schedule given hercunder . 

3 . Number of posts , classification and scales of pay :- The number of the said posts, their classification and the scales of pay attached 
thereto , shall be as specified in columns 3 to 5 of the said Schedule . 

A Method of recruitment, age limit and other qualifications : - The method of recruitment to the said posts, age limit , qualifications 
and othor tratters connected therewith shall be as specified in columns 6 tol4 of the said Schedule . 

5. Disqualifications :-- No porson ,- - 
( a ) who, has entered into or contracted a marriage with a parson having a spouse living, or 

( b) who , having a spousc living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Governmentmay if satisfied that such marriage is pormissible under the personal law applicablo to such 
alperson and the other party to the marriage and that thercare other grounds for so doing, exempt any person from the operation of 
The rule . 

6 Power to relax Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expediont so to do it may, by order and for 
reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or posts . 

7. Saving - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 
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Sec . 3 (i) ] 
- - _ -- --- - -- - - - - 


- 


- - 


- - - - -- - ... - = 


- - 


--- - - - - - - 


- 


. 


- . 


: 


- - _ 


. . 


_ 


. 


. 


. 


SCHEDULE 


Soriai Nanic of Number 
No, the post of posts 


Classifications 


Scale of pay 


Agc liinit for Educational and other qualifica 
direct recruit tions required for diroct recruits . 
mients . 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 
post, 


1 


2 


4 


6 


1. Artist 


One 


General Central Rs. 425 - 15 - 500 -EB - 
Service, Class II 15-560 - 20 -700 . 
(Non 
Ministeria ), 
Non -Gazetted ). 


2 . Modellor 


One 


General Central Rs, 425- 15 - 500 -EB - 
Service Class III 15 -560 -20 -700 . 
(Non 
Ministerial, 
Non -Gazetted ). 


Not applicablo 21 to 30 years Essential : 

(i) Matriculation , 
( ii ) Degrec or Diploma in 

painting or commercial 

art. 
Desirable : 
Thrco years experience in pain 

ting fore - grounds, back 

grounds, making charts, maps 
Not 

Icttering etc . 
applicable 21 to 30 years Essential : 

(i) Matriculation . 
(ii) Diploma in modelling or 

sculpture or equivalent. 
(iii) Threc years experience in 

pre - paring models or casts 

in different media . 
Desirable : 
Knowledge of preparing dia - 
grams and scale models . 


3. Carpenter 


One 


30 ycars 


Not appli- 
cable . 


General Central Rs. 260 -6 - 326 - EB - 8 - 
Service Class III 350 . 
(Non 
Ministerial, 
Non -Gazetted ). 


Essential : 
Five years experience in 
making cabinet and other 

general carpantry work . 
Desirable : 
(i) Knowledge of picparing 

cstimates of work . 
(ii) Diploma in carpantry . 


Whether age and Period of Method of rocrultment In case of recruitment by If a D . P . C . exists, Cijcumstances in which 
educational quali- probation if whether direct recruitment promotion /deputation /transfer what is its com - U . P .S . C . is to be con 
fications prescribed any . or by promotion or by grades from which promotion position . sulted in making le 
for direct recruits deputation /transfer and deputation /transfor to be made 

cruitment. 
will apply in the 

percentage of the 
case of promoteos . 

vacancies to be filled by 
various methods . 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable . 
Not applicable 
Not applicable . 


Two years 
Two years. 
Two years 


Direct recruitment 
Direct recruitment 
Direct recruitment. 


Not applicable 
Not applicable. 
Not applicable . 


Not applica blc Not applicable. 
Not applicable. Not applicablc . 
Not applicable . Not applicable. 


(Filo No. 31 -4 /74 -Adm ./NHM ) 
MAHTAB SINGH , Dy, Socy, 


ऊर्जा मंत्रालय 

( faga ft ) 
of fament , 5497 , 1975 


साका नि० 529 - राष्ट्रपति , मयिधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, ऊर्जा मंत्रालय (विधुत विभाग ) में 
प्रधान माइकश के वर्ग 4 पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमिग करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 
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1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः - - ( 1 ) इन नियमों का नाम ऊर्जा मंत्रालय , विद्युत विभाग (प्रधान माकश ) भती नियम , 1975 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबव अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा, अन्य पहनाएं, आआये : उफ्त पद पर भर्ती की पद्धप्ति , प्रायु-सीमा, अर्हताएं और उससे संबन्धित अन्य बातें ये होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 


4 . निरर्हनर: - - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , वियाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो आए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यमित को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 . शिखिल करने की शक्तिः - -जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
नेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत , आदेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

6. यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबन्ध में 
समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गो के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
___ बाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य मर्हताएं 

प्रायु -सीमा 


- - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - -- - - - - - - -- - - - 


- 


- 


- 


1. प्रधान झाडकश एक 


प्रचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 200 - 3- 206- 4- 234 
वर्ग 4 ( अराजपत्रित ) दरो० - 4- 250 रु० 


- .. . 


- . - - 


- 


- 


- . . . - 


- 


- . . . . - - - 


- - 


- - - 


-- -. - .. -- - 


सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि , यदि कोई 
विहित पाय, और हो 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति 
की दशा में लागू होंगी 
या नहीं । 


भर्ती की पद्धति / भी मीध होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोमति भर्ती करने में किन 

या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दणा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण संरचना । लोक सेवा आयोग से 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली किया जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा 
रिक्तियों का प्रतिशत । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


शत-प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति 

वर्ग विभागीय 
ऐसे झाडकश झाडूमश-एंच फर्राश / प्रोन्नति समिति 
फर्राश जिन्होंने उम श्रेणी में तीन 
वर्ष की सेवा की हो । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - . - . . 


. - 


- - 


- 


. 


. 


- . - 


. 


. 


- 


. 


[ फा० सं० 9 ( 3 ) / 75-प्रणा - 2 ] 
जि० दे० मेहतानी , प्रवर सचिव 
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New Delhi, the 5th April , 1975 


G . S . R . 529 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the Class IV post of Head Sweeper in the Ministry of Energy (Departent of Power ) 
namely : 


1 . Short title and Commencement : (i) These rules may be called the Ministry of Energy (Department of Power ) (Head Sweeper) 

Recruitment Rules , 1975. 
(ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Number, Classification and scale of pay : The number of post, its classification and the scale of pay attached thereto shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit, other qualifications , etc . The method of recruitment to the said post, age limit, qualifications 
and other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the said schedule. 


4 . Disqualification : No person , -- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, shall be eligible for appointnient to the 
said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rule . 


5 . Power to relax : Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by order, for reasons 
to be recorded in writing, relax any of the provisions of these ruls with respect to any class or category of persons. 


6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
the Scheduled ( ribes and other social categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Governinent from time to 
time in this regard . 


SCHEDULE 


Nanre of posts 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualif 
cations required for direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
Non 
Selection 
Post 


1 


2 


3 


4 


- 


1. Head Sweeper 


One 


Not applicable 


Not applicable 


General Central 200 - 3 - 206 - 4 - 234 - EB - Non 
Service Class IV 4 - 250 

Selection 
Non -Gazetted . 


- 


- - 


- - 


wm . 


" - - 


- -- - - - - - - 


- 


Period of 
probation 
if any 


Whether age and 
cducational quali - 
fications prescrib - 
ed for direct 
recruits will apply 
in case of 
promotecs 


Method of rectt, whether In case of rectt. by promo 
by direct rectt. or by tion / deputation /transfer, 
promotion or by depu - grades from which promo 
tation / transfer & percen - tion /deputation /transfer to 
tage of the vacancies to be inade 
filled by various methods 


If a DPC Circumstances in which 
exists what is its UPSC is to be consulted 
composition in making reçtt. 


10 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


By promotion 100 % 


Not applicable 


Promotion from Sweeper 

Sweeper - cum - Farash / 
Farash with three years 
service in the grade 


Class IV 
Departmental 
Promotion 
Committee 


[File No. 9 ( 3)/ 75 -Adm . TIJ 

J. D . MEHTANI, Under Secy . 
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- - 
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-- : " : 
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- 


___ 


-- - - - - 


- - 


- 


नई दिल्ली , 15 अप्रैल , 1975 
साहा०नि० 330.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परतुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय विद्युत इंजीनियरो ( ग -1 ) 
सेमा नियम , 1965 में और संशोधन करने के लिए निम्नलखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय विद्युत् इंजीनियरी ( वर्ग-1 ) सेवा ( संशोधन ) नियम 1975 है । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय वियुत् इंजीनियरी ( वर्ग- 1 ) सेवा नियम , 1965 में ,- - 
( 1 ) नियम 6 के उप -नियम ( 3 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप-नियम रखा जाया, अर्थात् :--- 

" ( 3 ) उप निदेशक ( इंजीनियरी) , कार्यपालक इंजीनियर, उत्तरी क्षेत्र विद्युत् बोर्ड, दक्षिण क्षेत्र विद्युत बोर्ड, पूर्वी क्षेत्र विद्युत् मोर्ड तथा 
पश्चिमी क्षेत्र विद्युत् मोर्ड के सहायक सचिव और उत्तर-पूर्वी क्षेन्न विद्युत् बोर्ड के सचिव के पद एक ही श्रेणी के होंगे और एक दूसरे के साथ 

परस्पर परिवर्तनीय होंगे । 
( 2 ) अनुसूची- 1 के स्थान पर, निम्नलिखित अनुसूची रखी आएगी, अर्थात् : --- 


" अनुसूची- 1 
( देखिए नियम 5 ) 


सेवा की संरचना तथा सदस्य संख्या और पदों के वेतनमाम तथा वर्गीकरण 
सेवा की संरचना तथा सदस्य संख्या और पदों के लिए विहित काल , वेतनमान और उनके वर्गीकरण निम्नलिखित होंगे : ---- 


- 


- 


क्रम सं० 


पदनाम 


पदों की संख्या 


बेतनमान 


वर्गीकरण 


- 


- 


3 


1. सहायक निदेशक ( इंजीनियरी ) 


2. सहायक निदेशक (इंजीनियरी ) क्षेत्रीय विद्युत बोर्ड 


११. सहायक कार्यपालक इंजीनियर . 


. 


. 


4. सहायक कार्यपालक इंजीनियर, भेत्रीय विद्युत् बोर्ड 


5. उपनिदेशक ( इंजीनियरी ) 


रुपये 
242 700 - 40- 900- ६०रो०- 40- 1100- 50 - केन्द्रीय सिविल सेवा, वर्ग- 1 और राजपत्रित 

1300 
700 - 40 - 900-1०रो० - 40 - 1100 - 50 - केन्द्रीय सिविल सेवा, वर्ग- 1 और राजपत्रित 

1300 
33 700 - 40- 900 -1०रो०- 40- 1100 - 50 - केन्द्रीय मिविल सेवा, वर्ग- 1 और राजपत्रित 

1300 
28 700- 40 - 900 -६ रो० - 40- 1100- 50- केन्द्रीय सिविल सेवा, वर्ग- 1 और राजपत्रित 

1300 
137 1100 ( छठा वर्ष अथवा उससे कम )- केन्द्रीय सिविल सेवा, वर्ग- 1 और राजपत्रित 

50 - 1600 
30 1100 ( छठा वर्ष अथवा उससे कम ) - केन्द्रीय सिविल सेवा, वर्ग- 1 और राजपत्रित 

50- 1600 
20 1100 ( छठा वर्ष अथवा उससे कम ) - केन्द्रीय सिविल सेवा, वर्ग- 1 और राजपत्रित 

50 - 1600 
1 1100 ( छठा वर्ष अथवा उससे कम )- केन्द्रीय सिविल सेवा, वर्ग- 1 और राजपत्रित 

50 - 1600 
5 1100 ( छथा वर्ष अथवा उससे कम )- केन्द्रीय सिविल सेवा, वर्ग- 1 और राजपत्रित 

____ 50 - 1600 
1500- 60 - 1800- 100 - 2000 

केन्द्रीय सिविल सेवा, वग - 1 और राजपवित 
7 1500- 60 - 1800- 100 - 2000 

केन्द्रीय सिविल सेवा, वर्ग- 1 और राजपत्रित 
4 1500- 60 - 1800 - 100 - 2000) केन्द्रीय सिविल सेवा, वर्ग- 1 और राजपत्रित 


6. कार्यपालक इंजीनियर 


7. कार्यपालक अभियन्ता, क्षेत्रीय विद्युत् बोर्ड . 


8. सचिव , उत्तर-पूर्वी क्षेत्रीय विद्युत् बोर्ड 


9. सहायक सचिष, क्षेत्रीय विद्युत् मोई 


1 


10. निदेशक ( सामान्य श्रेणी ) . . . 
11. अधीक्षण इंजीनियर ( सामान्य श्रेणी ) . 
12. अधीक्षण इंजीमियर ( सामान्य श्रेणी ) क्षेत्रीय विश्रुत् । 

मोर्ड 
13. सचिव , बदरपुर तापीय परियोजना नियन्त्रण बोर्ड . 
14. सचिन , भारत-बंगलादेश संयुक्त विद्युत समन्वय बोर्ड . 
15. निवेशक / अधीक्षण इंजीनियर ( चयन श्रेणी ) 
16. उप -मुख्य इंजीनियर . . 
17. मुख्य इंजीनियर . 
18. सवस्य . . 


1500- 60- 1800 - 100 - 2000 
1500- 60 -1800- 100- 2000 
2000- 125/ 2- 2250 
2000- 125/ 2- 2250 
2000/- (नियत ) ( पुनरीक्षण-पूर्व ) 
3000/- ( नियत ) 


केन्द्रीय सिविल सेवा, वर्ग- 1 और राजपत्रित 
सेन्द्रीय सिविल सेवा, वर्ग - 1 और राजपत्रित 
केन्द्रीय सिविल सेवा, वर्ग- 1 और राजपत्रित 
केन्द्रीय सिविल सेवा, वर्ग- 1 और राजपत्रित 
केन्द्रीय सिविल सेवा , वर्ग- 1 और राजपत्रित 
केन्द्रीय सिविल सेवा, वर्ग- [ और राजपत्रित " 


2 
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G . S . R . 330 . - In excrciso of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President bereby makes 
the following rules further to amend the central Power Enginering (Class I) Service Rules , 1965, namely : 


1. 


(1) These rules may be called the Central Power Engineering ( Class 1) Scrvice (Amendment) Rules, 1975. 


(2 ) They shall come into force on the daic of their publication in the OfficialGazette , 


In tho Central Power Engineering ( Class I) Service Rules, 1965 — 


(i) for sub-rule (3 ) of rule 6 , the following suh -rule shall be substituted , namely : 


. . (3 ) The posts of Deputy Director (Engineering), Executive Engineer, Assistant Secretary in Northern Rcgional Electricity Board , 
Southern Regional Electricity Board , Eastern Regional Electricity Board and Western Regional Electricity Board and 
Secretary, North -Eastein Regional Electricity Board shall be of one grade and interchangeable with one another ." , 


(ii) for Schedule 1, the following shall be substituted namely : 


" SCHEDULE I 


( See Rule 5) 


Composition and strength of the Service and scales of pay and classification of the posts . 


The composition and strength of the Service as well as the time-scales of pay prescribed for the posts and their classifications shall 
bo as follows - 


SI. 


Name of posts 


No. of 
posts 


Scale of pay 


Classification 


No. 


2 


4 


Rs. 


1. Assistant Director (Engineering) . 


. 


. 


. 


2 . Assistant Director (Engineering ) Regional Electricity 

Board 
3 . Assistant Executive Engineer 


4 . Assistant Executive Engineer, Regional Electricity 

Boards ! 
5. Deputy Director ( Engineering ) 


6 . Executive Engineer 


7. Executive Engineer , Regional Electricity Boards 


8. Secretary , North - Eastern Regional Electricity Boards 


9 . Assistant Secretary , Regional Electricity Boards 


10 . Director (Ordinary Grade) 


242 700- 40 -900- EB -40-1100-50-1300. Central Civil Service, Class 

I and Gazetted . 
9 700 - 40 - 900 - FB - 40 - 1100 - 50 - 1300 Central Civil Service , Class I 

and Gazetted . 
33 700 -40 -900 -EB - 40 - 1100 -50 - 1300 Central Civil Service , Class I 

and Gazetted . 
28 700-40 - 900 -EB -40 -1100 - 50-1300 Contral Civil Service , Class I 

and Gazettod . 
137 1100 (sixth year or under ) 50 - Central Civil Service , Class I 
1600 

and Gazetted . 
30 1100 (sixth year or under) 50 - Central Civil Service, Class I 
1600 

and Gazetted . 
20 1100 (sixth year or under) 50 - Central (Civil Sorvice, Class I 
1600 

and Gazetted . 
1 1100 (sixth year or under ) 50 - Central Civil Service , Class I 
1600 

and Gazetted . 
5 1100 (sixth year or undor ) 50 - Central Civil Service , Class I 
1600 

and Gazettod . 
28 1500 -60 -1800 -100 -2000 

Central Civil Service , Class I 

and Gazetted . 
7 1500 -60 -1800 - 100 - 2000 

Central Civil Service, Class I 

and Gazetted . 
4 1500 -60 - 1800 - 100 - 2000 

Contral Civil Service , Class I 

and Gazetted . 
1 1500 -60- 1800 -100 -2000 

Central Civil Service, Class I 

and Gazetted . 
1 1500 -60 - 1800 - 100 - 2000 

Central Civil Service , Class I 

and Gazettod . 
2 2000 -125- 12 -2250 

Central Civil Service, Class I 

and Gazetted . 
2 2000 - 125/2 -2250 

Central Civil Service , Class I 

and "Gazetted . 
2 2000 /-( fixed ) ( Pre-revised ) Central Civil Service, Class I 

and Gazetted . 
4 3 ,000 /- ( fixed ) 

Central Civil Service, Class I 
and Gazetted . 

- - - - - 
No . 1/75- F .39 /1 / 75-Adm . I.) 


11. Superintending Engineer (Ordinary Grade) 


12 . Superintending Engineer (Ordinary Grade), Regional 

Electricuty Boards 
13 . Secretary , Hadarpur Thermal Project Control Board 


14. Secretary, Indo-Bangladesh Joint Power Co- ordina 

tion Board 
15 . Director /Superintending Engineer (Selection Grade) 


16 . Deputy Chief Engineer 


17 . Chict Engineer 


18 . Member 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 GI/75 - 10 
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Engineering Posts ) 


Central Electricity Authority (Class I 
Recruitment Rules, 1974 , namely : 


साका०नि० 331. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय बिजली प्राधिकरण 
( घर्ग- 1 इंजिनियरी पव ) भर्ती नियम , 1974 में और संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं, अर्थातः - - 


1. ( 1) These rules may be called the Central Electricity 
Authority (Class I Engineering Posts ) Recruitment (Amend 
ment ) Rules , 1975 . 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय बिजली प्राधिकरण 
( वर्ग-1 इंजिनीयरी पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1975 है । 


(2) They shall como into force on the date of their pub 
lication in the official Gazette . 


( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की सारीब से प्रभृत्त होंगे । 


2 . In the Central Electricity Authority ( Class I Engineering 
Posts) Recruitment Rules, 1974 , 


2. केन्द्रीय बिजली प्राधिकरण ( मर्ग- 1 पंजीनियरी पर ) भर्ती मिपम , 
1974 में 


( 1 ) भूमिका में "सिंचाई और विद्युत मंत्रालय के अधीन केन्द्रीय 
बिजली प्राधिकरण में वर्ग- 1 ( इंजीनियरी ) पदों " शब्दों और कोष्ठक के 
स्थान पर "ऊर्जा मंत्रालय (विद्युत् विभाग ) के अंतर्गत केन्द्रीय बिजली 
प्राधिकरण में सवस्य -सचिव ( इंजीनियरी ) का पद " शम्द और कोण्ठक 
रखे जाएंगे । 


(i) in the preamble for the words and brackets " Class I 

( Engineering ) posts in the Central Electricity 
Authority under the Ministry of Irrigation and 
Power " , the words and brackets " the post of 
Member- Secretary ( Engineering ) in the Central 
Electricity Authority under the Ministry of Energy 
( Department of Power) " shall be substituted : 


(ii ) in sub -rule (1 ) of rule 1, for the words and brackets 

"( Class I Engineering Posts ) ", the words and 
brackets " Member - Secretary ( Engineering ) " shall be 
substituted ; 


( 2 ) नियम 1 के उप नियम ( 1 ) में , " ( वर्ग - 1 इंजीनियरी पव ) " 
शग्दों पौर कोष्ठक के स्थान पर " सदस्य -सचिव ( इंजीनियरी) " शन 
भोर कोष्ठक रखे जाएंग ; 


( iii ) in rule 2, 


( a) for the word "posts", the word " post " shall be 

substituted ; 


( ३ ) नियम 2 में , 


( क ) “पदों " शब्द के स्याम पर "पद " शम्प रखा जाएगा ; 


Regional 


( b ) the figure and words “ 4. North - Eastern 

Electricity Board , and " shall be omitted . 


( ख ) " .. उत्तर-पूर्वी क्षेत्रीय बिजली बोरं, पौर अंक पौर 

शब्द छोड़ दिए जाएंगे । 


( iv ) in rule 3 for the words " The number of posts , their 

classification", the words " The number of the sald 
post, its classification " shall be substituted ; 


( 4 ) नियम 3 में , “पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण ", सम्मों के 
स्थान पर "उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण " शब्द रखे जाएंगे । 


( v ) in rule 5, for the words "any of the said posts ", 

the words " ibe sald post " shall be substituted . 


( vi) in the Schedule, 


( 5 ) नियम 5 में , "उक्त पदों में से किसी " मावों के स्थान पर 
" उक्त पद " शब्द रखे जाएंगे । 


( 6 ) अनुसूची में , 


( a ) for the heading " Recruitment Rules for various 

Gazetted Engineering Posts in the Ministry of 
Irrigation and Power under the Central Electri 
city Authority" , the following heading shall bo 
substituted, namely :--- 


( क ) कालम 1 में , क्रम संख्या 1 के भागे अंक "1 " छोड़ 

दिया जाएगा ; 


( ब ) क्रम संख्या 2, 3 और 4 और उनसे संबंधित प्रविष्टियां, 

किए जा चुके अथवा किए जाने से छोड़ दिये गए कार्यों के 
सिवाय , छोड़ दी जाएंगी । 


" Recruitment Rules for the post of Member 

Secretary in the Central Electricity Authority 
under the Ministry of Energy (Department of 
Power ) ", 


[ संख्या 2/ 75-एफ - 39/ 1/ 75-प्रशासन -1 ] 


(b ) against scrinl No. 1, in column 1, the figure " 1" 

shall be omitted ; 


प्रानग्य स्वरूप शर्मा, संयुक्त सचिव 


( c) serial numbers 2, 3 and 4 and the entrics relating 

thereto shull. be omitted , except as respects things 
dono or omitted to be done . 


G .S .R . $ 31. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to urticle 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 


[ No . 2 / 75- F. 39/ 1 / 75- Adm.. I] 

A . S. SHARMA, Joint Secy . 
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राष्ट्रीय कृषि प्रायोग 
नई दिल्ली, 8 मप्रैल, 1975 


सामा०नि० 532. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रीय कृषि प्रायोग में उप निदेशक ( सां . 
ख्यिकी ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, पति: - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. -- ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय कृषि मायोग, उप-निदेशक ( सांख्यिकी ) भी मियम, 1975 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 . पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान . - - उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका पेतनमान में होंगे जो इन नियमों से उपाय अनुसूची के स्तम्भ 
2 से - तफ में विनिदिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा , प्रर्हताएं, प्रादि. -- भर्ती की पद्धति, पाय-सीमा , पर्हताएं पौर उक्त पर से संबंधित पन्य बातें ये होंगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिविष्ट हैं : 


4 . निरर्हताएं .--- वह व्यक्ति .-- - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 


उक्त पद पर नियुक्त का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति . - - जहां केन्द्रीय सरकार को राय हो कि ऐसा करना भावश्यक या समीचीन है, वहां पह, उपके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखपा करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , प्रम नियमों के किसी उपगंभ को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल 


कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति .- - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे भारक्षणों और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी , मिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय -समय पर निकाले गए भावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


है । 


मनुसूची 


- 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद पथवा सोधे भर्ती किये जाने 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 


संख्या 


अपयन पद 


बाले व्यक्तियों के लिए 


लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 


मायू .- सीमा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


उप-निदेशक ( सांख्यिकी ) (एक ) साधारण केन्द्रीय सेवा , 700-40-1100- लाग नहीं होता 

वर्ग 1, राजपत्रित 50/ 2-1230 १० 

( पुमरीक्षण पूर्व ) 1100-50 
- 1600 ६० (पुनरीक्षित) 


1210 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 26, 1975 / VAISAKHA 6, 1897 


[ PART II 


सीधे भर्ती किए जामे परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती पवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
पाले व्यक्तियों के लिये अवधि , यदि कोई याप्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति को दशामें वे श्रेणियां जिनसे पोति/ समिति है तो उसको परिस्थियों में संभ 
विहित प्रायु और हो 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना । लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक प्रस्ताए प्रो पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जायेगा । 

परामर्श किया जायेगा 
नती की दशा में लागू 

रिक्तियों का प्रतिशत । 
होगी या नहीं 


10 


11 


11 


12 


12 


13 


13 


+ 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
अधीन तथा 
अपेक्षित । 


प्रतिनियुक्त पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता 
तारा । 

भारतीय साख्यिकीय सेवा के श्रेणी 3 

अधिकारी या उस सेवा के ऐसे 
श्रेणी 4 अधिकारी जिन्होंने उस 
श्रेणी में कम से कम 5 वर्ष सेवा 
की हो या सदृश पद धारण करने 
वाले अधिकारी या केन्द्रीय सरकार 
के अधीन ऐसे अधिकारी जिन्होंने 
400-9 50 रु० ( पुनरीक्षण पूर्व ) 
( 700- 1300 स० ) ( पुनरीक्षित ) 
के घेतनमान के या समतुल्य पदों 
पर कम -से-कम 5 वर्ष सेवा की 
हो और मर्ध सरकारी कार्या 
लयों | स्वशासी संगठनों / मान्यता 
प्राप्त संस्थानों में 700-1250 
१० ( पुनरीक्षण पूर्व ) ( 1100 
1600 ३० ) (पुनरीक्षित ) बेतन 
मान के समतुल्य वेतनमानों के पद 
धारण करने वाले या 400- 950 
रु० ( पुनरीक्षण पूर्व ) ( 700 
1300 १० ) ( पुनरीक्षित ) वेतन 
मान के या समतुल्य पदों पर कम 
से कम 5 वर्ष सेवा करने वाले 

अधिकारी जिनके पास निम्नलि 

खित अर्हताएं और अनुभव हो : - - 
1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्या 
लय से सांख्यिकी में या सांख्यि 
की विषय के साथ गणित में 
मास्टर की उपाधि । 


सांख्यिकी / गणित विषय के साथ 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्या 
लय की उपाधि पौर साथ ही 
किसी मान्यता प्राप्त संख्या से 
सांखियकी में 2 वर्ष का स्नात 
कोत्तर डिप्लोमा या समतुल्य । 
2. मान्यता प्राप्त संस्थाओं या 
सरकारी विभागों या ख्याति 
प्राप्त वाणिज्यिक समुत्यामों में 
सांख्यकीय कार्य / अन्वेषण । 
अनुसंधान का लगभग 5 वर्ष का 
अनुभव ( सांख्यिकी और सहबर 
पिशानों में आधुनिक विकासों से 
परिचय का साक्ष्य प्रस्तुत किया 

जायेगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि-सामान्यतः 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


[से . 3- 3/ 72-प्रशा० ] 
मी० सू० पार्मा, सदस्य सचिव 


Sec . 3 (1) ] 
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NATIONAL COMMISSION ON AGRICULTURE 

New Dellii, the 8th April, 1975 


G . S . R . 532 .--- In exercise of the powers conferred by the proviso to articlc 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Deputy Director (Statistics ) in the National Coinmission on Agricul 
ture, naniely : 

1. Short title and commencement :- (1) These rules may be called the National Commission on Agriculture, Deputy Director 

( Statistics ), Recruitment Rules , 1975 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazelle . 

2 . Number of the post, its classification and scale of pay : - The number of iliç said post, ils classification and the scale of pay attach 
ed thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Scholula anni cd to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limil , qualifications, etc . : - - The method of recruitinent, age limit , qualifications and other matters 
relating to the said post, shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4. Disqualifications :— No person : 

(a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(6 ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the CentralGovernment inay , if satisafied that such marriage is permissible under the personal law applicable to 
person and the other party to the marriage and thcrc are other grounds for so doing, excmpt any person from the operation of this rule . 

S. Power to relax :- .Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order , for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with thic Union Public Service Commissioni , relax any of the provisions of those rules 
with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving : — Nothing in these rules shall affect reservation and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
the Schedulcd Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to 
time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scule of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other quali 
fications required for direct recruits 


Whether 
Selection 
or Non 
Selection 

post 


1 


4 


6 


Deputy Director 
(Statistics) 


5 
Not 
applicable 


Not 


Not 


applicable 


applicable 


1 (One ) General Central Rs. 700-40 -1100 - 

Servicc, Class I, 50 / 2 - 1250 
Gazetted 

(Pre - revised ). 
(Rs. 1100 -50 - 1600 
(Revised ) . 


If a D . P . C . 
exists , what is 
its composition 


Whether age and Period of 
cducational quali- probation 
fications prescrib - if any 
ed for the direct 
recruits will apply 
in case of 
promotecs 


In case of recruitment by 
promotion / deputation 
transfer, grades from which 
promotion /deputation / 
transfer be nade 


Circumstances in which 
UPSC is to be consulted 
in making recruitinent 


Method of recit, whether 
by direct rcctt, or by 
promotion or by depu 
tation /transfer and per - 
centage of the vacancies 
to be filled by various 
methods 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not 
applicable 


Not applicable 


As required under the 
Union Public Service 
Commission (Exeinption 
froin Consultation ) 
Regulation , 1958 , 


By transfer on dcputation Transfer on deputation : 

Officer s belonging to Grade 

III of India Statistical Servi. 
ce or Grade IV Officers of 
that Service with at least 5 
years service in the grade 
or officers holding analo 
gous posts or officers with 
at least 5 years service in 
posts in the scale of Rs. 
400 -950 (pre -rovised ) 
(Rs. 700- 1300 ) (Revised ) 
or cquivalent under the 
Central Government and 
officer s holding posts in 
scales equivalent to the 
scale of Rs. 700 -1250 (pre 
revised ) (Rs. 1100 - 1600 ) 
(Revised ) or with at lcast 
5 years service in posts in 
the scale of Rs. 400 - 950 
(pre- revised ) (Rs. 700 - 1300) 
(Revised ) or equivalent in 
Semi-Government Offices / 
Autonomous Organisa 
tions /Recognised Pustitu 
tions and possessing the 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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8 


10 


_ 12 


13 


- 


- 


. 


- 


- - 


- 


. 


. 


. 


qualifications and experi 
ence as follows : - - 
(i) Master s degree in Statis 

tics or Mathematics with 
Statistics as one of the 
subjects from a recognised 
University or cquivalont . 

Or 
Degree of recognised 
University with Statisti 
cs /Mathematics as a 
subject plus 2 years 
post- graduato Diploma 
in Statistics from a recog 
niscd institution or 

cquivalent . 
(ii) About 5 years cxperi 

ence in StatisticalWork / 
Investigation /Research in 
rccognisol Institutions 
Or Government Depart 
ments or Commercial 
concerns of reputo ( evi 
dence of acquaintanco 
with modern develop 
ment ja Statistics and 
allied sciences to be pro 

duced ). 
( Period of deputation - Ordi 

narily not cxcceding 3 
years .) 

-- - - - - - - 


[ No. 3-3/ 72 - Adm.] 
J. S. SARMA, Member Secy . 


New Delhi , the 8th April , 1975 


G . S. R . 533. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
horoby makes tho following rules further to amend the 
Regional Stations for Conducting Demonstration of Forago 
Production ( Class III and Class IV posts) Recruitment Rules , 
1968 , namely : - - 


MINISTRY OF AGRICULTURE AND IRRIGATION 

(Department of Agriculture ) 
कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली , 8 अप्रैल, 1975 
सा०मा०नि० 533 - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए चारा उत्पादन का प्रदर्शन संचालित करने 
हेतु क्षेत्रीय प्रास्थान ( वर्ग III और वर्ग IV पव ) भर्ती नियम , 1969 में 

और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम पारा उत्पादन का प्रवर्णन संचालित 
करने हेतु क्षेत्रीय प्रास्थान ( वर्ग III और वर्ग IV पव ) भर्ती ( तृतीय 
संशोधन ) नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


1. ( 1 ) These rules may be called tho Regional Stations 

for Conducting Demonstration of Forage Produc 
tion (Class III and Class IV posts) Recruitment 

( Third Amendment) Rulcs, 1975 . 


(2) Thoy shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Regional Stations for Conducting 
Demonstration of Forage Production (Class III and Class IV 
posts) Recruitment Rules , 1968 , against Serial No. 4, in 
column 12, for the entry , the following entry shall be 
substituted, namely : 


. 2. चारा उत्पादन का प्रदर्शन संचालित करने हेतु क्षेत्रीय प्रास्थान 
( वर्ग III और वर्ग IV पव ) भर्ती नियम , 1968 की अनुसपी में , स्तम्भ 12 में 
क्रम सं० 4 के सामने प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
जाएगी , अर्थात : - - - 

"प्रोन्नति : निम्न श्रेणी लिपिक जिनकी उस श्रेणी में 8 वर्ष की 
सेवा हो , जिसके न हो सकने पर, अन्य अधीनस्थ कार्यालयों के निम्न श्रेणी 
लिपिकों के स्थानान्तरण द्वारा जिनकी उस श्रेणी में 8 वर्ष की सेवा हो । " 

[सं० 16-3/ 74 एल० डी०-3] 
पी० जी० रामरस्यानी, उपन्सविर 


" Promotion. -- Lower Division Clerks with 8 years ser 

vice in the grade, failing which , by transfer of Lower 
Division Clerks with 8 years service in the grade 

from other Subordinate offices ". 


___ [ No . 16-3 / 74- L. D . III] 
P . G . RAMRAKHIANI, Dy . Secy . 


SEC . 3 ( i) ] 
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स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 10 अप्रैल , 1975 
सा०कानि0 5 34. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , अखिल भारतीय स्वास्थ्य विज्ञान और 
लोक स्वास्थ्य संस्थान , कलकत्ता में वर्ग I और वर्ग II पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ: -~- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पविल भारतीय स्वास्थ्य विज्ञान और लोक स्वास्थ्य संस्थान , कलकत्ता ( वर्ग I और 
पर्ग II पद ) भर्ती नियम, 1975 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना:- ~ ये नियम इनसे उपाबर अनुसूभी के स्तंभ 1 में विनिर्विष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद-संख्या , वर्गीकरण पौर वेतनमान : --- उपस पवों की संख्या , उमका वर्गीकरण और उनके पैतनमाम ये होंगे जो इनसे उपायस प्रमुसूची के स्तम्भ 2 
से 4 तक में विनिविष्ट है । 

4. भर्ती की पथति , प्रामु सीमा और अन्य अर्हताएं:---- उक्न पदों पर भर्ती की पति, प्रायुसीमा , अर्हताएं और उनमे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हताएं:- -वह व्यक्ति ---- 

( क ) जिसमे ऐसे भ्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विबाप्त किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र महीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए फि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की पाक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , यहां बह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
मसार फरके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के फिसी उपगंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , आदेश 
बारा, शिथिल कर सकेगी । 

, व्यायत्तिः इन नियमों की कोई भी मात ऐसे प्रारक्षणों के और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतममाम 


पवों की 
संख्या 


अयन पद प्रयवा सीधे भर्ती किये जाने वाले सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यमितयों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

आयु सीमा 


___ 1 


5 


1. मनुसंधान 

विश्लेषक 


1 साधारण केन्द्रीय, सेवा, 1100- 50- 1600 रु० लागू नहीं होता 
( एक ) वर्ग I, राजपमित 


40 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यकः 
सेवकों के लिए ( 1 ) सामाजिक या व्यवहारपरक 
शिथिलनीय ) विज्ञानों ( अर्थात् सामाजिक मानष 

विज्ञान सामाजिक मनोविज्ञान 
या शिक्षा ) में किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय की मास्टर 

की उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) सामाजिक या व्यवहारपरक , 
विज्ञानों के क्षेत्र में अनुसंधान 
शिक्षण का पांच वर्ष का अनुभव 
( अर्हताएं अन्यथा सुपहित 
अभ्यर्थियों की वणा में संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 

शिपिलनीय ) । 
वांछनीय : 
ऊपर ( i ) में आवश्यक अर्हता में 
वर्णित विषयों में से किसी में 
आक्टर की उपाधि । 
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सीधे मर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति / मर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अधि, यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / बारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित प्राय और कोई हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोम्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
शक्षिक अर्हताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली किया जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा 

रिक्तियों का प्रतिशत 
में लागू होगी या नहीं 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग 
( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
अधीन यथा अपेक्षित । 


- 


- - - - - - -- --- 


- 


- - --- --- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - -- - 


- 


- 


- - 


- 


_ _ . .. .. . . .. . . . . . . . . 


- -- - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1100- 50- 1600९० लागू नहीं होता 


2. सहायक प्रोफेसर 1 

( जैव रसायन और ( एक ) 
पोषाहार ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 

वर्ग I ,राजपत्रित 


40 वर्ष ( सरकारी 
सेवकों के लिए 
शिथिलनीय ) 


प्रावश्यक : 
( 1 ) जैव रसायन या पोषाहार में 

किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय की एम०एस०सी० 

की उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) किसी चिकित्सा महाविद्यालय 

या स्नातकोत्तर संस्था सथा / 
या पानुमंधान संस्था में जैव 
रसायम या पोषाहार के क्षेत्र 
में शिक्षण अनुसंधान का पाच 

वर्ष का अनुभव । 
( महताएं प्रन्यषा सुअहित अम्पषियों 

की वणा में संघ लोक सेवा 
आयोग के विषकानुसार 

शिपिलनीय ) । 
बांछनीयः 

( 1 ) फिसी मान्यताप्राप्त विएव . 
विद्यालय का चिकित्सा 

स्नातक या समसुल्य । 
( 2 ) जैव रसायन/पोषाहार में 

डाक्टर की उपाधि । 


. . -- - 


---- - ------- ----- - - - -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


+MA 


10 


11 


12 


- 13 


सीधी भर्ती तारा 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग 
( परामर्श से यूट ) 
विनियम , 1958 के 
अधीन यया अपेक्षित । 


. .. 


- 


- . 


- . 
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- 


- 


- " 


... 


...... 


- 


- - .. 


12 


- - - 


- - - - 


. 


- . 


. 


- 


- - 


- 


- 


__ 


- - .. - - - 


. 


• 


- 


- 


- 


3. सहायक प्रोफेसर 

( जीव भौतिकी ) 


। माधारण केखीय सेवा , 1100- 50- 1600रु0 लाग नहीं होता 
( एका ) वर्ग 1, राजपत्रित 


40 वर्ष ( मरकारी 
सेवकों के लिए 
शिथिलनीय ) । 


प्रावश्यक : 


( 1 ) भौतिकी ( वर्णक्रम लखन में 

विशेषज्ञता महित ) में किसी 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में 

मास्टर की उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) शिक्षण/ अनुसंधान का पांच वर्ष 

का अनुभव ( पोषाहार प्रयोग 
शाला के अनुभव सहित ) । 
( अहताएं अन्यथा सुहित 
अभ्यर्थियों की दशा में संघ 
लोक प्रायोग के विवेकानुसार 

शिथिलनीय ) । 
बांछनीय : 
( 1 ) वैद्युतकण संचलन कार्य के 

साधिन्न से सुपरिचय । 

( 2 ) भौतिकी में डाक्टर की उपाधि 
40 वर्ष 

आवश्यक 
( सरकारी सेवकों के ( 1 ) फार्मनिक रसायन या अकार्बनिक 
लिए शिथिलनीय ) । रसायन या शरीर क्रिया विज्ञान 

में किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय की मास्टर की उपाधि 

या समतुल्य । 
( 2 ) पाच वर्ष का शिक्षण / अनुसंधान 

का अनुभव । 
( अर्हताएं अन्यथा सुअर्हित अभ्यर्थियों 

की दशा में संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार शिथिलमीय ) । 
यांछनीय : 
ऊपर ( 1 ) में मावश्यक अर्हता के 
विषयों में से किसी एफ में डाक्टर 
की उपाधि । 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 1100-50 -18001 . लागू नहीं होता 

वर्ग 1 , राजपवित । 


4. सहायक प्रोफेसर 1 

( शरीर क्रिया - ( एक ) 
स्मक और 
प्रौद्योगिक स्वास्थ्य 
विज्ञान ) 


. . 


. - . . . . - . 


- - . .. - -. 


- -. . .- - .. . - - . - -- . ... - - - - .. .. .. -... - - - - . - . 


- . - . . - . 


- . . 


- 


- . . 


- . - 


-- - . 


.... 


. 


-.. -- . - .. - - - - - - -- 


... -- 
13 


__ 10 


12 


. - - - . - - 


- - 


. 


. . 


. - - 


लागू नहीं होना 


- - ... - . 

दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


. 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू सूहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग 
( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 

अधीन यथा अपेक्षित 
संघ लोक सेवा प्रायोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 
के अधीन यमा 
अपेक्षित । 


लागू नहीं होता 


-... - - . 


- 


- 


---- . - . . -- 


- --- 


-. - . -. .. . -- - - --... . - . . 


- .. . -- - . 


- - - - ....-- - - --- 


- - - - -- - - 

10 GI / 75 - 6 
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5 


. . - 


-- 


. 


- - 


- 


- 


- .. ., 


चयन 


5 . मनुशिक्षक पाहार 

गिणेषज्ञ । 


1 
( एक ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 650- 30- 740- 35- 

वर्ग 2, राजपत्रित , 810-40रो०- 35 
अममुमचिगीय । 880- 40-1000 

दरो0- 40 - 1200 
रुपये । 


30 वर्ष ( सरकारी मावश्यक : 

सेवकों के लिए ( 1 ) रमायन या जैव रसायन या 
शिथिलनीय ) । पोषाहार में किसी मान्यताप्राप्त 

विश्वविद्यालय की एम०एस०सी 

की उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) पोषाहार या गृह विज्ञान या 

जैव रमायन में ( उन व्यक्तियों 
की दशा में जिनके पाम रसायन 
में मास्टर की उपाधि है ) 

विशेषसीय प्रशिक्षण । 
( 3 ) पाहारिकी में तीन वर्ष का 

शिक्षण या अनुसंधान का मनु 


भव । 


( अहसाएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों 

की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग 

के विवेकानुसार शिथिलनीय ) । 
बांछनीय : 
( 1 ) बाब और पोषाहार या जैव 

रसायन में डाक्टर की उपाधि । 
( 2 ) चिकित्सालय में चिकित्सा 

पाहार का म्यावहारिक अनुभव । 


लागू नहीं होता 


6 . सहायक अनुसंधान 1 

अधिकारी ( एक ) 
( रसायनश ) । 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 850- 30- 740- 35- 

वर्ग 2, राजपत्रित. 880-40रो . -40 
अननुसचिवीय । 9802 . 


30 वर्ष ( सरकारी . पावश्यक : 

सेवकों के शिषिल - ( 1 ) रसायन विज्ञान में किसी 
मीय ) । 

मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
की मास्टर की उपाधि या 

समतुल्य । 
( 2 ) तीन वर्ष का शिक्षण / अनुसंधान 

का अनुभव । 
( महंताएं अन्यथा सुप्रहित अधियों 

की दिशा में संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकानुसार शिथिलनीय ) । 


- -- - - . . 


- . 


10 


12 


13 


नहीं 


यो वर्ष 


प्रोन्नति पारा, जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 
पर सीधी भर्तीद्वारा । निवर्गक ( पचिकित्सीय ) ( जैव रसायन 

और पोषाहार ) जिसकी उस श्रेणी 
में लोन गर्ष की सेवा हो जो उस पर 
नियमित भाषार पर नियुक्ति के 
पश्चात् की गई हो । 


वर्ग II विभागीय संघ लोक सेवा प्रायोग 
प्रोसति समिति । ( परामर्श से छूट ) 

विनियम , 1958 
के मधीन यथा 
अपेक्षित । 


लागू महीं होता 


यो वर्ष 


सीधी भर्ती धारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा पायोग 

(परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 
के अधीन यथा 
प्रपेक्षित । 


. . . .. . . . - - - . . . - 


- . .. - - - . . .. .... .. . - . .... . - - . .. - . . 


- - 


" 


- 


- . 


- . 


- . 


- 


- 


- 


- 


. 


- . 
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3 


- 


- 


- - 


- 


. 


. . . . . . . 

- - 


. 


- - 
. . 


" 


-" 


- - - - - - - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - - - - 


- - 


- 


7. सहायक अनु- 1 

संधान अधिकारी ( एफ ) 
( जीवविज्ञानी ) 


साधारण फेन्द्रीय सेवा, 630-30- 740- 35 

वर्ग 2, राजपत्रित, 880- 4000 - 40 
अननुसचिवीय । 980 २० । 


8 . सहायक अनुसंधान । 

अधिकारी ( एक ) 
( मनोविज्ञानी ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 650- 30- 140 - 35- 

वर्ग 2, राजपत्रित , 880-६० रो०-40 
अननुसचिवोय । 96060 । 


लागू नहीं होता 30 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक : 

सेवकों के लिए ( 1 ) वनस्पति विज्ञान या प्राणि 
शिपिलनीय ) 

विज्ञान में किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वषिधालय की मास्टर को 

उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) तीन वर्ष का शिक्षण / अनुसंधान 

का अनुभव । 
( अहसाएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों 

की दशा में संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार शिथिलनीय ) । 
लागू नहीं होता 30 वर्ष सरकारी प्रावश्यक : 

सेवकों के लिए ( 1 ) विशेष प्रश्नपत्र के रूप में 
शिपिलनीय ) । 

औद्योगिक मनोविज्ञान सहित , 
मनोविज्ञान में किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय की मास्टर 

की उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) तीन वर्ष का शिक्षण / भमुसंधाम 

का अनुभव । 
( मर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों 

की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग 

के विवेकानुसार शिथिलनीय ) । 
लाग माहीं होता 30 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक : 

सेवकों के लिए ( 1 ) शरीर क्रिया -विज्ञान में किसी 
शिपिलनीय ) । मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की 

मास्टर की उपाधि या समतुल्य । 
( 2) तीन वर्ष का शिक्षण / अनुसंधान 

का प्रमुभव । 
( पार्हताएं पन्यथा सुपहित अभ्यर्थियों 

की पशा में संघ लोक सेवा प्रायोग 
के मिवेकानुसार शिथिलनीय ) । 


9. सहायक मम - 1 
संधान अधिकारी ( एक ) 
( शरीर किया 
विज्ञानी ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 650- 30- 740- 35 . 
वर्ग 2, राजपत्रित , 880 -40रो०- 40 
मननुसचिवीय । 96010 । 


- ~- -.... - - ." - 


- - 


- .... - - 


- - 


--- - -- 


- - - -- -- - --- - 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्तीवारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 
के अधीन यया 

अपेक्षित । 
संघ लोक सेवा प्रायोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 
के अधीन यथा 

अपेक्षित । 
संघ लोक सेवा आयोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 
के अधीन यथा 
अपेक्षित । 


मही 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


--....-... -- 


- . - ... - 


- .. - -. . - ...-~ 


. - -- 


. . 


- 


. - - 


- 
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--. .. - - . - - , - - ... - - - --- - - . ... - - - - .. - - .. - . . - - - 
10. दृश्य श्रव्य मधि - 1 साधारण केन्द्रीय सेवा, 550- 25- 750-40 - लागू नहीं होता 30 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक : 
कारी । ( एक ) वर्ग 2, ( प्रराज- रो०- 30- 900 रु० 

सेवकों के लिए, ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
पत्रित ) अननुसधिषीय 

शिथिलनीय ) . . विद्यालय की कम से कम द्वितीय 

श्रेणी में उपाधि । 
( 2 ) दृश्य- श्रव्य शिक्षा के तथा दृश्य 

श्रव्य साधनों के उत्पादन प्रयोग 
के शिक्षण का तीन वर्ष का 

अनुभव । 
( नहताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्याथियों 

की दशा में संघ लोक सेवा आयोग 

के विषकानुसार शिथिलनीय ) । 
____- .-- -- - - -- -- --- ------ -- --- ... 

-- -- - - - - ...-- . - --. -- - --- -.. . - - . ---- -- -- .. - .. - 


-- - - -- -- - 


- 


- --- 


- - 


- - -- - - - - - - .. - - - . -- - 
लागू नहीं होता दो वर्ष 


- - - - -- .. - . - - -.. - - - - - -- - - - - - 

- 
-- 

. . . -.. - -- - - --- ... -- - - - 

- -- - 
10 

13 
- - .. 

. - - . - - --- -- - . - -. - -- . -- ....-- --- . - . - .- . . - - - -......--- .. - - . - - - - -- --- - --. ... ... - .. - . - . -- 
सीधी भर्ती द्वारा लाग नहीं होता लागू नहीं होता 

संघ लोक सेवा आयोग 
. ( परामर्श से छूट ) 

विनियम , 1968 
के अधीन यथा 
अपेक्षित । 


- [सं० फा० 27- 25/ 70 -पी०एच० ] 

जी० पंचाप केशन , पर सचिव 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY PLANNING 

( Health Department ) 
New Delhi, the 10th April, 1975 


G . S. R.334, - In cxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules regulating themethod of recruitment to Class I and Class II, posts in the All -India Institute of Hygiene and Public 
Health, Calcutta, namely : 

1. Short title and commencoment.- - (1) Those rules may be called the All- India Institute of Hygiene and Public Health , Calcutta 
( Class I and Class II posts ) Recruitment Rules , 1975 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Application . These rules shall apply to the posts specified in colu nn 1 of the Schedule annexod to these rules. 


3. Number of post , classification and scale of pay .-- - The number of the said posts, their classification and the scales of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule , 


4. Method of recruitment, age limit and other qualifications. - - The method of recruitment , age limit, qualifications and other matters 
relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


5. Disqualifications.- -No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointinent to any of the said posts : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable lo such 
persons and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the oporation of this 
rule . 


... 6 . Power to rolax : Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order , for 
roasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Sorvice Comunission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons or posts. 


7 . Saying : Nothing in those rựles shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordancc with the orders issued by the Contral Goverimont from time 
to time in this regard , 
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- 
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- 


- 


- - . 
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- 


- 


Name of post 


No. of 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Posts 


Whether 
Selection 
Post or Non 
Selection 

Post 


Educational and other qualifi 
cations requirod for direct 

l ecruits 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


1 . Rescarch 

Analyst , 


General Central Rs. 1100 -50 - 1600 . 
Servicc Class I, 

Gazetted . 


Not 
applicable . 


40 years 
(Relaxable for 
Government 
Servants ) 


1 


2 . Assistant 

Professor 
(Biochemistry 
and Nutrition ). 


General Central Rs. 1100 -50 - 1600. 
Service Class 1, 

Gazetted . 


Not 
applicable. 


40 ycars 
(Relaxable for 
Government 
servants ) . 


Essential : 
(i) Master s degree in Social 

or Behavioural sciences (i, e . 
Social Anthropology , Social 
Psychology or Education ) 
of a recognised University 

or equivalent. 
(ii) 5 years experience in 

reşcarch /teaching in the field 
of Social or Behavioural 

Science . 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in casc 
of candidates otherwise well 

qualified ) . 
Desirable : 
Doctorate degree in any of the 

subjects mentioned in cssential 

qualification at (i) above , 
Essential : 
(i) M . Sc. degree in Biochemistry 

or Nutrition of a recognised 

University . or equivalent . 
(ii) 5 years experience in teach 

ing / research in the field of 
Biochemistry or Nutrition 
in a Medical College or 
Post - graduate Institution 

and /or Research Institution . 
( Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well 

qualified ). 
Dosirable : 
(0 ) Medical Graduate of a 
ī recognised University or 

equivalent. 
(ii) Doctoratç Degree in Bio 

chemistry /Nutrition . 


- - - 


- . 


L - . 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


Period of 
probation , 

if any . 


Con 


Whether age and 
cducational quali 
lications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of Promotees. 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departinent- Circunstances in which 
whether by direct recruit - motion or deputation or trans- al Promotion Union Public Service 
ment or by promotion fer, grades from which pro - Comunittec 
or by deputation or trans- notion or deputation on exists, what is consulted in making 
ler and percentage of the transfer to be made . 

its composition . recruitment. 
vacancies to be filled by 

various methods. 


8 


10 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


As required under the 
Union Public Service 
Commission ( Luxempt 
ion froni Consulta 
tion ) Regulations, 

1958 . 
As required under tho 
Union Public Service 
Conmission (Exe17 
ption from Consulta 
tion ) Regulations, 
1958 . 


Not applicable 


Not applicable 


- 


... 


. 


. - 


- 


--- 
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: 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


. . 


. . . 


. : 


. - - 


- 


- 


- . . . . 


. . . . 


. 


3 . Assistant 

Professor 
( Biophysics ). 


General Central Rs. 1100- 50 - 1600. 
Service Class I, 
Gazetted , 


I 


4 . Assistant Profes- 

sor (Physiolo 
gical and ind 
dustrial Hygio 
nco ). 


Goneral Central Rs. 1100 - 50 - 1600 . 
Servico , Class 1 
Gazottod . 


5 

- : - - 
Not 40 years 

Essential : 
Applicable. (Relaxable for (i) Master s degree in Physics 
Goveranent 

(with specialisation in 
Servants ). 

spectography) of a recognised 

University or cquivalent. 
(i ) 5 years teaching /research 

experience (including ex 
perience in Nutrition labo 

ratory ). 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union 
Public Service Commission in 
case of candidates otherwise 

well qualified ). 
Desirable : 
(i) Familiarity with apparatus 

for electrophoratic work . 

(ii) Doctorate degree in Physics . 
Not appli- 40 years (Relax - Essential : 
cable , alo for Govern - (i) Master s degrec in Organic 
mont Servants ) . Chemistry or Inorganic 

Chemistry or Physiology of 
& recognised Univorsity 

or equivalont. 
( ii) 5 yoars toaching /rosoarch 

oxporience . 
(Qualifications relaxable at the 

discrition of the Union 
Public Service Commission 
in caso of candidate othor 

wise well qualified ) . 
Dosirable : 
Doctorato dogrco in any one of 

the subjacts of essential 

qualification at (i) abovo . 
Selection . 30 yoars (Rolax - Essontial : 

ablo for Govorn - (i) M .Sc. Degroe in Chemistry 
mont Sorvants , or Biochemistry or Nutrition 

of a recognised Univer 

sity or equivalent. 
( ii ) Specialised Training in Nu 

trition or Home Scionce or 
Biochemistry (in caso of 
thoso having Mastor s 

Degroo in Chanistry ). 
(ili ) 3 years teaching or roscarch 

oxporionco in Diototics . 
(Qualifications relaxablo at the 

discretion of the Union 
Public Service Commission 
in caso of candidates othor 

wise well qualified ) . 
Desirablo : 
(1) Doct otate in Food and 

Nutrition or Biochemistry . 
(ii) Practical oxporionco in 

therapeutic diet in hos 


5 . Tutor Diotician 


One Goneral Contral Rs. 650 - 30 - 740 -35 - 

Sorviço , Class II 810 -EB - 35 -880 - 40 
Non -Ministerial, 1000 - EB - 40 -1200 . 


pital. 


. . 


- 


. - ... - ...- - 


10 


13 


mu 


Not applicable . 


2 years. 


Not applicable. 


2 ycars. 


By direct recruitment. Not applicable , 

Not applicable. As required under 

Union Public Service 
Commission ( Exempt 
ion from Consulta 
tion ) Regulations, 

1958 , 
By direct recruitment. Not applicablc . 

Not applicable . As required under the 

Union public Sorvice 
Commission (Excmption 
from Consultation ) 

Regulations, 1958 . 
By promotion failing Promotion : 

Class II Dopart . As required under the 
which by direct recruit- Demonstrator (Non -Medi- mental Promo- Union Public Service 
ment, 

cal) (Biochemistry and tion Conimittee Commission (Exempt 
Nutrition ) with 3 years ser 

ion from Consulta 
vice in the grade rendered 

tion ) Regulations, 
after appointmenl therelo 

1958 . 
on a regular basis . 
- - -. . . . .. . . -- - - 


No , 


2 years. 


- 


- - 


. 


- . 


- . . 


- - - - - - - 


- 


- 


F 
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. . 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - - 


- -- - . 


- 


AL 


.. - - - - 


6 . Assistant Re 

search Officor 
( Chemist ). 


Gencral Central Rs. 650 - 30 - 740 - 35- 
Service , Class II 880 -EB - 40 - 960 . 
Gazctted Non 
Ministerial. 


Not appli- 
cablo 


7 . Assistant Rc 

Selch Officer 
(Biologist). 


General Central Rs. 650 - 30 - 740 -35- 
Service , Class II 980 -EB -40 -960 . 
Gazetted , Non 
Ministeria , 


Not Appli- 
cable . 


8 . Assistant Re 

search Officer 
( Psychologist). 


Not appli 
cablo . 


General, Central Rs. 650 - 30 - 740 - 39 - 
Servico , Class II, 880 -EB - 40 - 960 . 
Gazottod , Non 
Ministerial. 


30 years (Relax - Essential : 
able for Govern - (1) Mastor s degree in Chenis 
ment servants ). try of a recognisod Univer 

sily or cquivalent . 
(ii) 3 yoats teaching / rescarch 

experience. 
(Qualification relaxable at the 

discretion of the Union 
Public Service Commission 
in case of candidates other 

wiso well qualified ). 
30 years (Relax - Essential : 
ablo for Govorn - (i) Mastor s dogree in Botany 
ment servants ) . or Zoology of a recognised 

University or oquivalent. 
(ii) 3 years toaching/rosearch 

exporionce . 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union 
Public Service Commission 

in casc of candidatos other 

wise well qualified ). 
30 yard (Rolax- Essential : 
able for Govorn - (0 ) Master s degree in Psycho 
mont servants ). logy with Industrial Psycho 

logy as a special paper 
of a recognised Univorsity or 

equivalent . 
(ii) 3 yoars teaching/research 

experionce . 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union 
Public Service Commission 
in caso of candidatos other 

wise well qualified ). 
30 yoars (Relax - Essontial : 
ablo for Govern - (i) Master s degree in Physiology 
mont servants ) . of a recognised Uni 

versity or equivalent. 
(i ) 3 years lcaching/research 

oxperienco . 
Qualifications relaxable at the 

discretion of tho Union 
Public Sorvice Commission 
in caso of candidatos other 
wiso woll qualified ). 


1 


9 . Assistant Ro 

soarch Officer 
(Physiologist ). 


Gonoral Contral Rs. 630 - 30 - 740 - 35 - 
Sorvico Class II, 880 -EB -40 - 960 
Gazottad , Non 
Ministerial. 


Not appli - 
cable . 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


Not applicablo . 


2 years . 


By direct recruitmens. 


Not applicable . 


Not applicable . 


2 years. 


By diroct recruitment. 


Not applicable . 


Not applicablo, 


Not applicable. 


2 years. 


By direct recruitment. 


Not applicable. 


As required linder the 
Union Public Service 
Commission (Excmp 
ion from Consultation ) 
Regulations, 1958 . 
As required under the 
Union Public Service 
Commission (Fxcmp 
tion from Consultation ) 
Regulations, 1958 . 
As required under the 

Union Public Service 
Commission (Exompt 
lion froni Consultation ) 

gulations, 1958 . 
As required under tlic 
Union Public Service 
Commission (Excmption 
from Consultation ) Re 
Regulations, 1958 . 


Not applicable . 


No. 


2 ycars. 


By direct recruitment. 


Not applicable . 


Not applicable. 


------ ---- - - - - --- - 
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2 . 


10 . Audio Visual 

Ofuccr . 


General Central Rs. 550 - 25 - 750 - EB - Not applic 
Service , Class 30 - 900 . 

able . 
II, (Non -Gazet 
ted ) Non- Minis 

terial. 


laxable for Go- 

vernment Ser- 
vants ). 


( i) At least 2nd Class device of 

a recognised University . 
(ii) 3 years experience in teaching 

ofAudio Visual education and 
of production /use of Audio 

Visual aids . 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Pub lo 
Service Commission in case : 
of candidates otherwise well 
qualificd ) . 


-- .... . . .. ...- 


- 


. 


. .. .. 


- .. 


.. 


- 


- -- - - - - . .. . 


- 


- - 


- - 


___ - - - - - - - - - - - . 


. .- .- . -.. . . . . . 


. 


. 


. 


8 


9 


10 


12 . 


. 13 


. . 


. 


Not applicable. 


2 years . 


By direct recruitment , 


Not applicable . 


Not applicable . As required under the 

Union Public Service 
Commission ( Exempt - 
ion from Consulta 
tion ) Regulations, 
1958 . 


- --- - -- - - --- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


[ No . F. 27- 25/ 70 - P. H. ] 
G . PANCHAPAKESAN , Under Secy : 


- .. ... . 


. .. .---- - - -- ...-- 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पक्ष ) 
नई दिल्ली, 14 अप्रैल, 1975 


साकानि 53 5. - केन्द्रीय सरकार भारतीय पत्तन अधिनियम , 1908 ( 1908 का 15 ) की धारा 35 की उपधारा (i ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए मारम गानो पत्तन मार्गदर्शन ( फोम ) आदेश 1967 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित आवेश बनाती है, अर्थात् :--- 


1. ( 1 ) इम आदेश का नाम मारमुगाप्रो पत्तन मार्गदर्शन ( फीम ) संशोधन आदेश 1975 है । 


( 2 ) यह तुरन्त प्रवृत्त होगा । 


2. मारमुगानो पसन मार्गदर्शन ( फीस ) आदेश, 1967 में :- - 


( 1 ) खण्ठ 1 के उपखण्ड (i ) में “मार्गदर्शन " शब्द के स्थान पर " मार्गदर्शन मोर कसिपम अन्य सेवायें " शब्द रख्ने जायेंगे । 


( 2 ) खा 3 के स्थान पर निम्नलिखित खण्ड रखा जायेगा अर्थात् : 


" 3. दिन के समय मार्गदर्शन और लंगर हालने पुनः लंगर छालने , या लंगर खोलने के लिये फीस - - दिन के समय प्रकाश के घंटों में मार्गदर्शन 
और लंगर डालने, पुनः लंगर डालने या लंगर खोलने की फीस इससे उपाव अनुसूची में यथाविनिर्दिष्ट होगी । " 


( 3 ) खण्र 4 में - - 

( क ) उपरखण्ड ( 1 ) में " 78 . 75 रु० " अंकों और अधार के स्थान पर "100 रुपये " अंक और शन्द रखे जायेंगे ; 
( ख ) उपखण्र ( 2 ) में " 150 रु० " प्रमों और अक्षर के स्थान पर 250 रु . " अझ और शब्द रखे जायेंगे । 
( ग ) उपखण्ड ( 3 ) में 100 र . " मंकों और अक्षर के स्थान पर 250 रु० " अंक और शम्न रखे आयेंगे । 
( घ ) उपखण्ड ( 4 ) में " 50 रु . " अंक और अक्षर के स्थान पर 15(0 रु " अंक और द रखे जायेंगे । 


न 


द 
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- - - 


: - .. - - - . - : 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - -- 


-- --- - - - -- - : --- :: .. -.- - - - - - -- - - - - -- - --- - 


- - - 


- 


( 4 ) अनुसूपी के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जायेगी अर्थात् : -- 

अनुसूची " 


भाग क . 


मार्गदर्शन फीस 


क . से० 


जलयान 


सेवाओं की प्रकृति 
समुद्र से धारा समुद्र से भाट 
और धारा से और धारा से 
समुद्र तक समद्र सक 


धारा से षाट लंगर गाह का 
और घाट से परिवर्तन 
धारा तफ या 
घाट से घाट का 
परिवर्तन 


- 


- 


- 


. 
. 


1. 2200 एन बार टी तक . . . . 
2. 2200 से ऊपर और 6600 एन आर टी तक . 
3 . 6600 एन आर टी से ऊपर 8600 एम आर टी सक 
4. 8600 एन आर टी से ऊपर और 10000 एन आर ही सक 
5. 10000 एन आर टी से ऊपर . . . 


( प्रत्येक जलयान पर प्रत्येक संक्रिया के लिये संदेय मार्गदर्शक फीस ) 
. 100, 00 395, 00 315, 00 280, 00 
. 230, 00 635, 00 455, 00 365, 00 

290, 00 805, 00 575, 00 460, 00 


3 20 , 00 


890, 00 


635 , 00 


510, 00 


. 
. 


. 


355, 00 


980, 00 


700, 00 


565, 00 


टिप्पण : - उपयुक्त प्रभार कर्ष नाव महायता को छोड़कर है । कर्षनाय के प्रयोग के लिये प्रभार, मारमुगानो पसन न्यास अधिसूचना सं० 3- जी ए( 8)/ 
74, तारीख 4 जून, 1974 द्वारा शासित होंगे । 

भाग ख 

लंगर डालने मोर पुन : लंगर डालने की फीस . 
लंगर डालना पुनः लंगर डालना या लंगर खोलना . . . . . . . . ___ 170, 00 प्रति संक्रिया 


- ... ..... - - 


- - 


- - -. . - - 


[ सं० पी 


जी 


जी 17/ 74] 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

(Transport Wing) 
New Delhi, the 14th April, 1975 


G . S . R . 535. - In exercise of the powers conferred by sub-soction ( 1) of section 35 of the Indian Ports Act , 1908 (15 of 1908 ) 
the Central Government hereby makes the following Order further to amend the Port ofMormugao Pilotage ( Focs) Order , 1967, namely : 


1. (1) This Order may be called the Port of Mormugao Pilotage ( Fees) Amendment Order, 1975. 
( 2) It shall come into force at once , 
2. In the Port of Mornmugao Pilotage ( Fees) Order, 1967 : 
( 1 ) in sub- clause (1 ) of clause 1 , for the word " pilotage ", the words " pilotage and certain other services " shall be substituted%3B 


( 2) for clause 3, the following clause shall be substituted , namely : -- 
" 3 , Fees for pilotage and nmoorings , remooring or unmoorring during day light hours. The fees for pilotage and mooring, re 

mooring or unmoorring during day light hours shall be as specified in the Schedule annexed hereto ." 


(3 ) in clause 4,-- 

(a ) in sub-clausc ( 1), for the letters and figures " Rs. 78 .75 " , the word and figures " Rupees 100 .00 " shall be substituted ; 


( b ) in sub - clause ( 2 ), for the letters and figures " Rs. 150/ - ", the word and figures " Rupecs 250. 00 " shall be substituted%3; 
(c) in sub-clause (3), for the letters and figures " Rs. 100/- ", the word and tigures " Rupees 250 .00 " shall be substituted ; 
( d) in sub -clause (4 ), for the letters and figures " Rs. 50/- ", the words and figures " Rupees 150. 00 " shall be substituted ; 


( 4 ) for the Schedule,the following Schedule shall be substituted, namely : --- 
10 GI75.--7 . 
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SCHEDULE 

Part A 
pilotage Fees 


S . No . 


Vessels 


Nature of Services 

Sea to Stream 
and Stream to 
Sea 


Sea to Berth 
and Berth to 
Sea 


Stream to Berth Change of 
and Berth toanchorago 
Strcan or change 
of berths 


Rs. 


Rs. 


. 


1 . Up to 2200 NRT . . 
2. Over 2200 and up to 6600 NRT 
3 . Over 6600 and up to 8600 NRT 
4. Over 8600 and up to 10000 NRT 
5 . Over 10000 NRT . . . 


( Pilotage Focs Payable per vessel per operation). 

Rs. 
100. 00 395 . 00 

315 . 00 
230 . 00 635 . 00 

455 . 00 
290 . 00 805 . 00 

575 . 00 
320 . 00 890 . 00 

635 . 00 
355 . 00 980 . 00 

700 . 00 


Rs. 
280 . 00 
365 . 00 
460 . 00 
510 . 00 
565. 00 


. 


Noto : — The above charges are exclusive of tug assistance . Charges for the use of the lug shall be governed by the notification of the 
Mormugao Port Trust No. 3 -GA ( 8 ) / 74, dated the 4th June, 1974 . 

Part B. 

Mooring or Renooring Tees. 
Mooring , remooring or unmooring 

Rs. 170 . 00 per operation. 

[ No. PGG- 17/ 74 ] 


..... …. .... . .. ....... 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - . 


- 


. - - 


- 


नई दिल्ली , 15 अप्रैल, 1975 


New Delhi, the 15th April , 1975 


सा का0 मि0 536.---केन्द्रीय सरकार, भारतीय पतन नियम , 1908 
( 1908 का 15) की धारा 33 की उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, उक्त अधिनियम की प्रथम अनुसूची में विजोगापट्टम 
पत्तन से सम्बद्ध प्रविष्टि में निम्नलिम्बित उपान्तरण करती है, अर्थात् :- - 


G. S. R. 536. -- In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 2 ) of section 33 of the Indian Ports Act, 1908 ( 15 of 
1908), the Central Government hereby makes the following 
alteration in the entry relating to the Port of Vizagapatam 
in the Frst Schedule to the said Act , nainely : - - 


उक्त अधिनियम को प्रथम अनुसूची के भाग 2 में स्तम्भ 1 में 
विजोगापद्म पान्द के स्थान पर विशाखापत्तनम शब्द रखा जायेग । । 


In Part II of the First Schedule to the said Act, for the 
word “ Vizagapatnam " in column 1, the word “ Vishakhapat 
nam " shall be substituted . 


[ फा० सं० पी जी वी- 19/ 74] 

वी० द्वाराफावास , अवर सचिव 


[ F. No. PGV - 19 / 741 
V . DWARAKAVAS, Under Secy . 


पूर्ति और पुनर्वास मंत्रालय 

( पुनर्वावस विभाग ) 

नई दिल्ली, 28 फरवरी , 1975 
सा० का . नि . 537, - संविधान के अनुच्छेड 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति पुनर्वास भूमि उद्धार संगठन के 
ड्रिलिंग उप मंडल में ( श्रेणी 3 तथा श्रेणी 4 ) के पदों पर भर्ती के नियम 1969 को संशोधित करने के लिये निम्नलिखित नियम मनासे हैं अर्थात: --- 

1.( 1 ) ये नियम पुनर्वास भूमि उतार संगठन के ड्रिलिंग उप मंडल में ( श्रेणी 3 तथा श्रेणी 4 ) के पदों पर भर्ती के ( संशोधित ) नियम 13 
कहलायेंगे । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
। 2. पुनर्वास भमि उद्वार संगठन के ड्रिलिंग उप मंडल में ( श्रेणी 3 तथा श्रेणी 4 ) के पदों पर भर्ती के नियम 1969 से संबंधित प्रसपी में कर 
संख्या 13 तथा उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित क्रम संख्या तथा प्रविष्टियां जोड़ी जायेंगी अर्थात् : 


लाग नहीं होता 18- 30 वर्ष 


हुष्ट -पुष्ट तथा ग्वस्थ होना चाहिए 


" 14 हेल्पर (हिलिग ) 32 सामान्य केन्द्रीय सेया J96 - 3 --220 40 

श्रेणी IV ( अराजप - रो० 3 - 2 3 270 
पत्रित ) 


- . . 


. 


. - . . 


. 


.. 


. 


. . - 


. . . - - 


. - - .. . 


- . 


. 


- . . 


. 


.. .. 


. 


. 


- - 


. 


. 


. . 


. 


. . - 


- - 


. . 


. - . 


- . 


. - 


.. 


. . 


- 


. . 


. 
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- ---. .... . - - - - .. - - - - - . . - - - - 


- - - - - -- ---- --- --- 


: -. - - - - - . .. 


-. : - - - -- . :. - - - : " :- -- - - 


- 


- . . -- -- - - --. . - ......... - --- - 
11 


10 


12 


__ 13 


14 


लागू नहीं होता 


? वर्ष 


100 % सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता " 


- 


- 


- .- 


- 


- 


. 


. . 


- - 


- - . 


- 


- 


- 


[सं० 10 ( 56 )/ 63- पुनर्वास 3 ] 
बी० एस० मीरचन्दानी, अवर सचिव 


MINISTRY OF SUPPLY AND REHABILITATION 

(Department of Rehabilitation ) 
New Delhi, the 28th February, 1975 


G .S . R . 537 , --- In cxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , thic president herebymakes the 
following rules to amend the Rchabilitation Reclamation Organisation Drilling Sub - Division (Class III and Class IV posts ) Recruitment 
Rules , 1969, namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Rehabilitaion Reclamation Organization Drilling Sub -Division (Class III and Class IV posts ) 

Recruitnient (Amendment ) Rules, 1975 . 
( 2) They shall come into force on thc date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedle to the Rehabilitation Reclamation Organization Drilling Sub - Division (Class III and Class IV posty ) Recruitment 
Rules . 1969 . alter Serial No. 13 and the entrics Iclating thereto , the following Serial No . and cntries shall be inserted, hamely : 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


5 


8 


32 


" 14. Helper 

(Drilling) 


Not 
applicable 


18 - 30 years 


Must be stout and healthy 


General Central Rs . 196 - 3 - 220 - EB. 
Service , Class 3- 232 
IV , ( Non 
Gazetted ) . 
- . .. - - - . - - . . . 


. . 


- . 


- - . . 


- . . 


- 


- . 


.. 


- --. - - . - - -. . ... .. 


.. 


.. - - - - - 


- - - - - - - 


9 


10 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


100 % by diirect recruit - 

ment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


. - 


- . 


- - 


. - -.. - - - - 


- 


- - 


- 


. 


- -. 


. - 


- 


- - 


- .. 


- . - - 


-. 


TANA 


[ No , 10( 56)/ 68- RH-III] 
B. S. MIRCHANDANI, Under Seay. 


समकक्ष स्तर के ऐसे अधिकारी जिनकी उस ग्रेड 
में कम से कम 7-1 / 2 वर्ष की नियमित सेवा हो 
गई हो । किसी सिंचाई परियोजना में दो वर्ष 
का फील्ड अनुभव पाछनीय योग्यता होगी । 
( दोनों पदों के मामले में प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यतया चार वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " । 

[सं० 1 ( 106)/ 74- वण्ड 


New Delhi, the 31st March, 1975 


नई दिल्ली , 31 मार्च , 1975 
सा० कानि० 538, -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति दण्र कारण्य परियोजना में 
( Uणी 1 तथा 2 ) के मदों पर भर्ती के नियम , 1968 में संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -.. 
1. ( 1 ) ये नियम दण्डकारण्य परियोजना में ( श्रेणी 1 तथा 2 ) के 

पदों पर भर्ती के ( संशोधित ) नियम , 1975 कहलायेंगे । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 

से लागू होंगे । 
दण्डकारण्य परियोजना में ( श्रेणी 1 तथा 2 ) के पदों पर 
भर्ती के नियम , 1968 से संबंधित अनुसूची में "अधीक्षक 
इंजीनियर सिंचाई/निर्माण, " के पद के सामने कालम 11 
में वर्तमान इन्दराज के स्थान पर निम्नलिखित इन्दराज 
प्रतिस्थापित किए जाएंगे , अर्थात : -- 
" प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 

( 1 ) अधीक्षक इंजीनियर निर्माण - केन्द्रीय राज्य सरकारों 
के अन्तर्गत समान पदों पर कार्य कर रहे अधिकारी । 
( 2 ) अधीक्षक इंजीनियर मिचाई केन्द्रीय राज्य सरकारों 

के अन्तर्गत समान पदों पर कार्य कर रहे अधिकारी , 
इसके न होने पर कार्यकारी इंजीनियर या उसके 


G . S . R , 538 . -- In exercise of powers conferred by the proviso 
to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules , to amend the Dandakaranya Project 
( Class I and II posts) Recruitment Rules, 1968 , namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Dandakaranya Project 

( Class I and II posts ) Recruitment ( Amendment ) 

Rules, 1975. 
( 2) They shall come into force on the date of their 

publication in tho Official Gazette. 
2 . In the Schedule to the Dandakaranya Project ( Class I 
and II posts ) Recruitment Rules, 1968 , against the post of 
" Superintending Engineer Irrigation / Construction " , for 
the existing entry in column 11, the following entry shall 
be substituted, namely : 
" Transfer on Deputation.---(1 ) Superintending Engineer 

Construction Officers holding analogous posts under 
the Central / State Governments . 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - 


- - - . .. - - 
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-- - - 

- . .. - - --- - -- - - ---- -... - -- - . - ....... . . . 
( 2 ) Superintending Engineer Irrigation- Offilcers holding 

field experience in an arrigation project will be a 
analogous posts under the Central /State Govern 

desirable qualification . 
ments , failing which Officers of the status of Exe. 

(Period of deputation in the case of both the posts 
cutive Engineer or equivalent with a minimum of 

ordinarily not exceeding four years )" . 
7- 1 / 2 years regular service in tho grade. Two years 

[ No. 1(106)/ 74-DNK ] 
नई दिल्ली , 2 अप्रैल , 1975 
साका. नि . 539 :. .- संविधान के अनुसछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा पुनर्वास 
विभाग के अन्तर्गत दण्डकारण्य परियोजना में सहायक विपणन तथा क्रय अधिकारी के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं अर्थात् : 

1 . संक्षिप्त नाम पौर प्रारम्भ: - - ( 1 ) ये नियम वण्डकारण्य परियोजना में सहायक विपणन तथा ऋय अधिकारी के पद पर भर्ती के नियम 1975 
कहलायेंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से प्रवृस होंगे । 
2. पदों की संख्या वर्गीकरण मौर बेतनमान : - इन पदों की संख्या इनका वर्गीकरण और वेतनमान इन नियमों की संलग्न अनसूची के कालम , से में 
दिया गया है :... 
3. मर्ती की पद्धति, आयु-सीमा पोर योन्यताएं इत्यादि : -~-उपर्युक्त पदों पर भर्ती की पद्धति प्रायु -सीमा, योग्यताएं और इनसे संबंधित अन्य बातें 
उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में दी गई है । 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिसका पति या पत्नी जीवित हो , या 

( ख ) जिसने पति या पत्नी के जीवित रहते किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

4. योगताएं : ---कोई भी व्यक्ति :--. . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाए कि उक्त व्यक्ति पर तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर जो वैयक्तिक कानन लागी 
उसके अधीन ऐमा विवाह किया जा सकता है तथा ऐसा करने के पोर प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. रियायत देने की शक्ति : -- यदि केन्द्रीय सरकार की ऐसी राय हो कि ऐसा करना उचित या पावश्यक है तो वह लिखित कारणों के प्राचार पर 
प्रादेश देकर किसी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों के लिए इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में रियायत कर सकती है । 

6. अपवाद : - - इन नियमों में दो गई कोई भी बात अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन जातियों तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों को इस 
में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किये गये मादेशों के प्राधार पर दिये जाने वाले प्रारक्षण तथा रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी । 

अनुसूची 
पदों की वर्गीकरण 

बेतनमान प्रवरण पद है सीधी भर्ती वालों के सीधी भर्ती बालों के लिए अपेक्षित 
संख्या 

अथवा पप्रवरण लिए प्रायु -सीमा शिक्षा संबंधी और अन्य योग्यताएं 


_ . . . 


_ . . . 


नाम 


_ _ _ 1 


सहायक विपणन तथा 
ऋय प्रधिकारी 


एक सामान्य केन्द्रीय सेवा 325-1 5-47 5-द्रो० प्रवरण 

श्रेणी III पराजपत्रित - 20 -575 रु . 
अपिलिपिकीवर्गीय 


- - - - - - 

• - - - - -- - - - - - 

. - - - . -. . - - . 

अनिवार्य : 
25 से 35 वर्ष के मध्य किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय से मैकेनिकल 
इंजीनियरिंग या व्यवसाय प्रबंध 
या वाणिज्य में डिग्री । 
सरकार द्वारा संचालित लष 
स्तर के उद्योगों या किसी 
नियमित निजी संगठन 
में तैयार माल का प्रबंध 
तथा कच्चे माल को खरीदने 
का पूर्ण ज्ञान होना चाहिये 
तथा कम से कम 3 वर्ष का 

अनुभव होना चाहिए । 
वांछनीय : 

मशीनरी तथा भंडारों 
को खरीदने और उन्हें पूर्ति 
तथा निपटान महानिदेशालय के 
माध्यम से सार्वजनिक नीलामी 
द्वारा बेचने की प्रक्रिया की 
जानकारी रखने को एक 
अतिरिक्त योग्यता समझा 

जायेगा । 
.. - .. - . -.-.- . 

. . - - . - . . - - -- . 

.- - . 


. 


. ... ...- .. 


- 


- . - - - 


. 


- - . 


- 


. . - -. 


. - - . ... 


- .. 
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क्या सीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की भर्ती की पति/ क्या सीधी भर्ती पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा यषि विभागीय पदोन्नति में परिस्थितियो जिममें 
के लिए विहित प्रायु कालावधि यदि होगी या पदोन्नति द्वारा या प्रति- भर्ती की दशा में वे ग्रेड जिनसे पदो - समिति है तो उसका नियम बनाते समय संघ 
और शिक्षा संबंधी कोई हो तो नियुक्ति स्थांनातरण द्वारा तथा नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानातरण किया गठन कैसे किया गया है लोके सेवा प्रायोग से 
योग्यताएं पदोन्नति विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने माना है । 

परामर्श किया जाना है 
बालों की घशा में भी 

वाली रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - . . 


11 


12 


13 


. 


- -- - -- - -- -- - - - - - - ---- - -- - - ------ - -- 
शाक्षिक योग्यता - जी हां 2 वर्ष 
पायु - नहीं 


पदोन्नति द्वारा , इसके ब होने पर पदोन्नति द्वारा :-- - 2 10- 380 रुपये के श्रेणी III विभागीय लागू नहीं होता 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नथा इन दोनों ग्रेड के सहकारी -सह-विपणननिरीक्षकों पदोन्नति ममिति । 
के न होने पर सीधी भर्तीद्वारा । में से जिनकी इस ग्रेडमें 5 वर्ष की सेवा 

हो गई हो । 


प्रतिनियुक्ति द्वारा : 
केंद्रीय राज्य सरकार के विभागों 
के अंतर्गत समान पदों पर कार्य कर 
रहे अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- - . . - .. - - - 


- - - - - 


- 


- - - - - - 


- - - . - . 


- - . - - . 


-- - - -... . -- 


-.. - 


- 


- - - . 


- . 


- - 


- - 


- - - 


. - - . - . - 


- . 


. - . 


[ संकपा 1 ( 22/ 72-वर] 
जय किशन प्रहलूवालिय , संयुक्त निदेशक 


New Delhi, the 2nd April , 1975 


G . S . R . 539 .--- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Presidont hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Assistant Marketing and Purchase Officer in the Dandakaranya Pro 
ject in the Department of Rehabilitation , namoly . 


1 . Short Title and Commencement . -- ( 1 ) Thesc rules inay be called the Dandakaranya Project (Assistant Marketing and Purchase 
Officer ) Recruitment Rules, 1975 . 


( 2) They shall come into force onthe date of their publication in the official Gazette , 


2 . Number ofposts, Classification and Scale of pay . - The number of the post, its classification and the scale of pay attached t hereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of tho Schedule annexed hcrcto , 


3 . Method of Recruitment, age -limit and Qualifications etc . -- The method of recruitment to the said post, age limit , qualifications 
and other matters connected therewith shall be as specificd in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


4. Disqualifications . -- No person , 


( a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
(b) who, having a spouse living, has cntcred into or contracted a marriage with any persons, 


shall be eligible for appointinent to the said post : 


Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to suc 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , oxcipt any person from the operation of this rule . 


5 . Power to Relax, - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order and for 
reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons , 


6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled 
Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


- - - 


* , 


Name of post. 


No. of Classification 
POST 


Scale of pay 


Whether 
Selection 
post or 
non -sclcc 
tion post 


Age limit for Educational Qualifications pres 
direct recruit- cribed for direct recruits 
ment 


Sclection 


Assistant Market. (Onc) 
ing & Purchase 
Ollicer. 


Between 25 to 
35 years. 


General Central Rs. 325 - 15 - 175 -EB - 
Service Class 20 -575 

III Non -Gazet 
ter! Non -Minis 
terial 


Essential : 
Should have a degree in mechanical 
cngineering or business 
management or commerce from 
a recognised University . Must 
have thorough knowledge and 
at least 3 years s experie : sce in 
handling finished products and 
purchasc of raw - matcrials of 
small scale industries owned by 
Government or a regular pri 

vate organisation . 
Desirable : 
Knowledge about the procedure 

in regard to purchase and dis 
posal of mechincry and stores 
through DGS & D by public 
auction will be considered as 
an additional advantage . 
- - - - - - - 


. - - 


- - 


- 


Whether age and Period of 
educational quali - probation 
fication prescrib 
ed for the direct 
recruits will apply 
in the casc of pro 
molees 


Method of recruitmont In case of recruitment by pro - If a Depart- Circumstancos in whcih 
whether by direct recruit- motion deputation or transfer mental promo- Union Public Service 
mcnt or by promotion or grades from which promotion tion Committeo Commission is to be 
by deputation or transfer or transfer to be made 

exists what is consulted in making rc 
and percentage of the 

its composition cruitment 
vacancies to be filled by 
variousmethods 


8 


10 


11 


12 


13 


Educational Qua - 2 years 
lification - Yes 
Ago - No 


B y promotion failing By Promotion ; ! 

Class II De- Not applicable 
which by deputation Froin the grade of Co -opera - partmental Pro 
and failing both by tive -cum -Marketing Ins - Motion Coni 
direct recruitment 

pecter (R5. 210 - 380 ), with millec . 

5 years Service in the grade. 
By Deputation : 
Officer s holding Analogous 

posts under Central/ State 

Gover! !nent Departments , 
(Period of deputation ordi 

narily not exccdding 3 

years ). 
- - ---- - ... 

. ..... .. . - - - . - -- .. . - . - . - - . - - . - . - .- . - . 

[No . 1(22 )/72-DNK ] 
J. K . AHLUWALIA , Joint Director 


IL 


---- - 


- 


- - 


शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय 

( farata foart) 
feft, 24 97 , 1975 

शुद्धिपत्र 


MINISTRY OF EDUCATION & SOCIAL WELFARE 

(Department of Education ) 
New Delhi, the 24th March, 1975 


. 


CORRIGENDUM 


ताका०नि० 540: -- भारत सरकार की शिक्षा सथा समाज कल्याण 
मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) की अधिसूचना संख्या जी० एस० प्रार० -366 5, 
funty 14 Hre , 1973 # 9 ffi WTTTTTTTTTT 2, 1 3, 
3979 ( 1 ), feratai 7 T, 1973 oft quas 5571 555 MET 
556 Farfera got , FH TFTTH ( 1 ) # " 1972" 
i FM TE " 1973" TFT GITTI 


G .S. R . 540 . - In the Notification of the Government of 
India in the Ministry of Education and Social Welfare (De 
partment of Education ) No. GSR -3663 dated the 14th March , 
1973 published in the Gazette of India , Part II, Section 3 , 
Sub -Section (i), dated the 7th April, 1973 on pages 555 and 
556 in sub-rule (i) of rule 1 for “ 1972 " read " 1973" . 


PHTO ( 40 5-8 /6.9-4- 11 
पी० एस० शकुन्तला ( कु० ) , अवर सचिव 


[No. F . 5-8 /69 - E .I.] 
P . S. SAKUNTALA (Miss), Under Secy . 
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- - - 


" - . - 


. . 


निर्माण और प्रायास मंत्रालय 

( निर्माण प्रभाग ) 
नई दिल्ली , । अप्रैल , 1975 


सा० का० नि० 541 -- - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद :309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए निर्माण और मावास 
मन्त्रालय के अधीन केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग के कार्यालय में स्टाफ कार चालक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , प्रात:- - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग ( स्टाफ कार पालक ) भर्ती नियम 1975 है । 


( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रदत्त होंगे । 


2. पव संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बेहोंगे जो इन नियमों से उपाय अनुसूची के स्तम्भ 2 
से 4 तक विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , अहताणं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति प्रायु -सीमा अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी जो उफ्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


१ . निरर्हताएं : वह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है विवाह किया है ; या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन अनुशेय है 
और ऐमा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिन करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना आवश्यक या गमीचीन है वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध 
करके इन नियमों के फिपी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. श्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अन मूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
अपयन पद वाले व्यक्तियों के के लिए शैक्षिक और अन्य 

लिये आयु सीमा अहंताएं 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - . - - - - - -- - - - - - - -- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


स्टाफ कार चालक 


दो 


माधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 3 26- 

दरो 
वर्ग 3 ( अराज - 8- 350 रु० 
पत्रित प्रनन सचि 
वीय ) । 


लागू नहीं होता 30 वर्ष से अधिक प्रावश्यक : 

मोटर कार के लिए वैध घालन 
अनुशाप्ति का होना मोटर यान्त्रिकी 
फा झान और मोटर फार 
चलाने का कम से कम पांष 
वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
पाठयां स्तर उत्तीर्ण । 


- - . .. . . 


. 


. - 


- 


- 


- - 


- . 


- 


- 


. 


। 


। 


- .. 


- 


- . 


- 


- 


.- . - . . 


- 


. . 


- 


- 


- 


- . 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनमें समिति है तो उसकी परिस्थितियों में 
के लिए विहित नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण संरचना 

संघ लोक सेवा 
प्राय और शैभिक तथा विभिन्न पद्ध- किया जाएगा 

पायोग से परामर्श 
अईनाएं प्रोन्नसों तियों द्वारा भरी जाने वाली 

किया जाएगा 
की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी या 


नहीं 


- - - 


- - - -- - - - - - - - - -- -- -- -- - -- - - -- 


10 


11 


11 


12 


12 


13 


13 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति स्टाफ कार चालकों में आवश्यक 
द्वारा, जिसके न हो सकने समझे जाने वाले सक्षमता के 
पर सीधी भर्ती द्वारा । प्रति निर्देश से उस पद के लिये 

यथोचित्य को निर्णीत करने के 
लिय परिकल्पित पालन परीक्षण 
के परिणाम पर केन्द्रीय कार्यालय 
केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग 
नई दिल्ली के नियमित वर्ग 4 
के ऐसे कर्मचारियों के स्थाना 
न्तरण द्वारा जिनके पास स्तम्भ 
7 में गणित अर्हतायें हों अथवा 
अन्य मंत्रालयों या विभागों में 
स्टाफ कार चालक का पद 
धारण करने वाले व्यक्ति की 
प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण 


द्वारा । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 

दो वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


[ सं० 33 ( 1 )/ 74 एम०एस० 2] 
एस . एन० राय चौधरी, अपर सचिव 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

( Works Division) 
New Delhi, the 1st April , 1975 . 


C . S . R . 341 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 1309 of the Constitution , the President horoby 
makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Staff Car Driver in the office of the Central Public Works 
Department under the Ministry of Works and Housing, namely - 

1. Short title and commencement : - ( 1) Thesc rules may be called the Central Public Works, Donartment ( Staff Car Driver ) Recruit 

ment Rules , 1975 . 
( 2 ) They shall come into force onthe date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number of post, classification and scale of pay . : — The number of the post, its classification and the scale of pay attached there 
toshall be as specified in columns 2 to 4 of the schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc .: - - The method of recruitment to the said post, age limit, qualifications and 
other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

4 . Disqualification : -- No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriago with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the CentralGovernment may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law anpliable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this 
rule . 

5. Power to relax : — Whore the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order for 
reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with rexpect to any class or category of persons. 


SEC. 3 (i ) ] THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 26 , 1975 / VAISAKHA 6 , 1897 

1231 
- - - - - - - - - - -- - - - - - - -- . . - - 

- --- 

- - - - - - - - - -- - -- -- -- -- - - - 
6 . Saving : Nothing in these rules shall effect reservations other concessions required to be provided for the Schedule Castes , the 
Scheduled Tribcs and other special catcgorics of persons in accordance with the orders issued by the Central Govt , from time to time in 
this regard. 

SCHEDULE 


- - - - 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- - - - 


- - - -- 


- - -- - 


- - - - 


- 


- 


Naic of post 


No. of 


Classification 


Scale of pay 


posts 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
Soloction 


Age limit for 
direct recruit 
nient 


Educational and other qualifi 
cations required for direct recruit 
megt 


post 


2 


5 


Staff Car Driver 


Two 


- - - - - - - 
General Central Rs . 260 - 6- 326 - EB 
Service Class III 8 - 350 . 
( Non - gazetted 
Non -Ministorial) 


Not 
applicable 


Not excecding 
30 years 


Lissential : 
Possession of a valid driving 

Licence for Motor , Cars, know.. 
ledge of motor mechanics and 
experience of driving a motor 

car for at lcast five years. 
Desirable : 
A pass in the 8th standard. 


- -- - 


- -- - 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


-- - - 


- - - 


- 


- - - - --- - 


- - 


-- - 


Whether age and Period of Method of recruitincnt In case of recruitment by 
Educational quali- probation , whether by direct recruit- proinotion or deputation or 
fications prescrib - if any incnt or by promotion transfer grades from which 
ed for direct 

or by deputation or promotion or deputation , or 
recruitment will 

transfer and percentage transfer to be made 
apply in the case 

of the vacancies to he; fil 
of promotecs 

led by various methods 


If a Depart- 
mental promo 
tion Committee 
exists, what is 
its composition 


Circumstances in whichi 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in aking 
recruitment 


- - 


___ 10 


12 


13 


- - 


- 


- - 


- - -- - - 


- -- - - 


- - - 


Not applicable 


Two years 


By transfer or deputation 
failing which by direct 
recruitment. 


Office, 


CG 


By transfer on the result of a Not applicable Not applicable . 

test in driving designed to 
adjudge suitability for the 
post will reference to the 
standard of competence 
considered essential in 
drivers of staff cars , from 
amongst regular Class IV 
employees of the Central 

Central Public 
Works Departinent, New 
Delhi possessing the quali 
fications mentioned in 
Column 7 or by deputa 
tion or transfer of person 
holding the post of staff car 
driver in other Ministries 

or Departments. 
(Period of deputation ordi 
narily not exceeding two 
years ). 
- - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - -- - 

- - - - - - - 

[ No . 33 (1)/ 74 MSII .] 
S . N . ROY CHOUDHURY Under Secy: 


- 


--. - - - . - - 


- 


. - ... . - 


- - - - 


संचार मन्त्रालय 


नई दिल्ली , 14 अप्रैल , 1975 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. बेतार आयोजना और समन्वय , रेडियो पौर केबल बोर्ड तथा 
मनुश्रवण संघटन (तकनीकी अधिकारी और कर्मचारिनन्द ) भर्ती नियम , 
1960 की अनुसूची में , भारत सरकार के उप देतार सलाहकार " भारत 
सरकार के सहायक बेतार सलाहकार " और "प्रभारी इंजीनियर, अनुश्रवण 
संपटक " के पदों के सामने स्तम्भ 10 में की प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी बायेगी ; अर्थात् : 


मा० कानि0 542. ~ राष्ट्रपति , संविधान के अनुग्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए येतार आयोजना और राम 
न्वय, रेडियो और केवल बोर्ड तथा अनुश्रवण संघटन ( तकनीकी अधिकारी 
पौर कर्मचारिबन्द ) भर्ती नियम , 1960 में और संशोधन करने के लिये 
निम्नलिखित नियम मताते हैं, अर्थात : -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम देसार आयोजना और समन्वय , रेडियो 
और केबम बोई तमा अनुश्रवण संघटन ( तकनीकी अधिकारी और कर्म 
चारिबन्द ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1975 है । 
JOGI/ 75 - 8 


"शप्त प्रतिशत प्रोन्नति वारा : " 


[ सं० 


ए - 47011/ 1/ 74-प्रशासन ] 
मृतन वेव , अपर सचित्र । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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[ PART II - - 
= - .. - - - . . . - - - -- -- - 
MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

4. ऐसे परख परीक्षण की रिपोर्ट मुख्य निरीक्षक खान को दी जाएगी 
New Delhi , the 14th April , 1975 

और विस्फोटित्रों को प्रयोग या विक्रय के लिए तब तक नियुक्त नहीं 

किया जाएगा जब तक विनिदिष्टतया उसके द्वारा ऐसा अनुशात न 
G .8 . R . 542 . - In cxercise of the powers conferred by thc 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here किया गया हो , 
by makes the following rules further to annend the Wireless 
Planning and Coordination , Radio and Cable Board and Moni 
toring Organisation ( Technical Oficers and Staff ) Recruitment 

सारणी 
Rules , 1960 , namely : --- 

बैटरी कन्डेन्सर टाईप एक्सप्लो ऊर रिली- 25 
1. ( 1) These rules may be called the Wireless Planning and 
Coordination , Radio and Cable Board and Monitoring Organi 

द्वारा दिया गया द्वारा बनाया गया 

उपकरण का नाम 
sation ( Technical Officers and Staff ) Recruitment ( Amend 
ment) Rules, 1975 . 

मैसर्स इलेक्ट्रानिक मैसर्स इलेक्ट्रानिक 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi इक्विपमेंट 

इक्विपमेंट 
cation in the Official Gazeite . 

मैन्यूफैक्चरिंग, 

मन्यूफैक्चरिंग बैटरी कण्डेसर प्रकार 
2 . In the Schedule to the Wireless Planning and Coordina कम्पनी, 135 

कम्पनी, 135 का विस्फोटिन 
tion , Radio und Cable Board and Monitoring Organisation 
( Technical Officers ond Staff) Recruitment Rules, 1960, for 

केनिंग स्ट्रीट, 

केनिंग स्ट्रीट , रिलो- 25 
the entries in Column 10 against the posts of " Deputy Wire 

द्वितीय तल , 

द्वितीय तल , 
less Adviser to the Government of India " , Assistant Wireless 
Adviser to the Government of India " and " Engineer -in- Charge , कलकत्ता 1 

फलकत्ता - 1 
Monitoring Organisation " , following entry shall be substituted , 
namely : - - 

द्वारा दिया गया सारा विनिर्मित 
“ 100 per cent by promotion; " 

[सं० 14 ( 6)/ 70-जनरल / 15872] 
__ [ No. A. 47011 / / 74 - Admn. ] 

MINISTRY OF LABOUR 
NUTAN DEVA, Under Secy . 

( Directorate- General of Mines Safety ) 

Dhanbad, the 22nd August, 1974 
G . S. R. 543. — In pursuance of regulation 174 of the Coal 

Mines Regulations, 1957 , the Chief Inspector hereby approves 
श्रम मंत्रालय 

the Shotfiring apparatus specified in the Table annexed hereto 

for the use of Permitted Explosives under regulation 172 
( खान सुरक्षा महानिदेशालय ) 

of the said Regulations in gassy coal scams of the first and 

second degroe subject to the following conditions, namely : 
धनबाव , 22 अगस्त, 1974 

1. The exploder RHINO -25 type shall carry approval 

mark of Director-General of Mines Safety No. SA / 
साका०नि० 543 — कोयला खान विनियम , 1957 के विनियम , 174 के 

4- 71 and shall be clearly marked as follows : "for 
अनुसरण में , मुख्यनिरीक्षक , प्रथम और द्वितीय डिग्री का गैसीय कोयला पत्तों में 

use in first and second Degree gassy coal seams 

only ". 
उक्त विनियमों के विनियम 172 के अधीन अनुज्ञात विस्फोटकों के प्रयोग 

2 . Every exploder of the type RHINO - 25 shall conform 
के लिए इस उपाय सारणी में विनिर्दिष्ट विस्फोटन उपकरण को , 

in every respect with the drawings No. RHINO 

11 / 68 / 70 - P dated the 14th December , 1970 and 
निम्नलिखित शतों के अधीन रहते हुए अनुमोदित करता है, अर्थात् :---- 

EE- 25 / 1 / 68 / 70 dated 14th September, 1970 and 

shall be identical with the samples tested at the 
_ 1. विस्फोटिन रिहनों 25 टाइप पर महानिदेशक , खान सुरक्षा का 

Central Mining Research Station, Dhanbad . 
अनुमोवन चिह्न सं० एम ए / 4- 71 होगा और उस पर निम्नलिखित रूप 

3. One exploder RHINO - 25 out of ten being produced 

or one exploder RHINO - 25 out of one day s pro 
स्पष्टतया अंकित होगा : 

duction shall be check tested at the Central Mining 

Research Station, Dhanbad for the test of --- 
केयल प्रथम और द्वितीय डिग्री गसीय कोयला पर्तों में प्रयोग के 

(a ) duration of current impulse which shall not exceed 
लिए । 

4 milliseconds. 

(b ) output voltage which shall not be less than tho 
2. प्रत्यक विस्फोटिन रिहनों - 25 टाइप हर प्रकार से पारेखन सं० 

___ rated voltage3 and 
रिनो-/ 11/ 68/ 70-पी तारीख 14 दिसम्बर, 1970 और ई ई- 25/ 1/ 68/ 

(c) the residual voltage after operating the firing 

switch which shall be zero . 
70 तारीख 14 सितम्बर, 1970 के अनुरूप होगा और वह केन्द्रीय खनन 

4 . The report of such check test shall be submitted to 
अनुसंधान केन्द्र , धनबाद में परीक्षण किए गए नमूनों, जैसा ही होगा । 

the Chief Inspector of Mines and the exploders 
shall not be released for use or sale unless specifi 

cally permitted by him . 
3. बस उत्पादित विस्फोटित्रों में से एक विस्फोटिन रिहनों- 25 या एक 
दिन के उत्पादन में से एक विस्फोटिस रिनों - 25 की , केन्द्रीय खनन अनु 

TABLE 
संधान केन्द्र , धनबाद में निम्नलिखित की बाबत परख परीक्षण किया 

Battory Condensor Type Exploder Rhino -_ 25 
जाएगा । 

Submitted by Manufactured by Name of Appar 

atus 
( क ) धारा के आवेग की अवधि जो 4 मिली सेकण्ड से अधिक 

Messrs electronic Messrs Electronic Battery Conde . 
नहीं होगी । 

Equipment Manu- Equipment Manu nsor type explo 
( ख ) उत्पादित घोस्टता, अनुमत वोल्टता से कम नहीं होगी ; 

facturing Co., 135 facturing Co ., 135 , der RHINO - 25 
और 

Canning Street. Canning Strcet, 

2nd Floor Cal - 2nd Floor , Cal 
( ग ) विस्फोटन स्विच के प्रचालन के पश्चात् अवशिष्ट वोस्टता cutta --- . 

cutta - 1 . 
जो कि शम्य होगी । 

[ No. 14( 6 ) /70- Genl /15872 ] 
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- -- - -- -- - - - - -- - - ..-"- -- - - ..- - . - - - : 
धनवाद 8 अप्रैल 1975 

2 . Every exploder of the type RHINO -25 ( Modified ) 

shall confirm in every respect with the drawingy 
साका०नि० 541. - कोयला खान विनियम , 1957 के विनियम , 174 

No . RHINO- 25 ( Modified) / Circuit / 74 dated 4 . 7 -74 

and RHINO - Casing / 74 dated 5 - 7 -74 and shall be 
थे। अनुनरण में , मन्य निरीक्षक , प्रथम और द्वितीय डिग्रो काम STET : Ti 

identical with the samples tested at the Central 
में उक्त यिनियमों के विनियम 172 के अधीन अन ज्ञान विस्फोटकों के प्रयोग के 

Mining Rescurch Station , Dhanbad . 
लिए इस से उपाबद्ध मारणी में विनिदिट विस्फोट उपकरण को , निम्न 

3 . One exploder RHINO - 25 ( Modified) out of ten bcine 

produced or one exploder RHINO - 25 ( Modified ) 
लिखित पार्टी के अधीन रहते हए अनुमोदित करता है , अर्थात् :- - 

out of one day s production shall be check tested 

at the Central Mining Rescarch Station , Dhanbad 
1. विस्फोटिव हिनों-25 ( संशोधित ) टाइप पर महानिदेशाक , 

for the test of 

(a ) duration of current impulse which shall not exceed 
खान , गुरक्षा का अनुमोदन चिन सं० एम ए-/ 18/ 74 होगा और उस पर 

4 milliseconds. 
निम्नलिखित रूप म्पष्टनया अंकित होगा : केवल प्रथम और द्वितीय निग्री 

(b ) output voltage which shall not be less than the 
गसीय कोयला पसौ में प्रयोग के लिए । 

rated voltage; and 

(c) the residual voltage after operating the firing 
___ 2. प्रत्येक विस्फोटिव रिना- 25 ( संशोधित ) टाइप हर प्रकार से 

_____ switch which shall be zero. 
भारेमन सं• रिहनों- 25 ( संशोधिन )/ सरमिट / 74 तारीख 4/ 7/ 74 और 

4 . The report of such check test shall be submitted to 

the Chief Inspector of Mines and the exploder s 
रिहनों के सिंग 74 भारोष 5 / 7/ 71 के अनुभव होगा और वह केन्द्रीय खनन 

shall not be released for use or sale unless speci 

fically permitted by him . 
अनुसंधान केन्द्र , धनबाद में परीक्षण किए गए नमनों जमा ही होगा । 
3. दम उत्पादित वस्फोटिनों में से एक विस्फोदित्र रिहनों- 25 ( संशो 

TABLE 

Battery condensor type exploder RHINO (Modified ).- - 25 
धित ) या एक दिन के उत्पादन में से एक विस्फोटिन रिहों- 2 5( संशो . 
धित ) की , केन्द्रीय खनन अनुसंधान केन्द्र धनबाद में निम्नलिखित की बामन 

Submitted by Manufactured hy Name of Apparatus . 

-- - - - - -- 
परख परीक्षण किया जाएगा । 

Messrs Electronic Messrs Electronic Battery Condensor 

Equipment Manu - Equipment Manu - type Exploder 
( क ) धारा के ग्रायेग को अधि जो 4 मिली सेकिपर में अधिक 

facturing Co . facturing Co., RHINO -25 
नहीं होगी । 

J35 , Canning 135 , Canning (Modified ). 
Street , 

Streel. 
( ब ) उत्पादित बोल्टता, अनुमत बोल्टसा मे कम नहीं होगी 1 , 

2nd Floor , 

2nd Floor , 
Calcutta 1 . 

Calculta - 1. 

- - - . - .. -- .- - - - - - - .. . . 
( ग ) विस्फोटन स्त्रिघ के प्रचालन के पश्चात अवशिष्ट वोल्टता जो कि शल्य 

INo . 14( 24) / 74- Genl315] 
होंगी 

सा०का मि० 54 5.- - कोयला खान बिनियम 1957 के विनियम , 174 के 
____ 4. ऐसे परस्त्र परीक्षण की रिपोर्ट मस्य निरीक्षक खान को दी जाएगी 

अनुसरण में मुख्य निरीक्षक , प्रथम और द्वितीम डिग्री का गैसोय कोमला पर्तों 
और विस्फोटिनों को प्रयोग या विक्रा के लिए तब तक नियत नहीं किया 

में उस्त पिनियमों के विनियम 172 के अधीन अनुभान विस्फोटकों के प्रयोग के 
जाएगा जम तक विनिर्दिष्टतया उसके द्वारा ऐसा अनुज्ञात न किया गया 

लिए इसमें उपाबाद मारणी में विनिर्दिष्ट विस्फोटन उपकरण को , निम्न 

लिखित शर्तों के अधीन रहते हुए अनुमोदित करता है , अर्थात् :- -- 
मारणी 
घंटरी कन्डन्सर टाईप ऐक्सप्लोरर रिहो - 25 

1. विस्फोटिन रिहनों 12 टाइT पर महानिदेशक , म्यान सुरक्षा का 
वार , दिया गया द्वारा बनाया गया उपकरण का नाम 

अनुमोदन चिह्न मं० एम ए / 2- 71 होगा और उस पर निम्नलिमित रूप 

म्पष्टतया अंकित होगा : केवल प्रथम और द्वितीय डिग्री गैसीय कोयला 
मग़र्स इलेक्ट्रानिक मैसमी इलेक्ट्रानिक 

पों में प्रयोग के लिए । 
इक्विपमेंट 

इक्विपमेंट 
मैन्यूफैश्चरिंग मैन्यूफैक्चरिंग घंटरी कण्डेसर प्रकार 

2. प्रत्येक विम्फोटिस रिहनों - 1 2 टाइप हर प्रकार से प्रारम्भन मं० 
कम्पनी, 135 कम्पनी, 135 का विस्फोटित 

रिहनों- 1/ 11 / 68/ 700 पी नारीख 14 दिसम्बर 1970 और ई ई 
फेनिंग स्ट्रीट , केंनिग स्ट्रीट , रिहनों - 25 

12/ 1/ 68/ 70 नारीख 14 मिनम्बर , 1970 के अनुरूप होगा और वन् 
द्वितीय तल , द्वितीय तल , ( संशोधित ) । 

योन्द्रीय खनन अनुसंधान केन्द्र धनबाद में परीक्षण किए गए नमूनों जैमा 
कलकत्सा - 1 करनकत्ता 1 

ही होगा । 
द्वारा दिया गया 

वारा विनिर्मित 
___ . -- - - . .... - - -- - 

3. दस उत्पादित विस्फोदिनों में से एक विस्फोटित्र रिहनों -12 या 
[ सं० 14 ( 24)/ 74-जनरल 5315] 

एक दिन में उत्पादन में से एक विस्फोटिन्न रिहनों- 12 की , केन्द्रीय मनन 
Dhanbad , the 8th April , 1975 

अनुसंधान , केन्द्र , धनयाद में निम्नलिखित की वायत परग्य परीक्षण किया 
G . S. R . 544 . -- In pursuance of regulation 174 of the Coal 
Mines Regulations , 1957 , the Chict Inspector hereby approves 
the Shotfiring apparatus specified in the Table annexed hereto 

( क ) धारा के ग्रावेग की अवधि जो + मिली मकिपन से अधिक 
for the lisc of Permitted Explosives under regulation 172 नहीं होगी । 
of the said Regulation in gassy coal scams of the first and 
second degree subject to the following conditions, namely : -- 

( ख ) उत्पादिन वोल्टता , अनुमत बोन्टना से कम नहीं होगी । 
1. Tho exploder RHINO -25 (Modified ) type shall carry और 

approval mark of Director -General of Mines 
Safety No . SA- 18 / 74 and shall be clearly marked 

( ग ) यिस्फोटन स्विच के प्रचालन के पश्चात् अवशिष्ट बोल्टता जो 
21 follows: " for use in first and second degree 
gassy coal seams only " 

की शून्य रोगी । 
10 GI / 75 -- - ) . 
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4. मे परच परीक्षण की रिपोर्ट मु य निरीक्षफ रवान को दी जाएगी 

2 . Every exploder of the type RHINO - 12 shall conform 
और यिम्फाटिनों का प्रयोग या पिकप के लिए तत्र तक नियुक्त नही 

in every respect with the drawings No. RHINO / 11 / 

- 68 / 70 / P dated 11- 12 - 70 and FL : / 12 / 1 / 68 / 70 datel 
किया जाएगा जब तक विनिदिनमा उनके द्वारा ऐगा अज्ञात न त्रियों 

14 - 9 - 70 and shall be identical with the samples 

tested at the Centrul Mining Research Station , 
गया हो , 

Dhanbad . 
सारणी 

3 . One cxploder RHINO - 12 out of ten being produced 
बैटरी कमर टा । एक्सप्लोरर रिहा-12 

or one exploder RHINO 12 oul of unc dily s produc 

tion shall be check tcsted at the Central Mining 
द्वारा दिया गया द्वारा बनाना गाया उपकरण का नाम 

Research Station , Dhanbad for the test of 

(a ) duration of current impulse which shall not exceed 
मंपर्य इनपट्रानिक मैसर्ग इलेक्ट्रानिक 

4 milliseconds . 
इक्यिारमेंट इक्विपमेंट 

(b ) output voltage which shall not be less than the 
मन्मचरिंग मैन्युफै । ग्ग बैटरी कगर प्रकार 

rated voltage ; and 
कम्पनी , 1.35 कम्पनी , 135 का विम्फोटिव 

(c ) the residual voltage after operating the firing 
गि स्वीट , 

switch which shall be zero . 
केनिग स्ट्रीट , रिहता- 12 
द्वितीय नन्न , द्वितीय तल, 

4 . The report of such check test shall be submitted to 

the Chief Inspector of Mines and the 
कालाला- 1 का - 

exploders 

shall not be released for use or sale unless specifi 
डाग दिया गया द्वारा प्रिनिनित 

cally permitted by him . 
__ . . - - - . . ... - - . - .. । 

TABLI 
[मं० 1 -1 ( 1 )/72-जनरल / 531 3] 
श्याम णिय प्रमाद , मुम्य निरीक्षक 

Battery condensor type explodar RHINO . 12 

- - .- - . -. . 
G . S . R . 545 . In pursuance or regulation 174 of the Coal Submittedby Manufactured by Name of Apparatus 
Mines Regulations , 1957, the Chief Inspector hereby appr 
oves the Shotſiring apparatus specified in thc Table annexed 

Messrs Electronic Messrs Flectronic Ballery Condensor 
hcreto for the lise of Permitted Explosives under regulation Equipment Manu - Equipment Manul - type cxploder 
172 of the said Regulations in gussy coal scnms of the first 
and second degree subject to the following conditions, 

facturing Co., 135 , facturing Company, RHINO- 12 
namely :- - 

Canning street 2nd 130 , Carning street 
1 . The cxploder RHINO - 12 type shall carry approval 

Floor, Calcutta - 1 2nd Floor, Calcutta -) 
mark of Director - General of Mines Safety No.SA/ 
2 -71 and shall be clearly marked as follows: " for 

[ No. 14 ( 1) /72- Genl / 5313] 
use in first and second Degree gassy coal scams 

S . S . PRASAD , Chief Inspector 


- - . 


- 


-. 


. - - - 


only . " 


नई दिल्ली , 1 अप्रैल , 1975 


सा० का मि० 546 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, श्रम मंत्रालय में सहायक 
निदेशक ( कल्याण ) के वर्ग 1 पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


1. मंक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम श्रम मंत्रालय , सहायक निदेशक ( कल्याण ) भर्ती नियम , 1975 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 नक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , अर्हताएं प्रादि :- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 


4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित, है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
परन्नु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा वियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 
और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

_ णिथिल करने की शनि : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, यहां वह, उगके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लम्रबद्ध करके तथा मंघ लोक सेया प्रायोग से परामर्ण करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा 
शिथिरन फर गकेगी । 


6. ज्यावृत्ति : --- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
ममय-समय पर निकाले गाए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


SEC . 3 ( 1) ] 
- - - - -. - .. - - - ..- - - 
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अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
समया 


चयन पद अथवा मीधे भर्ती किये जान मीश्वे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
नचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए मौक्षित और अन्य ग्रहनाएं 

प्रायु-सीमा 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


महायक निक 

( कल्याण ) 


। साधारण केन्द्रीय मेवा 

वर्ग 1, राजपत्रित 


) )-40- 991) - लागू नहीं होना 
दरो० - 10- 1 1()() 

510- 13(01) 50 
( पुनरीक्षित ) 

- -..-. -...- --- - 


- -. ..- 


---... 


- - - -. 


. 


. . 


. 


- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - -- -- - - 


- - -- -- - -- - -- -- - - --- 
मीधे भती ये जाने परिवीक्षा की अन- भर्ती की पद्धनितीमी होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा यदि विभागीय प्रान्नति भी करने में किन 
बाल गएकितनों का लिा! धि यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति गमिति है तो उमकी परिस्थितियों में संघ 
विहित पाय और स्थानान्तरण द्वारा विभिन्न प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा गंरचना 

माफ गवा आयोग से 
क्षित आहे. प्रो पतियों द्वारा तथा भरी जान 

परामर्श किया जाएगा 
न्नभि की गा में 

। यानी रिक्तियों का प्रनिशन 
माग् होंगी या 
नहीं 


1 ) 


12 


- - - - - - - - - -- -- - -- - - -- - - - -- - - -- - - - - -- - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- -- - -- 


लागू नहीं होता मंघ लोक सेवा प्राया ग 

( परामर्श से गूट ) 
विनियम , 1958 
के अधीन यथा 
पेक्षिन । 


- -- -- -- - - -- - - - -- -- -- - --- -- ----- -- - 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या 

स्थानान्तरण वारा 

स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सचिवालय सेवा के ऐस अनु 

भाग अधिकारी /केन्द्रीय सचिवालय 
ग्राशुलिपिक सेवा की चयन श्रेणी 
के ऐसे अधिकारी जिन्होंने अपनी 
अपनी श्रेणी में 5 वर्ष की सेवा 
की हो और जिन्हें श्रम कल्याण 
स्थापन कार्य , जिसके अन्तर्गत कर्म 
चाग्वृिन्द की भर्ती और विधानी 
कार्य भी है , में संबंधित मामलों 
का ज्ञान हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि : मामा 
न्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


[मं० ए० 120 18/ 1/ 74-प्रशा. 1 ] 


टी० एम कृष्णमुर्ति , अवर सचिर्थ । 


New Delhi, the 14th April , 1975 


G .S .R . 546 . In cxercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the Class I post of Assistant Director (Wellare) in the Ministry of Labour. 


1. Short Title and commencements - ( 1) Thesc rules may be called the Ministry of Labour, Assistant Director (Welfare ) - 
Recruit:nent Rules 1975 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 
2. Number of post , classification and scale of pay ---The number of the post, its classification and the scale of pay attached thereto shall be 

as specified in columns 2 to 4 of the schedule annexed to these rules , 


3. Method of recruitment, age linnit , qualification etc. - The method of recruitment to the said post, age limit, qualifications and other 

Hmatters connected therewith shall be as specified in columns 5 10 13 of the said schedulc . 
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4 . Disqualitication : — No person 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spousc living , or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law aplicable in 
such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rule . 

5 . Power to relax . - .. Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order , 
for leasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class of category of persons. 

6 . Saviny . - Nothing in these rules shall affect reservutions and other concessions required to be provided for the Scheduled 
Castos, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Goyurument 
from time to lime in this regari . 

SCHEDULE 


Classification 


Scale of pay 


Nairic of the post No . of 

post 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
non - sclec 
lion post 


Educational and othor qualifi 
cations required for direct 
recruits 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- M . " 


- 


- - 


- - - 


10 


-- - - - - - - - - - - - 
Assistant Director General Central Rs. 700 - 40 - 900 - 1: B - Not appli- Not applicable 

Not applicable 
(Welfare ) 

Service , Class 1, 40 - 1100 -50 - 1300) cable 
Gazelled . 

(Revised ). 

- - - - - - - - - 
Whether he and Period of Method of recrutinent In case of recruitinent by pro- If a Departmen - Circunstances in which 
cducational quali - probition , whether by direct recruit - motion or depula ion or tran - tal Promotion Union Public Service 
fications prescrib - if any, ment or by promotion or sfer . grades from which pro - Commiticc cxists , Commission is to te con 
ej for direct l e 

hy deputation or transfer notion of deputation or trans- what is it s con1- sulted in making sd 
cruits will apply in 2nd percentage of the va - fer to bemade . 

position . cruitinent . 
the case of Pro 

cancies to be filled by 
notees . various metho .is . 

.. . .. - - - - 
- - - 12 
11 

- 
- 

- - 

* 13 
Not applicable Not appli- By transfer on doitlaljon Transfer on deputation or Not applicable . As requireit wider the 

cable . Os transfer Transfer : 

Union Public Service 
Section Officers of t nc C . S . S ./ 

Commission ( Excmp 
Selection Grade of the 

tion from Consul 
F . S .S . S , with 5 years service 

tation ) Regulations , 
in the respective grades and 

1958 . 
having knowledge of mat 
lors relating to labour wel 
fare , ostablishinent work 
including recruitment of 
staff and legislative work . 
Period of deputation ; 
Ordinarily not exceeding 
3 years , 

[No . 1 - 12018 ,171 -Adm . 1] 

T . S . KRISHNAMURTHI, Under Secy , 
The Act, 19 , 1975 

New Delhi, the 18th April, 1975 


- 


- 


-- . 


- 


- - 


. 


- 


- 


. 


. 


- 


- . 


aromfao 547 . - - 74 JAETH EFFETT fait pluta, 
19.40 ( 1916 # 1 22 ) UTT ( EITT 757 UTATUT ET TUIN 
FITT , trama Tare, * UT TH PETIT fafn , 19 18 
IT HTETET TË FAT firfaring fra gata , qua : - - 


G .S .R . 547. — 10 exercise of the powers conferred by sec 
von 6 of the Mica Mines Labour Welfare Fund Act, 1946 , 
( 22 of 1946), the Central Government hereby makes the 
following rules further to amend the Mica Mines Libour 
Welfare Fund Rules, 1948 , namely : 


1. ( 1 ) 47 f* 4 # * FIT JA TT ETT TATIVT Fafe 

1. ( 1) These rules may be called the Micat Mines 
(PTPTTERH ) förra , 1975 

Labour Welfare Fund ( Amendment) Rules , 1975. 

(2 ) They shall como into force on the date of their nub 
( 2) 4 31T a ở TTTHTH #1 g + 447 4Ì ? 

lication in the Official Gazette . 
2. WF 7 274 Paunu fafit ft , 1948 # , fed 3 

2. In the Mica Mines Labour Welfare Fund Rules. 1948 , 
# E ( vii) # PUT T Paraffina fat2H TAT F TTT , TUIT : - - 

for clause (vii ) of rule 3, the following shall be substituted , 

namely : - - 
" (vii ) POTETT TETT To f74177 Fira , ufc AFFET À title 
म्त्री नियुक्त नहीं की गई है । " 

" (vii ) A woman , appointed by the Central Government, 

if no woman has bcen appointed on the Committee ." 
[ TTO IHO 22011/ 4 / 73- TA 3 ] 

[F . No. M -22011 / 4 /73 -MILI ) 
पी० के ० सेन अवर सचिव 

P . K . SEN . Under Socy . 

- - - - - - . - . 
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